zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia trybu powolania czlonkow oraz organizacji i trybu
dzialania Elblgskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego.

Na podstawie art 7 ust. 1 pkt. 19 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — O samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013, poz. 594 z p6zniejszymi zmianami) oraz w zwiazku z art. 41g ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku O dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z2014r.; poz.
1118 z p6zniejszymi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady dotyczace trybu powotywania czlonkoéw oraz organizacje i tryb dziatania
Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, o ktorej mowa w art. 41 e ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ nastgpujace uchwaty:

1. Uchwale Rady Miejskiej w Elblagu Nr VI/ 128 /2011 z dnia z dnia 26 maja 2011 r.

2. Uchwate Rady Miejskiej w Elblagu Nr XXVI /727 /2013 z dnia z dnia 14 listopada 2013 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu



Zatacznik do Uchwaly NI ....occivviiiiiiiicieeee
Rady Miejskiej w Elblagu

Zasady dotyczace trybu powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania elblaskiej rady
dzialalnosci pozytku publicznego

REGULAMIN
ELBLASKIEJ RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

§ 1. Niniejsze zasady okreslaja tryb powotania cztonkoéw, organizacje¢ i tryb dziatania Elblaskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego i stanowig regulaminem pracy Elblgskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie — rozumie si¢ przez to Elblaskg Rade Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

2) Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2014 r.; poz. 1118 z pdZniejszymi zmianami);

3) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz
art. 3 ust 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz. U.z2014 r.; poz. 1118 z pdZniejszymi zmianami)

§ 3. 1 Rada jest organem o charakterze opiniodawczo-doradczym oraz inicjatywnym dziatajacym
w miescie Elblag.

2. Rada jest forma partnerstwa na rzecz rozwoju pozytku publicznego.
3. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektow strategii rozwoju Elblaga,

2) konsultowanie dla Elblaga i jego mieszkancow, a w szczegdlnosci dla organizacji pozarzadowych
projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan publicznych,

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

4) wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami samorzadu elblaskiego i instytucjami
podleglymi samorzadowi a organizacjami pozarzadowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzagdowe oraz w sprawach rekomendowanych standardow realizacji zadan
publicznych,

6) wystepowanie do Prezydenta Elblaga z inicjatywami w zakresie rozwigzan prawnych
1 dziatan w sferze pozytku publicznego,

7) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznych programéw wspotpracy samorzadu
z organizacjami pozarzagdowymi,

8) dokonywania ewaluacji procesu konsultacji projektow uchwal, zarzadzen, programow spotecznych,

9) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w zespotach przygotowujacych akty prawa miejscowego
z zakresu pozytku publicznego,

10) monitorowanie pracy Centrum Organizacji Pozarzadowych w Elblagu,



11) zapoznawanie si¢ ze sprawozdaniami rocznymi/okresowymi z realizacji programow dotyczacych
sfery pozytku publicznego.

4. Projekty aktow prawa miejscowego przeznaczane do konsultacji dla Rady przekazywane sg przez
do Pelnomocnika Prezydenta ds. organizacji pozarzadowych, procedure obiegu dokumentéw
poddawanych konsultacjom opisuje odrgbne Zarzadzenie Prezydenta Elblaga (Zarzadzenie PE Nr
81/2011 w s uruchomienia procesu konsultacji aktow prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi w sferze pozarzadowymi)

5. W przypadku konsultacji dokumentu specjalistycznego, niezbgdna jest obecnos¢ urzednika, ktory
jest w stanie przedstawi¢ zagadnienie.

6. Informacj¢ o planowanych pracach nad dokumentami strategicznymi przekazuje Radzie
Departament odpowiedzialny za koordynacje prac nad tworzeniem dokumentéw strategicznych
w Urzedzie Miejskim.

7. Informacje o planie pracy Rady Miejskiej w Elblagu na dany rok przekazuje Biuro Rady Miejskie;.

8. Termin wyrazenia przez Radg¢ opinii wynosi 14 dni od dnia dor¢czenia projektu. Przy czym
nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.

9. Opinia Rady dotaczona jest do projektu uchwaty RM lub wpisana w uzasadnienie uchwaty.
10. Opinia wyrazona przez Rade nie ma charakteru wigzacego dla Prezydenta Miasta Elblag.
11. Szczegotowy tryb konsultacji okresla odrgbna uchwata.

12. Stanowiska Rady przesytane sg do organu wykonawczego 1 uchwalodawczego oraz
zainteresowanych Departamentéw Urzedu Miejskiego.

13. Rada otrzymuje informacje zwrotng do swoich opinii i rekomendacji z uzasadnieniem.

14. Rada jest informowana na biezaco o projektach aktow prawnych, nad ktorymi trwajg prace
w poszczegdlnych Departamentach 1 jednostkach podlegtych Urzedowi Miejskiemu.

§ 4. 1. W sktad Rady wchodza:
1) 4 przedstawicieli Rady Miejskiej;
2) 6 przedstawicieli Prezydenta Miasta;
3) 10 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
2. Do prac Rady swoich przedstawicieli zglasza Rada Miejska w Elblagu.
3. Do prac Rady swoich przedstawicieli oddelegowuje Prezydent Miasta Elblag.
4. Do prac Rady przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera si¢ w nastepujacy sposob:
1) 5 przedstawicieli oddelegowuje ze swojego sktadu Rada Elblgskich Organizacji Pozarzadowych,

2) 5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera si¢ w wyborach tajnych -
z uwzglednieniem reprezentatywnosci - podczas Konferencji Plenarnej Organizacji Pozarzadowych,
organizowanej przez Rade¢ Elblaskich Organizacji Pozarzadowych. Do Rady wchodza osoby, ktore
uzyskaty najwieksza liczbe gtosow w wyborach.

3) po wejsciu w zycie niniejszej Uchwaty w terminie nie dluzszym niz 60 dni Rada Elblaskich
Organizacji Pozarzagdowych w partnerstwie z samorzadem Miasta Elblagga zwota Konferencje
Plenarng Organizacji Pozarzadowych, na ktdérej dokona wyboru cztonkow Rady.

5. W ciggu 60 dni przed uptywem kadencji Rady Prezydent, Rada Miejska oraz Rada Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych wskaza swoich przedstawicieli do Rady,
z mozliwoscig desygnowania dotychczasowych cztonkow Rady. W tym okresie wybranych zostanie
réwniez pozostatych 5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych na zasadach okre§lonych w ust. 4 pkt
2 niniejszego Regulaminu.



§ 5. 1. Pierwsze posiedzenie Rady jest zwotywane przez Prezydenta Elblaga nie pdzniej niz 30 dnia
od jej powolania, a w przypadku wyborow samorzadowych nastepuje nie pozniej niz 60 dni od terminu
ogloszenia wynikow wyboru na prezydenta miasta.

2. Rada w gltosowaniu tajnym wybiera ze swego grona: dwoch wspotprzewodniczacych oraz
sekretarza. Jeden wspotprzewodniczacy wybierany jest sposrod przedstawicieli Prezydenta Miasta, drugi
wspotprzewodniczacy wybierany jest sposrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Pracami Rady kieruja wspolnie wspotprzewodniczacy lub wskazany przez nich cztonek Rady.
4. Wspotprzewodniczacy reprezentuja Rade i sa odpowiedzialni za sprawng organizacj¢ pracy Rady.
5. Obowiazki wspotprzewodniczacych
a. przewodniczg lub wspolprzewodniczg posiedzeniom Rady,
b. biorg udziat w pracach Prezydium Rady,
c. reprezentuja Radg,
d. sporzadzaja roczne plany pracy Rady.
6. Obowiazki sekretarza
a. informowanie cztlonkow Rady o terminach i miejscu posiedzenia Rady,

b. przekazywanie czionkom Rady droga mailowa materialtbw na posiedzenia Rady oraz
skierowanych do Rady,

c. sporzadzanie protokotow ze spotkan Rady (w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie po
posiedzeniu Rady,

d. wysylka protokoldw po zatwierdzeniu przez wspotprzewodniczacych Rady,
e. wspotpraca z koordynatorami zespoldw w zakresie wsparcia prac zespotow,
f. sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady,

g. utworzenie 1 aktualizacja zestawienia istniejagcych cial dialogu spotecznego w Elblagu,
zapraszanie w razie potrzeby przedstawicieli tych cial na posiedzenia Rady,

h. przygotowywanie w porozumieniu z wspolprzewodniczacymi propozycji stanowisk Rady
i innych pism Rady,

7. Dwéch wspotprzewodniczacych oraz sekretarz tworzg Prezydium Rady, ktore odpowiedzialne jest
za ustalanie termindw i tematyki posiedzen, zatwierdzanie projektow planow pracy i sprawozdan z ich
realizacji, zatwierdzanie ostatecznej wersji protokoldw, uzgadnianie sposobow podejmowania tematow
konfliktowych.

8. Rada pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan dziatania.

9. Rada powinna wypracowywaé swoje decyzje w formie konsensusu. Jezeli jest to niemozliwe,
decyzje Rady (uchwaty, stanowiska, opinie) podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosoOw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow

10. Posiedzenia odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
11. Posiedzenia Rady sa zwolywane przez:

1) wspotprzewodniczacych,

2) z inicjatywy 1/3 czlonkéw Rady,

3) na wniosek Prezydenta Elblaga.



12. Czlonkowie Rady powiadamiani sg o posiedzeniu i porzadku obrad na co najmnie;j
10 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Materiaty na posiedzenie dostarczane s3 na co najmnie;j
5 dni przed posiedzeniem. W przypadku konsultacji dokumentdéw strategicznych, cztonkowie Rady
otrzymuja materialy na co najmniej miesiac przed posiedzeniem.

13. Czlonkowie informuja droga mailowa o swojej nieobecnosci na posiedzeniu Rady.

14. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu, cztonek Rady
moze wyrazi¢ na pisSmie swoja opini¢ w zakresie spraw wynikajacych z porzadku obrad i otrzymanych
materialdow roboczych.

15. Pisemna opinia powinna by¢ doreczona wspdlprzewodniczacym lub sekretarzowi Rady co
najmniej na jeden dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

16. W szczegdlnych przypadkach decyzja wspotprzewodniczacych Rady dopuszcza si¢ podejmowanie
decyzji droga elektroniczna.

17. Czlonkowie Rady moga by¢ oddelegowani do zespotow roboczych w celu wspdlnego
opracowania projektow dokumentdéw strategicznych, strategii sektorowych, programow, polityk
publicznych itp.

18. Oddelegowani przedstawiciele Rad sktadaja sprawozdanie na posiedzeniu Rady z uczestnictwa
w zespotach, do ktérych zostali oddelegowani.

§ 6. 1. Spotkania Rady sg protokolowane.
2. Protokoty z posiedzen Rady zamieszcza si¢ na stronie Urzedu Miejskiego w Elblagu.
3. Protokoly zawieraja informacje¢ o glosach odrgbnych.

4. Protokotly z posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest
u Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych.

5. Kazdy z cztonkéw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady
w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 7. 1. Cztonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

2. Cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ na posiedzeniach Rady sktadajac podpis na liscie
obecnosci, ktora stanowi integralng czgs¢ protokotu posiedzenia.

3. Czlonek Rady moze zosta¢ wykluczony z jej sktadu bezwzgledna wickszos$cig glosow
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady na wigcej niz trzech posiedzeniach
w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy,

2) razacego zaniedbywania swoich obowigzkéw wynikajacych z udziatu w jej sktadzie,

3) wykonywania czynnosci lub zaje¢ pozostajacych w kolizji z obowigzkami cztonka Rady
lub podwazajacych zaufanie do jego bezstronnosci lub niezaleznosci.

4. Cztonek Rady moze ztozy¢ rezygnacje z prac w Radzie.
5. Rezygnacje¢ z prac w Radzie sktada si¢ w formie pisemnej Prezydium Rady.

6. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia cztonka Rady, w zaleznosci ktory cztonek Rady
zrezygnowat lub zostal wykluczony, odpowiedni podmiot delegujacy wskazuje kolejng osobe.

7. Kadencja nowo powotanego cztonka uptywa wraz z kadencjg calej Rady.

8. Posiedzenia Rady sg otwarte, moze w nich uczestniczy¢ bez prawa glosu kazda zainteresowana
osoba. O udzieleniu glosu podczas posiedzenia Rady decyduja wspotprzewodniczacy Rady na wniosek
osoby zainteresowane;.



§ 8. 1. Kadencja Rady trwa 2 lata.
2. Za prace w Radzie nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Rada moze powola¢ ze swego skladu state lub dorazne zespoly w celu rozpatrywania okreslonych
rodzajow spraw, przygotowania opinii Rady oraz realizacji innych zadan im powierzonych.

4. Zespoly wybieraja koordynatora odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania.
5. Koordynator zespotu informuje Rade o efektach prac zespotu.
6. Rada prowadzi bazg organizacji eksperckich i ekspertéw gotowych do wsparcia pracy Rady

7. Wspotprzewodniczacy Rady majg mozliwo$¢ powotywania/zapraszania ekspertow oraz osob spoza
Rady na posiedzenia Rady lub do prac w zespotach.

8. Rada wspotpracuje z Warminsko-Mazurska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
z Radami Powiatowymi i Gminnymi na zasadach partnerstwa i suwerennosci stron,
w szczegblnosci przez wzajemne informowanie si¢ o kierunkach dziatan.

9. Rada sporzadza roczne sprawozdanie ze swej dzialalnosci.

10. Rada wspotpracuje z innymi ciatami dialogu: Rada Seniorow, Rada Sportu, Mtodziezowa Rada
Miasta, Spoteczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych, zespotow monitorujacych w dokumentach
strategicznych itp.

11. Wspolpraca polega na wymianie informacji oraz zapraszaniu przez wspotprzewodniczacych lub
na wniosek cztonkéw Rady przedstawicieli cial dialogu na posiedzenia Rady, podczas ktorych
podejmowane sg tematy zwigzane z ich obszarem ich dziatalno$ci (konsultacje, opracowanie stanowisk
itp).

12. Czlonkowie Rady mogg bra¢ udziat w wojewodzkich i ogélnopolskich Forach Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

§ 9. 1. Obstluge organizacyjno-technicznag Rady zapewnia Urzad Miasta w Elblagu we wspolpracy
z Centrum Organizacji Pozarzadowych.

2. Informacje o Radzie i jej dziatalno$ci wraz z danymi kontaktowymi zamieszczane s3 w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w zaktadce poswieconej ERDPP. Strona powinna by¢ w jak
najwiekszym stopniu zlinkowana z innymi stronami instytucji i organizacji.

3. Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady przekazywane jest co roku do Departamentow Urzedu
Miejskiego, radnych Rady Miejskiej, instytucji miejskich oraz organizacji pozarzadowych.

4. Sprawozdanie jest przekazywane Komisji wlasciwej ds. spotecznych do opiniowania.
Sprawozdanie przedktadane jest Radnym na sesji Rady Miejskie;.

5. Raz w roku Rada dokonuje samoewaluacji lub ewaluacji dokonanej przez ewaluatora
zewngtrznego.



Uzasadnienie

W demokratycznym spoleczenstwie organizacje pozarzadowe stanowig znakomita baze dla rozwoju
lokalnych spoteczno$ci, gdyz skupiaja najaktywniejszych 1najbardziej wrazliwych na sprawy
spoteczne obywateli danego srodowiska. Dlatego niezbedne jest wiaczenie podmiotow pozarzadowych
w system funkcjonowania miasta, gminy, powiatu lub wojewodztwa na zasadzie roOwnoprawnego
partnerstwa.

Zakonczenie dwuletniej kadencji Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz zdobyte
podczas minionej kadencji doswiadczenie wymusza dokonanie zmian w uchwale dot. trybu powotania
cztonkow oraz organizacji i trybu dziatania wyzej wymienionej Rady.

W zwigzku z powyzszym uwaza si¢ za wlasciwg nowelizacje uchwaty w sprawie uchwalenia trybu
powotania czlonkéw oraz organizacji itrybu dzialania FElblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych





