Zatacznik Nr 2

do Uchwalty Nr ....................
Rady Miejskiej w Elblagu

zdnia ... 2019r.

Wykaz zmian w Strategii Rozwoju Elblaskiego Obszaru Funkcjonalnego/Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

w okresie od 3 marca 2018 r. do 30 stycznia 2019 r.

(Strategia Rozwoju Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego/Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych przyjeta Uchwala Nr 2/2019 Komitetu
Sterujacego Zwiazku ZIT z dnia 30 stycznia 2019 r.)

Lp. | Podmiot zglaszajacy | Rozdzial, ktérego dotyczy zmiana Informacja o wprowadzonej zmianie
zapisu
1. | Urzad Miejski ROZDZIAL 7. PROJEKTY Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace typoéw projektow w obszarze ,,EOF inwestuje

w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL

7.1. PROJEKTY | TYPY
PRZEDSIEWZIEC,

2. ,,EOF inwestuje w mlodziez”,
str. 81 —82

w mitodziez” zgodnie z SZOOP O$ 2 Kadry dla gospodarki z:
,» Lyp przedsiewzigc:
v" Programy wspotpracy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym  (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow, instytucjami rynku pracy oraz uczelniami wyzszymi) poprzez:
- organizacje ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniow w rzeczywistych
warunkach pracy,
- wyposazenie ucznidéw i stuchaczy w specjalistyczne kwalifikacje/umiejetnosci
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia/kursy powigzane bezposrednio z danym
sektorem/branza) oraz kompetencje migkkie niezbedne na rynku pracy ulatwiajace
wejscie na rynek absolwentom,
- tworzenie klas patronackich w szkotach,
- organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami
wyZzszymi,
- modernizacj¢/dopasowanie metod i tresci ksztalcenia i szkolenia do zapotrzebowania
rynku pracy,




- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegblnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),
- doposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,
- aktualizowanie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsigbiorstwach) oraz studia
podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego, programy walidacji
i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktyczne;j,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie
instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsigbiorstw.”
na:
,» Lyp przedsiewzigc:
v" Programy wspotpracy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym  (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow, przedsigbiorcami/organizacjami przedsigbiorcow, instytucjami
rynku pracy, szkotami wyzszymi) miedzy innymi poprzez:
- organizacje ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla ucznidow i stuchaczy
w rzeczywistych warunkach pracy,
- wyposazenie uczniow i stuchaczy w dodatkowe umiejetnosci, kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje miekkie pozadane na rynku pracy,
- tworzenie klas patronackich w szkotach,
- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi,
- unowocze$nienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegodlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),
- doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,
- doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli szk6t i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.




v' Ksztattowanie u uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie
kompetencji  kluczowych 1 umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (umiej¢tno$ci matematyczno-przyrodniczych,

zawodowe

umiejetnos$ci poslugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow i osdb powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT,
umiej¢tnosci rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci,
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, umiejetnosci uczenia sie,
umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy).

Gmina Miasto
Elblag, Urzad
Miejski w Elblagu —
Departament
Strategii i Rozwoju

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 1:
STWORZENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI SYSTEMU
TRANSPORTU

| KOMUNIKACJI

PRIORYTET 1.1.
MODERNIZACJA

| ROZBUDOWA
INFRASTRUKTURY
KOMUNIKACJI DROGOWEJ,
SZYNOWEJ, LOTNICZEJ |
WODNEJ

Priorytet inwestycyjny UE 7b,
Projekty komplementarne, str. 87

Proponuje si¢ dodanie projektu:

Gmina Miasto Elblag
+ Poprawa mobilnosci miejskiej poprzez rozbudowe systemu
rowerowych w miejskim obszarze funkcjonalnym Elblaga — ZIT bis

Sciezek

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY W
RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow z:

Gmina Milejewo:
% Modernizacja drogi wojewodzkiej 504




CEL STRATEGICZNY 1:
STWORZENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI SYSTEMU
TRANSPORTU

| KOMUNIKACJI
PRIORYTET 1.1.
MODERNIZACJA

| ROZBUDOWA
INFRASTRUKTURY
KOMUNIKACJI DROGOWEJ,
SZYNOWEJ, LOTNICZEJ |
WODNEJ

Priorytet inwestycyjny UE 7b,
Projekty komplementarne, str. 87

X3

¢

Modernizacja drogi wojewddzkiej 509

Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej regionu, poprzez przebudowe drogi
powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
Jagodnik — Ogrodniki o dtugosci 4,2 km

% Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Huta Zutawska, gm. Milejewo

¢ Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Majewo, gm. Milejewo

na:

Gmina Milejewo:

¢ Modernizacja drogi wojewodzkiej 504

Modernizacja drogi wojewddzkiej 509

Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu, poprzez przebudoweg drogi
powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
Jagodnik — Ogrodniki o dlugosci 4,2 km

Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Huta Zulawska, gm. Milejewo
Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Majewo, gm. Milejewo
Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Piastowo

Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Zalesie

Przebudowa parkingu w miejscowosci Milejewo
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Gmina Miasto
Elblag, Urzad
Miejski w Elblagu —
Departament
Strategii i Rozwoju

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 1:
STWORZENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI SYSTEMU
TRANSPORTU

| KOMUNIKACJI

PRIORYTET 1.1.
MODERNIZACJA

| ROZBUDOWA
INFRASTRUKTURY

Proponuje sie dodanie projektu:

Gmina Miasto Elblag:
- Poprawa mobilnosci miejskiej poprzez rozbudowe systemu $ciezek rowerowych
w miejskim obszarze funkcjonalnym Elblaga — ZIT bis




KOMUNIKACJI DROGOWEJ,
SZYNOWEJ, LOTNICZEJ
I WODNEJ

Priorytet inwestycyjny UE 4e,
Projekty w formule ZIT, str. 88

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 1:
STWORZENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI SYSTEMU
TRANSPORTU

| KOMUNIKACJI

PRIORYTET 1.1.
MODERNIZACJA

| ROZBUDOWA
INFRASTRUKTURY
KOMUNIKACJI DROGOWEJ,
SZYNOWEJ, LOTNICZEJ |
WODNEJ

Priorytet inwestycyjny UE 4e,
Projekty komplementarne poza
formulg ZIT, ale na obszarze
objetym ZIT, str. 88

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow z:

Gmina Milejewo:

¢ Modernizacja drogi wojewodzkiej 504

Modernizacja drogi wojewddzkiej 509

Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo

» Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu, poprzez przebudowe drogi
powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
Jagodnik — Ogrodniki o dtugosci 4,2 km

na:

Gmina Milejewo

.0

% Modernizacja drogi wojewddzkiej 504

Modernizacja drogi wojewddzkiej 509

Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu, poprzez przebudoweg drogi
powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewddzkiej nr 504 —
Jagodnik — Ogrodniki o dtugosci 4,2 km

Przebudowa drogi gminnej w miejscowoséci Huta Zutawska, gm. Milejewo
Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Majewo, gm. Milejewo
Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Piastowo

Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Zalesie

Przebudowa parkingu w miejscowosci Milejewo
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Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY

W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

Proponuje si¢ dodanie projektu:

Gmina Milejewo:




CEL STRATEGICZNY 1:
STWORZENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI SYSTEMU
TRANSPORTU

| KOMUNIKACJI
PRIORYTET 1.2.
ZAPEWNIENIE
POWSZECHNEGO DOSTEPU
DO INTERNETU

| PODNOSZENIE
KOMPETENCJI CYFROWYCH

Priorytet inwestycyjny UE 2c,
Projekty komplementarne poza
formula ZIT, ale na obszarze ZIT,
str. 91

% Informatyzacja Urzedu Gminy w Milejewie oraz wdrozenie e-ustug w gminie
Milejewo

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY

W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 2:
WZROST JAKOSCI
INFRASTRUKTURY OCHRONY
SRODOWISKA I WIEDZY NA
TEMAT ZAGROZEN
PRIORYTET 2.1. ROZBUDOWA
INFRASTRUKTURY WODNEJ,
KANALIZACYJINEJ |
GAZOWEJ

Priorytet inwestycyjny UE 4c, 6a

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow w obszarze priorytetu z:

Gmina Milejewo:

% Ochrona obszaréw chronionych (Jezioro Druzno i Zalew Wislany) poprzez
budowe sieci kanalizacji zbiorczej na odcinku: Elblag Dabrowa, Jagodnik,
Piastowo i Milejewo

na:

Gmina Milejewo:

¢ Ochrona obszaréw chronionych (Jezioro Druzno i Zalew Wislany) poprzez

budowe sieci kanalizacji zbiorczej na odcinku: Elblag Dagbrowa, Jagodnik,

Piastowo i Milejewo

Budowa sieci wodociggowej na odcinku Pomorska Wie§ — Zalesie

Budowa sieci wodociaggowej na odcinku Piastowo — Ogrodniki

Budowa sieci gazowej na terenie Gminy Milejewo

Budowa i montaz odnawialnych zZrodet energii na terenie Gminy Milejewo
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Pozostale propozycje projektow
realizowanych na obszarze ZIT,
str. 93

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY W
RAMACH EOF, PODROZDZIAL
7.1 PROJEKTY I TYPY
PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 2:
WZROST JAKOSCI
INFRASTRUKTURY OCHRONY
SRODOWISKA I WIEDZY NA
TEMAT ZAGROZEN
PRIORYTET 2.3 WDRAZANIE
NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII

W ENERGETYCE

Priorytet inwestycyjny UE 4a, 4i,
4c, 10a,

Projekty komplementarne poza
formulg ZIT, ale na obszarze
objetym ZIT, str. 96

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow w obszarze priorytetu z:

Gmina Milejewo:
+ Budowa OZE w budynku Szkoty Podstawowej w Milejewie
+¢ Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publicznej

na:

Gmina Milejewo:

+ Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publicznej
K/

+«+ Budowa OZE na budynkach na terenie Gminy Milejewo

+ Budowa farmy ogniw fotowoltaicznych w miejscowosci Majewo i Kamiennik
Wielki

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 4
WZROST AKTYWNOSCI

I INTEGRACJI SPOLECZNEJ
PRIORYTET 4.2. WZROST
JAKOSCI USLUG

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow z:

Gminy Milejewo:

% Budowa OZE w budynku Szkoty Podstawowej w Milejewie
¢ Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publicznej

na:

Gmina Milejewo:

¢ Termomodernizacja budynkow uzyteczno$ci publicznej

K/

+«+ Budowa OZE na budynkach na terenie Gminy Milejewo




EDUKACYJNYCH,
SZKOLENIOWYCH
| MEDYCZNYCH

Priorytet inwestycyjny UE 10i,
Projekty komplementarne, str. 103

+ Budowa farmy ogniw fotowoltaicznych w miejscowosci Majewo i Kamiennik
Wielki

10.

Urzad Miejski
w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

ROZDZIAL 7. PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL

7.1. PROJEKTY I TYPY
PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 4:
WZROST AKTYWNOSCI

I INTEGRACJI SPOLECZNEJ,
PRIORYTET 4.2 WZROST
JAKOSCI USLUG
EDUKACYJNYCH,
SZKOLENIOWYCH

| MEDYCZNYCH

Priorytet inwestycyjny UE 10iv,
Typy przedsiewzieé, str. 104

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace typow projektow w obszarze ,,EOF inwestuje
w mtodziez” zgodnie z SZOOP O$ 2 Kadry dla gospodarki z:

»Programy wspolpracy szkol i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
spoleczno — gospodarczym (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow, przedsiebiorcami/ organizacjami przedsiebiorcow, instytucjami

Z otoczeniem

rynku pracy, uczelniami wyzszymi) poprzez:

- organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniéw/stuchaczy
w rzeczywistych warunkach pracy,

- Wyposazenie uczniéw/stluchaczy w specjalistyczne kwalifikacje/ umiejetnosci
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia/kursy powigzane bezposrednio z danym
sektorem/branza) oraz kompetencje migkkie niezbedne na rynku pracy ulatwiajace
wejscie na rynek absolwentom,

- tworzenie klas patronackich w szkotach,

- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

- modernizacj¢/dopasowanie metod i tresci ksztalcenia i szkolenia do zapotrzebowania
rynku pracy,

- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegoOlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),

- doposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,

- aktualizowanie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsiebiorstwach) oraz studia
podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego, programy walidacji
i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej,




ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie
instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsigbiorstw.”

na:

»Programy wspolpracy szkél i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow, przedsi¢biorcami/organizacjami przedsi¢biorcow, instytucjami
rynku pracy, szkolami wyzszymi) miedzy innymi poprzez:

- organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniow i stuchaczy
W rzeczywistych warunkach pracy,

- wyposazenie uczniow i stuchaczy w dodatkowe umiejetnosci, kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje mi¢kkie pozadane na rynku pracy,

- tworzenie klas patronackich w szkotach,

- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkolami wyzszymi,

- unowocze$nienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegoOlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),

- doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

- doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Ksztattowanie u ucznidw i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe
kompetencji kluczowych i umiejegtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
(umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykami
obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i 0sob powracajacych do Polski oraz
ich rodzin), ICT, umiejetnosci rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci,
przedsigbiorczosci, krytycznego myslenia, rozwiagzywania problemow, umiejetnosci
uczenia si¢, umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy).”

11.

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,

Proponuje si¢ dodanie projektu:




PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 4
WZROST AKTYWNOSCI

I INTEGRACJI SPOLECZNEJ
PRIORYTET 4.3.
PODNIESIENIE
BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO

Priorytet inwestycyjny UE 2c,
Projekty komplementarne poza
formulg ZIT, ale na obszarze
objetym ZIT, str. 108

Gmina Milejewo:
¢ Wzmocnienie potencjatu Ochotniczych Strazy Pozarnych w Gminie Milejewo

12.

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL. 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 4
WZROST AKTYWNOSCI

1 INTEGRACJI SPOLECZNEJ
PRIORYTET 4.4. INTEGRACJA
SPOLECZNA I ROZWOJ
POPRZEZ SPORT I KULTURE

Priorytet inwestycyjny UE 2c, 9a,
Pozostale propozycje projektow
realizowanych na obszarze ZIT,
str. 109

Proponuje si¢ dodanie projektu:

Gmina Milejewo:
¢+ Budowa hali sportowo — rekreacyjnej w Milejewie

13.

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow z:




PODROZDZIAL 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 5
BUDOWA WSPOLNEGO
WIZERUNKU EOF
PRIORYTET 5.3
REWITALIZACJA

I UPORZADKOWANIE
PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Priorytet inwestycyjny UE 9b,
Projekty komplementarne, str. 112

Gmina Milejewo

% Milejewo - Zagospodarowanie inwestycyjne rewitalizowanych terenow gminy na
Centrum Logistyczno-Produkcyjne

na:

Gmina Milejewo
% Milejewo - Zagospodarowanie inwestycyjne rewitalizowanych terenéw
gminy na Centrum Logistyczno-Produkcyjne
s Zagospodarowanie terené6w rekreacyjnych i centrow poszczegdlnych
miejscowosci w Gminie Milejewo
+ Budowa nowych i doposazenie funkcjonujacych placow zabaw na terenie
Gminy Milejewo

14.

Gmina Milejewo

ROZDZIAL 7 PROJEKTY
W RAMACH EOF,
PODROZDZIAL. 7.1 PROJEKTY
I TYPY PRZEDSIEWZIEC,

CEL STRATEGICZNY 5
BUDOWA WSPOLNEGO
WIZERUNKU EOF
PRIORYTET 5.3
REWITALIZACJA

I UPORZADKOWANIE
PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Priorytet inwestycyjny UE 2c, 3a,
9D,

Projekty komplementarne poza
formula ZIT, ale na obszarze
objetym ZIT, str. 113

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace projektow z:

Gmina Milejewo:

% Rewitalizacja terenéw EOF oraz budowa nowego procesu - pozyskanie i wparcie
inwestora w subregionie.

% Milejewo - Zagospodarowanie inwestycyjne rewitalizowanych terenéw gminy na
Centrum Logistyczno-Produkcyjne

na:

Gmina Milejewo:

% Rewitalizacja terenéw EOF oraz budowa nowego procesu - pozyskanie i wparcie
inwestora w subregionie

% Milejewo - Zagospodarowanie inwestycyjne rewitalizowanych terenéw gminy na
Centrum Logistyczno-Produkcyjne

s Zagospodarowanie terenéw rekreacyjnych i
miejscowosci w Gminie Milejewo

+¢ Budowa nowych i doposazenie funkcjonujgcych placow zabaw na terenie Gminy
Milejewo

centrow  poszczegolnych




15.

Urzad Miejski
w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

ROZDZIAL 9. ZASADY I TRYB
WYBORU PROJEKTOW
PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W FORMULE ZIT,
PODROZDZIAL 9.1.4.
WZMACNIANIE ROZWOJU
FUNKCJI SYMBOLICZNYCH
BUDUJACYCH
MIEDZYNARODOWY
CHARAKTER

I PONADREGIONALNA RANGE
MIEJSKIEGO OBSZARU
FUNKCJONALNEGO ORAZ
POPRAWA DOSTEPU

I JAKOSCI USLUG
PUBLICZNYCH W CALYM
OBSZARZE FUNKCJONALNYM

2. O$ 2. Kadry dla gospodarki,
Typ przedsiewzieé, str. 142 — 143

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace typow projektow zgodnie z SZOOP O$ 2 Kadry dla
gospodarki z:
v' Programy wspoOlpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym  (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow,  przedsicbiorcami/  organizacjami  przedsigbiorcow,

instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi) poprzez:

- organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniow/stuchaczy
W rzeczywistych warunkach pracy,
- wyposazenie uczniéw/stluchaczy w specjalistyczne kwalifikacje/ umiejetnosci
(kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia/kursy powigzane bezposrednio z danym
sektorem/branza) oraz kompetencje migkkie niezbedne na rynku pracy ulatwiajace
wejscie na rynek absolwentom,
- tworzenie klas patronackich w szkotach,
- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi,
- modernizacj¢/dopasowanie metod i tresci ksztatcenia i szkolenia do zapotrzebowania
rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegoOlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),
- doposazenie bazy dydaktycznej szkot i1 placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe,
- aktualizowanie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsigbiorstwach) oraz studia
podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego, programy walidacji
i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktyczne;j,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie
instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsigbiorstw.”
na:

v' Programy wspoOlpracy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe




z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow, przedsigbiorcami/organizacjami przedsigbiorcow,
instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi) mi¢dzy innymi poprzez:
- organizacje ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla ucznidow i stuchaczy
w rzeczywistych warunkach pracy,
- wyposazenie uczniow i stuchaczy w dodatkowe umiejetnosci, kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje miekkie pozadane na rynku pracy,
- tworzenie klas patronackich w szkotach,
- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi,
- unowocze$nienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegodlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),
- doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,
- doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli szkot 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

v Ksztattowanie u ucznidow i stuchaczy szkoét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe kompetencji  kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych,
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow 1 osOb powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT,
umiejetnoscei rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnos$ci, przedsigbiorczosci,
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, umiejgtnosci uczenia sie,
umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy).”

16.

Urzad Miejski
w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

ROZDZIAL 9. ZASADY I TRYB
WYBORU PROJEKTOW
PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W FORMULE ZIT,
PODROZDZIAL 9.1.4.

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace typodw przedsiewzie¢ zgodnie z SZOOP Os$ 2 Kadry
dla gospodarki z:
v, Programy wspOlpracy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe




WZMACNIANIE ROZWOJU
FUNKCJI SYMBOLICZNYCH
BUDUJACYCH
MIEDZYNARODOWY
CHARAKTER

I PONADREGIONALNA RANGE
MIEJSKIEGO OBSZARU
FUNKCJONALNEGO ORAZ
POPRAWA DOSTEPU

I JAKOSCI USLUG
PUBLICZNYCH W CALYM
OBSZARZE FUNKCJONALNYM

Tabela 14. Typy beneficjentéw,
05 2 Kadry dla gospodarki, str.
146

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym  (pracodawcami/organizacjami

przedsiebiorcami/ organizacjami przedsi¢biorcéw,
instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi) poprzez:

- organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniéw/sluchaczy

w rzeczywistych warunkach pracy,

- wyposazenie uczniow/stluchaczy w specjalistyczne kwalifikacje/ umiejetnosci

(kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia/kursy powigzane bezposrednio z danym

sektorem/branza) oraz kompetencje migkkie niezbgdne na rynku pracy ulatwiajace

wejscie na rynek absolwentom,

- tworzenie klas patronackich w szkotach,

- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we

wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

pracodawcow,

- modernizacj¢/dopasowanie metod i tresci ksztalcenia i szkolenia do zapotrzebowania
rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczego6lnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),
- doposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,
- aktualizowanie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsigbiorstwach) oraz studia
podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego, programy walidacji
i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbgednych w pracy dydaktycznej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie
instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw.”
na:
v' Programy wspodlpracy
zawodowe z
(pracodawcami/organizacjami

szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
spoteczno-gospodarczym

pracodawcow,
przedsigbiorcami/organizacjami przedsigbiorcoéw, instytucjami rynku pracy,

szkotami wyzszymi) migdzy innymi poprzez:

otoczeniem




- organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniow i stuchaczy
W rzeczywistych warunkach pracy,

- wyposazenie uczniow 1 stuchaczy w dodatkowe umiejetnosci, kompetencje
1 kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje miekkie pozadane na rynku pracy,

- tworzenie klas patronackich w szkotach,

- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla ucznidow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkolami wyzszymi,

- unowocze$nienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
Z regionu (szczegoOlnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),

- doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

- doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

v’ Ksztattowanie u uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych 1 umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych,
umiejetnos$ci poshugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla
cudzoziemcow i o0s6b powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT,
umiejetnosei rozumienia, kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci,
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemow, umiejetnosci uczenia sie,
umiejetnosci pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy).”

17.

Urzad Miejski
w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

ROZDZIAL 9. ZASADY I TRYB
WYBORU PROJEKTOW
PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W FORMULE ZIT,
PODROZDZIAL 9.3 WPLYW
PLANOWANYCH
PRZEDSIEWZIEC NA
OSIAGANIE ZAKLADANYCH

Proponuje si¢ uzupetienie zapisow w obszarze ,,EOF inwestuje w mtodziez” o kolejne
wskazniki:

a) rezultatu bezposredniego:
,Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu” — jednostka miary: ,,%”, warto$¢ bazowa: ,,0”, rok bazowy:
,,2015”, warto$¢ docelowa (2023):,,80”, czestotliwos¢ pomiaru: ,,rocznie”, zrodto: ,,SL
20147,

b) produktu:




WSKAZNIKOW RPO WiM 2014
—2020

Tabela 15. Wplyw planowanych
przedsiewzieé¢ na osiagnie
zakladanych wskaznikow RPO
WiM 2014 - 2020, str. 154 — 155

,Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie” — jednostka miary: ,,0soba”, warto$¢
bazowa: ,,0”, rok bazowy: ,,2015”, warto$¢ docelowa (2023): ,,15”, czestotliwosc
pomiaru: ,,rocznie”, zrodto: ,,SL 2014”.

18. | Urzad Miejski ROZDZIAL 9. ZASADY 1 TRYB W konsekwencji zmian zgtoszonych przez Gming Milejewo aktualizuje si¢ zapisy
w Elblagu — Biuro ds. | WYBORU PROJEKTOW dotyczace projektow z:
ZIT PRZEWIDZIANYCH DO o
REALIZACJI W FORMULE z|T, | 8Mina Milejewo::
*¢ Modernizacja drogi wojewodzkiej 504
PODROZDZIAL 94. & Modernizacja drogi wojewodzkiej 509
STRATEGICZNE PROJEKTY % Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
O CHARAKTERZE % Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej regionu, poprzez przebudowe drogi
KOMPLEMENTARNYM powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
MOZLIWE DO REALIZACJI Jagodnik — Ogrodniki o dtugosci 4,2 km
W FORMULE POZA ZIT na.. o
Gmina Milejewo
. ¢ Modernizacja drogi wojewodzkiej 504
Tabela 16. Projekty ¢ Modernizacja drogi wojewodzkiej 509
komplementarne do projektow % Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
realizowanych w formule ZIT, ¢+ Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu, poprzez przebudowe drogi
05 4. Efektywno$¢ energetyczna, powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
str. 160 Jagodnik — Ogrodniki o dtugosci 4,2 km ‘
¢ Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Huta Zutawska, gm. Milejewo
% Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Majewo, gm. Milejewo
% Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Piastowo
% Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Zalesie
+ Przebudowa parkingu w miejscowosci Milejewo
19. | Urzad Miejski ROZDZIAL 9. ZASADY I TRYB | W konsekwencji zmian zgloszonych przez Departament Strategii i Rozwoju, Urzad

w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

WYBORU PROJEKTOW
PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W FORMULE ZIT,

Miejski
w Elblagu dodaje si¢ projekt Gminy Miasto Elblag:




PODROZDZIAL 9.4.
STRATEGICZNE PROJEKTY
O CHARAKTERZE
KOMPLEMENTARNYM
MOZLIWE DO REALIZACJI
W FORMULE POZA ZIT

Tabela 16. Projekty
komplementarne do projektow
realizowanych w formule ZIT,

Os$ 7. Infrastruktura transportowa,
str. 161

Poprawa mobilnosci miejskiej poprzez rozbudowe systemu S$ciezek rowerowych
w miejskim obszarze funkcjonalnym Elblaga — ZIT bis

20.

Urzad Miejski
w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

ROZDZIAL 9. ZASADY I TRYB
WYBORU PROJEKTOW
PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W FORMULE ZIT,
PODROZDZIAL. 9.4.
STRATEGICZNE PROJEKTY

O CHARAKTERZE
KOMPLEMENTARNYM
MOZLIWE DO REALIZACJI

W FORMULE POZA ZIT

Tabela 16. Projekty
komplementarne do projektow
realizowanych w formule ZIT,

Of 7. Infrastruktura transportowa,
str. 162

W konsekwencji zmian zgtoszonych przez Gming¢ Milejewo aktualizuje si¢ zapisy
dotyczace projektow z:

Gmina Milejewo:

o0

CaR X4

*0

L)

X3

S

DS

X3

S

>

0‘0

na:

Modernizacja drogi wojewddzkiej 504

Modernizacja drogi wojewddzkiej 509

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu, poprzez przebudoweg drogi
powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
Jagodnik — Ogrodniki o dtugosci 4,2 km

Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
Przebudowa drogi gminnej w miejscowoséci Huta Zutawska, gm. Milejewo
Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Majewo, gm. Milejewo

Gmina Milejewo:

B

-,

X3

S

X3

%

X3

S

Modernizacja drogi wojewddzkiej 504

Modernizacja drogi wojewddzkiej 509

Przebudowa drogi gminnej w msc. Kamiennik Wielki, gm. Milejewo
Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej regionu, poprzez przebudoweg drogi
powiatowej nr 1131N na odcinku: skrzyzowanie drogi wojewodzkiej nr 504 —
Jagodnik — Ogrodniki o dlugosci 4,2 km

Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Huta Zulawska, gm. Milejewo




X3

¢

Przebudowa drogi gminnej w miejscowosci Majewo, gm. Milejewo

Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Piastowo
Modernizacja drogi gminnej w miejscowosci Zalesie

¢ Przebudowa parkingu w miejscowosci Milejewo

3

¢

X3

¢

*

21.

Urzad Miejski
w Elblagu — Biuro ds.
ZIT

ROZDZIAL 10. MATRYCA
LOGICZNA STRATEGII
INWESTYCYJINEJ ZIT EOF
W RAMACH RPO WiM 2014-
2020,

Cel 3 Wzrost dobrobytu poprzez
wykorzystanie wiedzy

i nowoczesnych technologii, Cel 4
Wzrost aktywnoSci

i integracji spolecznej,

Priorytet inwestycyjny 10iv,
Dzialania ZIT, str. 168-170

Aktualizuje si¢ zapisy dotyczace typow przedsiewzie¢ zgodnie z SZOOP O$ 2 Kadry
dla gospodarki z:
v',, Programy wspolpracy szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

przedsiebiorcami/

(pracodawcami/organizacjami

pracodawcow, przedsigbiorcow,
instytucjami rynku pracy, uczelniami wyzszymi) poprzez:

- organizacj¢ ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniéw/stuchaczy

w rzeczywistych warunkach pracy,

- wyposazenie uczniéw/stluchaczy w specjalistyczne kwalifikacje/ umiejetnosci

organizacjami

(kwalifikacyjne kursy zawodowe, szkolenia/kursy powigzane bezposrednio z danym
sektorem/branza) oraz kompetencje migkkie niezbedne na rynku pracy ulatwiajace
wejscie na rynek absolwentom,

- tworzenie klas patronackich w szkotach,

- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi,

- modernizacj¢/dopasowanie metod i tresci ksztatcenia i szkolenia do zapotrzebowania
rynku pracy,

- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczegblnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),

- doposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,

- aktualizowanie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu (np. praktyki i staze w przedsiebiorstwach) oraz studia
podyplomowe i inne formy doskonalenia zawodowego, programy walidacji
i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych w pracy dydaktycznej,




ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie
instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiebiorstw.”
na:

v' Programy wspolpracy szkol i placowek prowadzacych ksztatcenie

zawodowe
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym  (pracodawcami/organizacjami
pracodawcow, przedsigbiorcami/organizacjami przedsigbiorcow,

instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi) mi¢dzy innymi poprzez:
- organizacje ksztalcenia praktycznego (staze/praktyki) dla uczniow i stuchaczy
W rzeczywistych warunkach pracy,
- wyposazenie ucznidow 1 stuchaczy w dodatkowe umieje¢tnosci, kompetencje
i kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje migkkie pozadane na rynku pracy,
- tworzenie klas patronackich w szkotach,
- organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniow/stuchaczy) na studia we
wspotpracy ze szkotami wyzszymi,
- unowocze$nienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
- tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm
z regionu (szczego6lnie w obszarach inteligentnych specjalizacji),
- doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,
- doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.
Ksztattowanie u ucznidw i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
(umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i 0sob powracajacych do Polski oraz
ich rodzin), ICT, umiejetnosci rozumienia, kreatywnos$ci, innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, krytycznego myslenia, rozwiazywania problemow, umiejetnosci
uczenia si¢, umiejetnosci pracy zespolowej w kontekscie srodowiska pracy).”




