Zalacznik Nr 2 do rocznego programu
wspotpracy pomiedzy Gming Miasto Elblag a
organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi

dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2018.

REGULAMIN
KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

. Komisja Konkursowa (zwana dalej Komisjg) jest organem opiniodawczo-doradczym dla
Prezydenta Elblaga w zakresie opiniowania ofert konkursowych w sprawie przyznania
dotacji organizacjom pozarzgdowym.

. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewnia Pelnomocnik Prezydenta Elblaga ds.
Organizacji Pozarzadowych (zwany dalej Pelnomocnikiem) oraz poszczegdlne
Departamenty i Referaty Urzgedu Miejskiego (zwane dalej departamentami/referatami) i
miejskie jednostki organizacyjne (zwane dalej jednostkami).

§ 2.

Komisja Konkursowa jest powolywana przez Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych.

Komisja powotywana jest na potrzeby zaopiniowania jednego badz kilku
konkursow ofert. W sklad Komisji powotywane zostaja przez Pelnomocnika
niezalezne 1 niepowigzane z rozpatrywanymi ofertami osoby z listy o0sob
zatwierdzonej  Zarzadzeniem Prezydenta Elblaga. W sklad listy wchodza
eksperci powotani przez Rade Elblaskich Organizacji Pozarzadowych, pracownicy
Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz w przypadkach uzasadnionych niezalezni eksperci.

. Pelnomocnik przekazuje drogg elektroniczng do departamentu/referatu merytorycznego
informacje o sktadzie 0sob powotanych do pracy w Komisji.

Komisja sktada si¢ z co najmniej 5 osob. Prawomocne posiedzenia Komisji mogg si¢
odbywac¢ przy obecnosci Co najmniej 3 osob.

. W sktad poszczegolnych Komisji moga by¢ powotani:

1) Pelomocnik Prezydenta Elblaga ds. Organizacji Pozarzadowych,

2) dyrektor lub upowazniony przez niego przedstawiciel departamentu/referatu lub
jednostki zlecajacej zadanie,

3) pracownicy merytoryczni departamentu/referatu,

4) eksperci zaproponowani przez reprezentacj¢ sektora wybrang podczas dorocznej
konferencji plenarnej,

5) w razie potrzeby inni eksperci zewnetrzni powotani przez Pelnomocnika po
uzgodnieniu z Dyrektorem departamentu/referatu merytorycznego.

6. O sktadzie Komisji Konkursowej decyduje charakter konkursu oraz brak powigzania

formalnego cztonkéw Komisji ze organizacjami sktadajacymi oferty.

7. Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowe;j,
2) wskazane osoby nie wezmga udziatu w pracach komisji konkursowej,
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3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na
podstawie odrgbnych przepisow.

Kazdorazowo sekretarzem Komisji jest osoba z departamentu/referatu lub miejskiej
jednostki organizacyjnej zlecajacej zadanie merytorycznie odpowiadajgca za opracowanie
ofert oraz wspodlprace z organizacjami.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra w jakikolwiek sposob jest zwigzana z
podmiotem sktadajacym ofert¢ do konkursu a w szczegdlnosci:
1) ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotow ubiegajgcych
si¢ o dotacje,
2) pozostaje z cztonkami wladz podmiotow ubiegajacych sie o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Kazdy cztonek Komisji podpisuje o§wiadczenie w tej sprawie, ktore stanowi Zalgcznik
1c do Regulaminu Komisji Konkursowe;j.

Kazdorazowo przewodniczacym Komisji jest Dyrektor departamentu/referatu. Jezeli jest
to niemozliwe, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyboru przewodniczgcego przez cztonkdéw
Komisji sposrod swego sktadu.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury wyboru
ofert.

Przewodniczacy moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie obrad Komisji
innemu cztonkowi Komisji.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy komisji.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w departamencie/referacie lub jednostce, ktora ogtosita
konkurs ofert.

Cztonkowie Komisji wykonujg swojg prace nieodptatnie.

§ 3.
Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
w Ogloszeniu konkursowym.

Przy ocenie ofert cztonkowie Komisji postuguja si¢ Kartg oceny oferty, ktéra stanowi
Zatgcznik Nr 1a do Regulaminu Komisji Konkursowej.

Minimalny prég punktowy, aby oferta spelniata warunki konkursowe, wynosi 65
punktow. W przypadku nie osiggniecia w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

O ostatecznym wyniku decyduje $rednia arytmetyczna punktéw wyliczona na podstawie
sumy wszystkich punktacji przedstawionych przez cztonkow Komisji.

W przypadku ofert z najwigkszg iloscig gloséw, rekomendowanych przez Komisje do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja powinna w uwagach opisaé
rekomendowane poprawki.
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W sytuacjach tego wymagajacych Komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Komisji. W przypadku roéwnej ilosci glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastgpi
rozstrzygniecie - decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

Czlonkowie Komisji maja mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiednim
departamencie/referacie lub jednostce co najmniej na tydzien przed planowanym
posiedzeniem Komisji.

W sytuacjach wymagajacych dodatkowych wyjasnien, Pelnomocnik moze powotaé
ekspertow z glosem doradczym.

Wytypowani przez Komisj¢ cztonkowie Komisji moga odwiedza¢ aplikujace organizacje
w celu zapoznania si¢ z ich dziatalnoscia.

Protokot w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert zawierajacy zbiorczy arkusz ocen oraz
rekomendacje Komisji w sprawie ostatecznego wyboru oferty/ofert, przekazywany jest
niezwlocznie do Prezydenta. Protokot stanowi Zalgceznik 1b do Regulaminu Komisji
Konkursowej.

Oferenci maja dostep do kart oceny formalnej i merytorycznej.



Zatgceznik nr 1a do Regulaminu Komisji Konkursowej

KARTA OCENY PROJEKTU

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Czy oferta jest zgodna z ogloszeniem konkursowym? [ ] Tak [ ] Nie (jezeli nie, Komisja odstepuje od oceny oferty)

l.p.

Kryteria oceny projektu

Maksym.

ilosé
punktow

Przyznana
ilos¢
punktow

Uwagi/uzasadnienie
punktacji

I. Zawarto$¢ merytoryczna oferty

1

Potrzeba realizacji projektu:

Czy wskazano potrzebe/y lub problem/y na
ktore odpowiedZ stanowi projekt (tj. czy
uzasadniono dlaczego projekt powinien zostaé
zrealizowany)?

Czy wskazany problem/potrzeba sg powigzane
z tematem konkursu?

Czy wskazano przyczyny ich powstawania?
Czy wskazano skutki ich wystepowania?

10

Adresaci projektu:

Czy wskazano adresatow projektu (np. mtodziez,
osoby starsze, osoby niepetnosprawne,
spoteczno$¢ danej miejscowosci, uczniowie danej
szkoty itp.) oraz ich scharakteryzowano (pod
katem wieku, ptci, miejsca zamieszkania)?

Czy wskazano liczbe adresatow bezposrednich
projektu ?

Czy wskazano adresatow posrednich projektu (o
ile wystgpuja)?

Czy dokonano uzasadnienia wyboru adresatow
projektu?

Czy przedstawiono sposob rekrutacji adresatow
projektu (sposéb dotarcia do adresatow, kryteria
naboru)?

Cele projektu:

Czy cele projektu zmierzaja do rozwigzania
problemu/6w?

Czy cele sa poprawnie sformutowane (tj.,
mierzalne, osiagalne, realistyczne, zdefiniowany
w czasie)?

Czy cele sg zgodne z zatozeniami konkursu?

10

Opis zadan/dzialan:

Czy zadania zostaly okre$lone w sposob trafny,
tj. czy za pomoca zaplanowanych zadan
mozliwe sg do osiagniecia cele projektu?

Czy zadania zostaly opisane w sposob
przejrzysty (tj. czy opis zadan zawiera
informacje o liczbie uczestnikow, liczbie
zajec/godz. zajec, uzytych materialow/sprzetu
do ich realizacji itp.) ?

10

Harmonogram:
Czy okres realizacji zadania nie jest zbyt krotki
lub zbyt dtugi?




Czy harmonogram pokazuje w jakich
dniach/tygodniach/miesigcach bg¢da
realizowane poszczegodlne zadania?

6 Rezultaty: 10
Czy zostaty okreslone rezultaty ilosciowe
projektu?

Czy zostaty okreslone rezultaty jakosciowe
projektu?

Czy wskazano sposob, czestotliwosé i narzgdzia
pomiaru rezultatow?

RAZEM (ilo$¢ punktéw): 50

I1. Budzet projektu

7 Czy kalkulacja kosztow jest uzasadniona i 15
spdjna z zaplanowanymi dzialaniami? Czy
budzet jest przejrzysty? W razie potrzeby
opisany?

8 Czy budzet zostat zaplanowany prawidlowo i 10
zgodnie z wymogami ogloszenia
konkursowego?

9 Czy przyjete stawki jednostkowe sa adekwatne 5
do opisu dziatan i realne (nie zawyzone, nie
zanizone)?

RAZEM (ilo$¢ punktow): 30

I11. Przygotowanie oferenta do realizacji zadania

10 | Zasoby kadrowe: 5
- Czy osoby zaangazowane w realizacj¢ projektu
posiadaja odpowiednie kwalifikacje?

- Czy przy realizacji zadania zaangazowani sg
wolontariusze?

11 | Doswiadczenia Oferenta™: 5
- Czy oferent oraz Partnerzy (o ile wystepuja)
posiadajg doswiadczenie w realizacji podobnych
projektow (merytoryczne i co do skali

przedsiewzigcia)?
12 | Organizacja nowopowstala do 1 roku** 5
13 Zasoby rzeczowe: 5

- Czy oferent posiada zaplecze lokalowe,
sprzgtowe itp. niezbe¢dne do realizacji zadania?

RAZEM (ilo§¢ punktow): 15

IV. Zgodnos¢ projektu z wlasciwym dokumentem strategicznym

14 Czy zatozenia projektu wpisuja si¢ w realizacje 5
dokumentow strategicznych (np. program
rozwoju kultury, strategia rozwoju,
Zarzadzenia PM; Uchwaty RM, itp)?

RAZEM (ilo§¢ punktow): 5

PUNKTACJA KONCOWA (I+II+III+V) 100

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej

Elblag, dnia ......cccceevvieiieiiieiecieieeeeae




Minimalny prog punktowy, aby oferta spetniala warunki konkursowe, wynosi 65 punktow
($rednia arytmetyczna wszystkich punktow). W przypadku nie osiggniecia ww progu oferta
nie jest rozpatrywana.

W przypadku ofert z najwigksza iloscig gloséw, rekomendowanych przez Komisje do
dotowania, a wymagajacych poprawek, Komisja powinna w uwagach opisa¢ rekomendowane
poprawki.

* w przypadku gdy organizacja jest nowopowstata w punktacji wpisujemy 0 i przechodzimy
do punktu 12

** w przypadku gdy organizacja dziata dtuzej niz rok w punktacji wstawiamy 0 i wypetniamy
tylko punk 11



Zatgcznik nr 1 b Regulaminu Komisji Konkursowej

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWEI] z dnia
w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert

Nazwa zadania:

L Ao e

2 e D e

S s

na posiedzeniu W dnill: .......ccceeeeveereeereeneeneeneenne dokonata oceny zgloszonych ofert (zestawienie

ofert w zalgczeniu). Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen. Karty
oceny poszczegélnych ofert dokonanych przez czionkéw Komisji, wraz z uzasadnieniem,
w zalaczeniu.

Zbiorczy arkusz ocen

PUNKTY
L NAZWA ZADANIA/ LICZBA PUNKTOW SUMA | MIEJSCE
P-lorRGANIZACIA PRZYZNANA PRZEZ CZEONKOW KOMISJI Kwota
|1.]12.13.]4 |5 ]6.]7./8.]9.] dotacji
1 IR
2
NN
3
NN




Podpisy czionkoéw Komisji Konkursowej:




Zalgcznik nr 1 ¢ Regulaminu Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE]

Oswiadczam co nastepuje:
Nie jestem powigzany w sposob formalny lub nieformalny* z podmiotami dziatajgcymi w
sferze pozytku publicznego sktadajgcymi oferte na realizacje zadania w konkursie ofert:

W zwiagzku z tym wyrazam zgod¢ na prac¢ w Komisji Konkursowej powotanej na
potrzeby rozstrzygnigecia ww konkursu.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposdéb mozliwie obiektywny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedzg i do§wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Konkursowej, pojawia si¢ przestanki co do

moich powigzan z ocenianymi ofertami, zgtoszg rezygnacje z pracy w Komisji.

Imig 1 NAZWISKO: oo

POOPIS: s

Elblag, dnia .......ccccoeoveveininiinnenn

* § 2 ust 7 Regulaminu Komisji Konkursowej

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba majaca formalne lub nieformalne powigzania
z podmiotami sktadajacymi ofert¢ do konkursu, tj.:

- ktora jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wladz podmiotéw ubiegajacych si¢ o
dotacje,

- pozostaje z cztonkami wtadz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.



