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wolontariuszy.
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Moda na wolontariat

W ostatnich latach w Polsce obserwuije sie niestabnace zainteresowanie wolontariatem,
che¢ angazowania sie w akgje spoteczne, dziatalnos¢ na rzecz innych ludzi.
Wolontariat staje sig alternatywa wobec spedzania czasu przed komputerem, &
wobec bezczynnosci, ktdra kojarzy sie z nudg, poczuciem bezsensu.

(oraz wiecej ludzi, nawet bezrobotnych, w wolontariacie poszukuje
sposobu na zaistnienie na rynku pracy, zdobycie nowych, niezbednych
umiejetnosci.

Do wolontariatu zgtaszajg sie réwniez ludzie mtodsi, nawet uczniowie
szkét podstawowych chca sie uczy¢ wspdtistnienia w grupie, otwartosci
na innych i szacunku wobec drugiego cztowieka.

Préba zdefiniowania zaje¢ i mozliwosci zainteresowan wolontariusza

i potrzeb. Wolontariusze pielegnuja osoby w podesztym wieku, chorych,
niepetnosprawnych, ludzi dotknietych schorzeniami nieuleczalnymi. Walcza
z dyskryminacja, jakiej ofiarami padaja czesto niepetnosprawni, nieporadni zyciowo, bezdomni.
Wolontariusze pracujg z dziecmi organizujac im czas, czytaja bajki, ucza dzieci podstaw alfabetu.
Przygotowuja mtodych ludzi do wykonywania zawodu, ktéry pozwoli im znalez¢ prace.
Udzielaja wsparcia ofiarom klesk zywiotowych, reaguja na wszelkie sygnaty ludzkich dramatéw
i niepowodzen zyciowych.

Dofaczaja do tych, ktdérzy walcza o prawa cztowieka, uczestnicza w budowaniu demokragji

w wielu krajach $wiata. Dzieki nowoczesnym technologiom wolontariusze nawiazuja kontakty
zagraniczne, moga przekazywac informacje swoim podopiecznym na catym $wiecie. Walcza

0 godnos¢ cztowieka, o szacunek dla kazdej istoty ludzkiej. Wyjezdzaja, zbieraja pieniadze,
organizuja happeningi i kampanie spoteczne. S3 tam, gdzie pomocy potrzebujg inni ludzie: bez
wzgledu na kraj, kulture, rase czy wyznanie.

Podstawowe informagje dotyczqce wolontariatu

Rozpoczynajac prace z wolontariuszami nalezy zdac sobie sprawe z tego,
0 jakim rodzaju dziatalnosci méwimy. Kim jest wolontariusz, kiedy méwimy,
7e dana grupa os6b dziata na zasadzie wolontariatu? Warto rowniez
zastanowic sie, na ile jest to nowa tradycja w Polsce, czy dawny
spotecznik to nie jest to samo co wolontariusz? W krajach zachodnich
majacych wieloletnia tradycje wolontarystyczna trudno znalez¢
definicje tego pojecia, a i w polskich stownikach, encyklopediach

nie ma wspétczesnego okreslenia obejmujacego caty zakres tego
zjawiska. Stad wydaje sie uzasadnione stworzenie definigji, ktéra
odpowiadataby zatozeniom naszego programu.



W Polsce istnieje dtugoletnia tradycja pracy spofecznej, tradycja
pomagania sobie wzajemnie, angazowania si¢ w problemy innych.
Osoby, ktdre dziataty na tym polu, okreslano mianem spotecznikéw,
altruistéw itp. Nazwa wolontariusz nie byta w uzyciu.

Pojecie WOLONTARIUSZ / tac. voluntarius = dobrowolny, ochotniczy/
znane byto w jezyku polskim, ale dotyczyto praktykanta pracujacego
bez wynagrodzenia dla zaznajomienia sie z zawodem czy tez ochotnika
w wojsku. Nas interesuje szerszy kontekst spoteczny, obejmujacy pojecie
znane w krajach o wieloletniej tradycji wolontariatu.

Jesli chcemy wprowadzic pojecie wolontariusz w nowym tego stowa
znaczeniu, pojawia sie koniecznosc blizszego okreslenia, co to znaczy
by¢ wolontariuszem i czym charakteryzuje sie tego typu dziatalnosc.
Najlepiej uczynic to przez wskazanie na wyrézniki wolontariatu, obszary
dziatani i osobe wolontariusza.

Chcac wskazac obszary pracy wolontariuszy najbezpieczniej jest
zakresli¢ szeroko pojety obszar zycia spotecznego. Wolontariusze dziataja
wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne i to nie tylko w obszarze pomocy
spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spotecznego i $rodowiska naturalnego. Definicja
wolontariatu brzmi: wolontariat to bezptatne, sSwiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz
innych. W tym ujeciu kazdy odruch, zachowanie wynikajace z wychowania, tradycji bytoby
wolontariatem — na przykfad nazwalibysmy wolontariuszem meza robigcego zakupy do domu.
Bytoby to upraszczanie tego rodzaju zachowan. Chcac temu zapobiec, dodajemy wiec jeszcze
jedno ograniczenie: jest to dziatalnos¢ wykraczajaca poza zwiazki rodzinno - kolezensko
— przyjacielskie. Opiekujemy sie cztonkami whasnej rodziny, pomagamy koledze, bo jest naszym
kolega, a nie dlatego, ze jeste$my wolontariuszami.

Wolontariuszem moze byc kazdy, kto swiadomie i dobrowolni
decyzje, ze chce pomagac potrzebujacym, w kazdej dziedzinie
spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna;
pamietajmy, ze nie kazdy wolontariusz jest odpowiedni dla ka
rodzaju pracy. Dlatego tez bardzo waznym zadaniem koordyn
jest odpowiednie dopasowanie miejsca pracy do mozliwosci, z
predyspozydji i potencjatu wolontariusza.

Organizacja przyjazna wolontariuszom to ta, w ktorej wolontai
sie potrzebny. Wie, Ze czas spedzony w niej jest czasem pozyte
zyczliwosc i wsparcie ze strony pracownikow placowki i wie, ze
trudnych s osoby gotowe stuzy¢ swoim wsparciem i pomoca.

Praca mtodych ochotnikdw obok alternatywy wobec nudnego oraz coraz czesciej konsumpcyjnego
stylu Zycia ma rdwniez wartos¢ wychowawczq, uczy postaw szacunku i odpowiedzialnosci. Wobec



nieustannej globalizacji proceséw spotecznych

oraz zaawansowanych technik przekazu, dzieki
ktdrym mozemy by¢ niemalze w miejscach ludzkich
tragedii, w mtodych otwiera sie ptaszczyzna
empatii, checi niesienia pomocy. Stajq sie oni juz nie
tylko biernymi obserwatorami, ale Swiadkami czy
uczestnikami ludzkich historii. To zainteresowanie i momentalne reagowanie na potrzeby rdznych
ludzi, Srodowisk, krajow odzwierciedlajq zmiany, ktére wprowadza wolontariat, pokazujq jak pomoc
innym ksztaftuje charakter, osobowos¢ a nawet wyobraznie.

Dlaczego wolontariat mtodziezowy?

Wychowanie poprzez zaangazowanie wolontarystyczne
miodziezy

Obserwujac wydarzenia wspétczesnego $wiata nietrudno dojs¢ do wniosku, ze coraz czesciej
rzadza nim przemoc, korupcja, prywata. W przekazie medialnym stosunkowo niewiele mamy
informacji o przejawach ludzkiej mitosci, solidarnosci. Pojawiaja sie one jedynie w sytuadji
wielkich katastrof, ktére budzg ludzk wrazliwos¢, sktaniaja do podjecia aktow solidarnosci
z poszkodowanymi. Coraz wiecej dociera do nas informacji o przemocy wsréd mtodziezy,

o kradziezach, rozhojach, gwattach, zabdjstwach dokonywanych przez coraz mtodszych
ludzi — a przeciez za 10-15 lat to oni beda odpowiedzialni za ksztatt instytugji publicznych,
miast, paristw, $wiata. Warto w tej sytuacji zastanowic sie ku czemu zmierzamy,
jak powinnismy dzisiaj wychowywac mtodziez, by potrafita w przysztosci
ksztattowac swiat bezpieczny, dobry, oparty na prawie mitosc,
poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka.

Wychowanie do wolontariatu, wychowanie
przez wolontariat

... wolontariat winien byc szkotq Zycia, zwtaszcza dla ludzi
miodych, przyczyniajqc sie do ich wychowania w kulturze
solidarnosci i otwartosci, w gotowosci do dania daru
zsiebie”’
Zaden cztowiek nie rodzi sie w petni uksztattowany; potrzeba czasu
wzrastania, wychowania w odpowiedniej atmosferze, by wzbudzi¢
w mtodym cztowieku gotowos¢ podjecia zaangazowania na rzecz
potrzebujacych. Wsréd srodowisk majacych najwiekszy wptyw na ksztattowanie

1 JanPawetll, Mitos¢ najwspanialsza forma ewangelizacji. Przestanie papieza na zakoriczenie Miedzynarodowego
Roku Wolontariatu, Watykan 5.12.2001.



osobowosci mtodego cztowieka nie wolno pomingc rodziny, kosciota i szkoty. W kontekscie
wolontariatu opis roli kosciota i szkoty ograniczony zostanie do propozycji wtaczenia mtodziezy
w prace w Mtodziezowych Klubach Wolontariusza dziatajacych w strukturach omawianych
podmiotdw, z zastrzezeniem, ze nie sq to jedyne formy podejmowane w procesie wychowania
cztowieka ku cywilizacji mitosci.
Etymologicznie w jezyku polskim wychowanie znaczyto tyle, co,zywienie’,  utrzymanie”.
Dopiero w XIX wieku pojecie to nabiera przenosnego znaczenia, zastepuje tacinskie stowo
Ldukacja”? Wychowanie jest procesem rozgrywajacym sie miedzy wychowawca
a wychowankiem i odbywa sie w sytuacji wychowawczej. Wychowanek jest
podstawowa przyczyna osobowa wychowania, posiada mozliwosci
kierowania sobg i pracy nad sobg.? Akt wychowawczy wigze sie takze
z przekazywaniem pewnych tresci, wartosci, pogladéw i doswiadczen,
a wiec ze spotkaniem z innymi ludZmi, z wartosciami i Bogiem.
W procesie tym wystepuje wychowawca, ktérego zadaniem jest
wspieranie wychowanka. Wazna role w tym procesie odgrywa
sytuacja wychowawcza, co nalezy rozumie jako,,splot warunkéw,
faktow i catoksztatt towarzyszacych im okolicznosci, na ktdrych
podtozu dokonuje sie proces wychowawczego dziatania”*

Rodzina

Najwiasciwszym srodowiskiem wychowawczym do ksztattowania postaw
spotecznych jest srodowisko rodzinne. Rodzina jest pierwsza i podstawowa
szkota mitodci i uspotecznienia. To w rodzinie powinny by¢ wpajane obowiazujace
normy moralno-spoteczne, rozbudzane pragnienia i ambicje, pielegnowane uczucia.
Bedac wspdlnota mitosci, rodzina nadaje kierunek i warunkuje wewnetrzny wzrost. W niej
na pierwszym miejscu umieszczone s kontakty personalne, a w ich tle odniesienie do
Swiata materialnego. Powyzsza hierarchia wptywa na nadrzednos¢ przekazu emocjonalnego,
atmosfery bezposredniosci i otwartosci, zaufania, zyczliwosci, wiernosci i oddania. Przekaz
norm postepowania, istotnych tak dla zycia jednostkowego jak i spotecznego, obowiazku
i odpowiedzialnosci, bezinteresownosci i sensu zycia, zapisuje sie gteboko w psychike dziecka.
W sposéb naturalny potrafi ono wspétczuc, zaréwno osobom bliskim, jak i kazdemu cierpigcemu,
chetnie pomoze stabszemu i wtaczy sie w ustrukturyzowane dziatania stuzace potrzebujacym.’

Dziecko rozwijajac sie w rodzinie, w ktdrej pomoc potrzebujacym jest wpisana w zycie codzienne,
gdzie wspdlnie z rodzicami uczestniczy w aktach mitosierdzia na rzecz potrzebujacych, naturalnie
poprzez uczestnictwo ksztattuje w sobie postawe wrazliwosci. Nie pyta, dlaczego trzeba innym

T. Dabrowska, B. Wojciechowska — Charlak, Miedzy praktyka a teorig wychowania, Lublin 1997, 5.18.
M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 1999, 5.444.

Jw., s.519.

por. M. Kalinowski, Wolontariat w zyciu rodziny, w: Roczniki Teologiczne, T LI 2004, ss. 155 n.
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pomagac, dlaczego nie wolno $mia sie z innosci, niepetnosprawnosci, ale wie, ze kazdemu
cztowiekowi nalezy sie pomoc i szacunek.

Szkota, Kosciot

Wraz z rodzing w procesie ksztattowania i wychowania mtodego
pokolenia uczestniczy szkota i kosciét. Wartosci, ktére mtodzi ludzie
wynosza z domu wymagaja pogtebienia. Naprzeciw tym potrzebom
wychodzi propozycja organizowanych przy szkotach i parafiach
Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza. Tam spotyka sie mtodziez,
zaréwno ta, ktéra wyniosta z domu wzorce pomagania, jak i ta, ktdra nie
ma wezesniejszych doswiadczer pomocowych. Dlatego tez w organizacji
miodziezowego wolontariatu warto zwréci¢ szczegdlng uwage na

aspekt wychowawczy, biorac pod uwage fakt, ze wolontariat traktowany
jest przez mtodziez jako jeden z etapdw poszukiwar sensu zycia.

W mtodziezowym wolontariacie mamy do czynienia z osobami w wieku,
w ktérym osobowos¢ dopiero sie ksztattuje. W pierwszej kolejnosci maja
oni potrzebe poznania siebie samych, okreslenia siebie, znalezienia
swojego miejsca w zyciu®, stad koniecznos¢ ciagtego asystowania
mtodym w ich drodze odkrywania wspétczesnych problemdw, poznawania swoich mozliwosci,
umiejetnosci weryfikacji potrzeb i wreszcie umiejetnego podejmowania stuzby. Wolontariat
miodziezowy mozna potraktowac jako droge ksztattowania osoby, ktdra w przysztosci ma
szanse stac sie budowniczym cywilizacji mitoéci, jak nawotywat do tego Jan Pawet Il., Dynamika,
elastycznos¢, entuzjazm oraz wewnetrzna natura wolontariatu sprawiaja, iz staje sie on
nosnikiem wartosci wychowawczych”’

Wolontariat pozwala na samorealizacje i stwarza okazje dla tych, ktérzy poszukuja kontaktéw

z ludZmi. W swoim pomaganiu innym, wolontariusz odkrywa tajemnice, ktére w zyciu
prywatnym pozostaja w ukryciu i nierzadko s3 to te strony ludzkich tajemnic, ktére wiaza sie

z cierpieniem, bélem, rozpacza, samotnoscia i depresja. Odkrywa tez tajemnice piekna — piekno
7ycia, piekno cztowieka, jego szczeros¢, rados¢, walke i zwyciestwo.”

Podejmujac prace z grupa mtodych wolontariuszy nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage na kilka
elementéw:

+  przygotowywanie do podejmowanych dziatan wolontarystycznych,

towarzyszenie w podjetej pracy,

« organizacje spotkan, podczas ktorych mfodziez ma szanse wymienic sie doswiadczeniami
swojej pracy, poznac gtebiej problemy, ktérymi sie zajmuje, otrzymac wsparcie,

6 por. E. Kaminiska, Mfodziezowy wolontariat, Radom 2005, 5.19.

7 H.Skorowski, Zaangazowanie spoteczne istotnym wymiarem zycia cztowieka wiary, w: Roczniki Naukowe Caritas, 5
(2001), 5.60 n.

8  B.Kromolicka, Dziatalnos¢ Kota Wolontariatu Studenckiego na rzecz dzieci potrzebujacych pomocy, w: W stuzbie
dziecku, red. J. Wilk T. I1l, s.164.



Zwracanie uwagi na etos wolontariusza — zespét cech, ktdre powinien w sobie ksztattowac
kazdy wolontariusz.
Rozpoczynajac prace z mtodymi wolontariuszami zawsze nalezy pamigtac, ze ostateczng
motywacja do dziatari na rzecz innych moze by¢ tylko mitos¢, bo jezeli ktos nie zaangazuije sie
dlatego, ze kocha, to motywacja predzej czy pézniej sie rozmyje. O tej motywacji nalezy pamietac,
nad jej ksztattowaniem, pogtebianiem kazdy opiekun powinien pracowac podczas spotkar,
rozméw, odbywajacych sie systematycznie w grupie wolontariuszy.

(zego uczy wolontariat?

,MNie wystarczy wychowywac ludzi tak, by umieli postawic sie
w sytuadji skrzywdzonego, ale tak, by w efekcie umieli zdoby sie

na pewne reakcje uczuciowe wyrazajqce sie w pomocy, by potrafili

byc ofiarni”

Najpierw warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze wolontariuszem

sie nie bywa, ale wolontariuszem sie jest. Wolontariat

— to postawa — state podejmowanie dziatar na rzecz
potrzebujacych, opierajacych sie na rzetelnej wiedzy,
zabarwionych emocjonalnie. Nie jest wolontariuszem prawdziwie
ten, kto przez 2 godziny w tygodniu pomaga odrabiac lekcje
dziecku w Swietlicy, a nie dostrzega obok osoby, ktdrej trzeba ustapic
w autobusie miejsca. Wolontariat jest pewnym profilem osobowosci otwartej
na drugiego cztowieka. Jak wiemy, ksztattowanie postawy jest bardzo dtugotrwatym
procesem, podczas ktdrego stopniowo mtodzi ludzie ksztattujg w sobie pewne cechy charakteru.

Poprzez prace wolontarystyczng mtody cztowiek doswiadcza niepowtarzalnosci kazdej osoby
ludzkiej, uczy sie szacunku wobec kazdego zycia od momentu poczecia az do $mierci, takze tego
zycia bardzo , kruchego” ludzi terminalnie chorych, niepetnosprawnych. Mtody wolontariusz uczy
sie, ze kazdemu cztowiekowi nalezy sie pomoc — bo jest cztowiekiem. Nie ma etyki wolontariusza
bez uznania godnosci cztowieka i uznania powinnosci, ze dla drugiego nalezy co$ zrobic, bo jest
cztowiekiem.

Bedac wolontariuszem miodzi ludzie ksztattuja w sobie takze odpowiednig hierarchig wartosci,
na szczycie ktdrej zawsze jest cztowiek. Wolontariat staje sie ponadto szkota wyboréw pomiedzy
postawa ,bardziej by¢” a,wiecej miec”. Dostarcza on mtodym wiedzy o rzeczywistych problemach.
A od tej wiedzy zaczyna sie budowanie wrazliwosci. Odkrycie, ze cos sie dzieje, a ten mfody o tym
nie wie, a potem propozycja — zréb cos dla innych — to dla mtodego cztowieka niejednokrotnie
poczatek zaangazowania na cate zycie."”

W pracy kazdego wolontariusza pojawia sie taki etap, kiedy dotykajac skutkéw zastanawia sie
nad przyczynami. Osoby wrazliwe, ktdre dotykaja skutkéw — zaczynaja tez is¢ ku przyczynom,

9 Jw.s.164
10 Por. M. Puzewicz, Sie¢ oplotta Kazimierz, www.duch.lublin.pl



a wolontariusze majq zazwyczaj inng optyke postrzegania probleméw niz instytucje. Obraz
widziany oczami wolontariusza jest inny niz ten, widziany oczami pracownika socjalnego. Takie
przemyslane organizowanie pracy mtodym wolontariuszom, w ktérym uczymy ich dostrzegania
probleméw, podpowiadamy i towarzyszymy w opracowywaniu programéw pomocowych oraz
wspieramy w chwilach trudnych pozwala ksztattowac w nich takie cechy jak: systematycznos¢,
odpowiedzialnos¢, punktualnosc, rzetelnos¢, solidarosé, statos¢, wrazliwosé, konsekwencje.™

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzic, ze zaangazowanie mtodziezy w stuzbe
cztowiekowi poprzez zorganizowany wolontariat uczy wrazliwosci na pojawiajace sie wokot
przejawy niesprawiedliwosci, biedy ludzkiej krzywdy. Wyposaza mtodziez w umiejetnos¢
rozpoznawania tych sytuagji, opracowywania systemowych programéw pomocowych oraz
organizadji pracy na rzecz wykluczonych. Mtodzi wolontariusze zapoznawani sg nie tylko

z problemami najblizszego otoczenia — szkoty, sasiedztwa, parafii, miasta, ale réwniez

z trudnosciami dotykajacymi ofiary wojen, gtodu, mieszkancéw ,trzeciego Swiata”. Ucza sie
postawy odpowiedzialnosci za losy wtasne i innych. Istnieje szansa, ze im wiecej mtodych dzisiaj
zetknie sie zidea wolontariatu, tym wiecej ludzi w przysztosci bedzie dazyto do ksztattowania
Swiata w duchu cywilizacji mitosci opartego na zasadach prymatu etyki nad technika, by¢ nad
mie¢, mitosierdzia nad solidarnoscia, osoby nad rzecza..

Wolontariat jest jedynq w swoim rodzaju formq edukacji, ksztatcenia

i formagji dla wszystkich, ktdrzy sie z nim stykajq. Co wiecej, wydaje sie,
Ze w czasach obecnych trudno znalez¢ inne, lepsze narzedzie edukacji
obywatelskiej i w ogdle edukacji osoby do zadari, jakie stawia przed nig n
rzeczywistos¢. Wolontariat ze swej natury promuje bowiem aktywny udzi
w Zyciu spotecznym poprzez uczestnictwo w organizacjach i instytucjach
nienastawionych na zysk, rozwija samodzielnos¢ i kreatywnosc oraz zach
osoby defaworyzowane (niepetnosprawne, mfodziez pochodzqcq z biedn;
rodzin, bezrobotng, zagrozonq patologiami) do petnego uczestnictwa w.z

spofecznym.
(bp Jan Chrapek, Dzielmy sie Mitoscig — Wolont

11 Por.jw.




0 gtebokim oddziatywaniu wolontariatu na mtodziez méwia nauczyciele, ktérzy juz od kilku

lat prowadza kluby, a ten dobry wptyw potwierdzaja takze rosnace szeregi ochotnikow. Praca
spofeczna rozwija w mtodych potrzebe, a nawet koniecznos¢ ingerencji w zycie spoteczne, a praca
zréwiesnikami uczy koordynacji oraz zaufania.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie od poczatku swojego istnienia reaguje na potrzeby,
wspiera niezalezne inicjatywy spoteczne oraz propaguje aktywne uczestnictwo w zyciu
obywatelskim. Pomyst powotania takiej instytucji zrodzit sie w roku 1999 na bazie dziatan
prowadzonych przez mtodziez skupiona w Centrum Duszpasterstwa Mtodziezy Archidiecezji
Lubelskiej oraz kontaktéw z liderem wtoskiego wolontariatu — Stasiem Gawroriskim.

Centrum Wolontariatu umozliwia nawigzanie kontaktu wolontariuszy z instytucjami,
placéwkami, a takze prowadzi reqularne programy pomocowe skierowane do réznych $rodowisk
i bedace odpowiedzig na problemy bytowe roznych grup spotecznych. W ramach tych dziatan

w Lublinie powstaty programy pomocy bezdomnym ,Goracy patrol’, pracy streeworkeréw

w ubogich dzielnicach miasta czy $wietlice opiekuriczo —wychowawcze. Wolontariusze reqularnie
wspieraja organizacje charytatywne, organizuja wizyty w wiezieniach oraz domach opieki
spotecznej. Odrebna $ciezke stanowi pomoc uchodzcom, obejmujaca przygotowanie z zakresu
jezyka i polskiej kultury dla dzieci i dorostych, systematyczna prace w Swietlicy, a takze dziatania
redukujace spoteczne uprzedzenia i nietolerancje wobec cudzoziemcéw. Centrum wspiera takze
szpital dzieciecy i klinike psychiatryczna, a takze prowadzi dziatania na rzecz misji.

Centrum Wolontariatu zaanimowato réwniez na LubelszczyZnie ruch Mtodziezowych Klubéw
Wolontariusza, ktdre funkcjonuja w okoto 60 placéwkach edukacyjnych. Jednostka wspdtpracuje
z fundacjami jako regionalny partner Programu,Réwnac Szanse — Mate Granty Regionalne”i jest
jednym z najaktywniejszych stowarzyszen zrzeszonych w Polskiej Sieci Centréw Wolontariatu.

Il. Co to jest Mtodziezowy Klub
Wolontariusza?

Pomyst zbudowania sieci klubéw wolontariusza zrodzit sie w momencie, kiedy zaczeto wzrasta¢
zainteresowanie mtodych ludzi praca spoteczna. Obok checi pomocy w mtodych dominowaty
potrzeby przezycia przygody, poznania nowych oséb, rozwijania zainteresowan. Mtodzi ludzie
pragneli zaistnie¢ w grupie, sprawdzic sig i sprosta¢ wyzwaniom, ktére
zostang przed nimi postawione.
Na potrzeby mtodziezy odpowiedzieli nauczyciele, ktérzy
podjeli proby utworzenia klubdw w macierzystych
szkotach. Z czasem kluby zaczety zy¢ wiasnym zyciem
w placéwkach wychowawczych, bursach szkolnych,
w rozmaitych osrodkach pomocowych oraz
Swietlicach.



Dzigki duzej aktywnosci ochotnikdw i wsparciu Centréw Wolontariatu zaczeta
sie rozwijac sie¢ klubdw wolontariusza. Poczatkowo do centréw zgtaszaty

sie szkoty juz wcze$niej angazujace sie w jednorazowe projekty i akgje.
Sukcesywnie mtodziez zarazona entuzjazmem wraz z opiekunami rozpoczeta
~ dziatalnos¢ réwniez w matych miejscowosciach. Praca w klubach stata sie
mozliwoscig uaktywmenla matych $rodowisk i poszukiwania potrzebujacych na arenie lokalnej.

Rownocze$nie dziatalnos¢ wolontariacka zaczeta rozwijac sie zaréwno w srodowiskach
miejskich i w matych miejscowosciach oraz na wsiach. Trudnosci zwiazane z funkcjonowaniem
Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza byty uzaleznione od srodowisk, w ktdrych powstawac
miaty nowe grupy. Wielokrotnie mtodziez i opiekunowie spotykali sie z niechecia dyrekcji szkét
i placéwek. Trudnosci wynikaty z nieznajomosci aspektu prawnego wolontariatu, leku przed
odpowiedzialnosci, szczegdInie za osoby niepetnoletnie.

Zgodnie z Ustawa o Organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie z dn. 24 kwietnia 2003 .,
(Dz.U.z 29 maja 2003 r. nr 96, poz. 873) mozliwa jest praca z niepetnoletnim wolontariuszem.
Dzieki organizacji klubéw nawet niepetnoletni uczniowie maja zagwarantowane bezpieczenistwo
pracy, a tym samym zaréwno kadra pedagogiczna, jak i sami mtodzi ludzie moga sprawdzic sie
w nowych rolach.

Zainteresowanie mfodziezy dziataniem wolontariackim musiato zaowocowac konkretnymi
decyzjami, ktére miaty na celu umozliwienie wspélnej pracy. Tym sposobem powstaty wtasnie
kluby wolontariusza.

0d kilkunastu lat gtdwnie w szkotach pracowaty nieformalne grupy mtodziezowe, ktére

pod kierunkiem nauczyciela, badz niejednokrotnie na wtasna reke organizowaty pomoc
korepetycyjna, dorazne dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci.

Jan Pawet Il do mtodziezy z wloskiej CARITAS we
,Trzeba otworzy¢ mfodym perspektywy wolontariatu m
niespojng i tymezasowa spontanicznos¢ funkgonalnosci
madrze zorganizowanej stuzby, rozumianej nie tylko jak
natychmiastowych potrzeb, lecz jako zaangazowanie ski
przyczyn, ktore tkwig u Zrodfa takich potrzeb(...). Wolo
przygotowani, beda naturalnymi animatorami procesu
odpowiedzialnosci spotecznej, co pozwoli przeanalizow:
do odsuniecia cztowieka na margines, promowac sprawi
bardziej zadowalajace relacje miedzyludzkie.”

Cele i zatozenia Miodziezowych Klubow Wolontariusza:

rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zapoznawanie z ideg wolontariatu,




«  przygotowywanie mtodziezy do podejmowania pracy
wolontarystycznej,

+ umozliwianie mtodym podejmowania dziatar
pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych,

«  prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

« pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach,

« wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,

«  ukazywanie mtodziezy obrazu wspétczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi sie problemami
(takimi jak wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci),

+  promowanie zycia bez uzaleznien,

« wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Sylwetka Wolontariusza

Méwiac o sylwetce wolontariusza mamy na mysli postawe zyciowa, ktéra poprzez prace
wychowawcza w ramach Klubu Wolontariusza chcemy ksztattowac. Cztonkami Mtodziezowych
Klubéw Wolontariusza s bardzo mtode osoby, ktdrych postawa jest w trakcie procesu
formowania. Niezmiernie wazne jest wskazanie na tym etapie priorytetéw, hierarchii wartosci,
wzmacnianie pozytywnych zachowan, pomoc w zrozumieniu proceséw zachodzacych w zyciu
spotecznym i nauka zajmowania stanowiska w sprawach waznych.

« Wolontariusz jest 0soba, ktéra stale podejmuje prace nad soba, stara sie coraz lepiej poznac
sameqo siebie, swoje mocne i stabe strony, talenty i ograniczenia.

+ Wolontariusz poznaje swoja motywacje do pracy z potrzebujacymi.

« Wolontariusz jest wzorem postepowania dla swoich rowiesnikéw.

« Wolontariusz nie jest biernym obserwatorem rzeczywistosci, ale stara sie ja rozumie¢

i podejmowac przemyslane dziatania na rzecz rozwiagzywania sytuadji trudnych.

. Wolontariusz nie stoi bezczynnie wobec zta

(niesprawiedliwosci; staje w obronie praw stabszych),

ale podejmuje przemyslane dziatania.

. Wolontariusz uczy sie wspétpracy

zinnymi, bo pamieta, ze rozwiazanie

niektdrych sytuacji wymaga

zaangazowania wielu os6b.
. Kazdy ochotnik powinien
postepowac wedtug Etosu
Wolontariusza:



ETOS WOLONTARIUSZ

Kazdy cztowiek jest dla mnie siostra i bratem. (Brate
Widze i reaguje na kazde zto i krzywde. (Wrazliwos¢
Jestem z tymi, ktdrzy sa odepchnieci i wykluczeni (So!
Niektdrzy wolontariuszami bywaja, ja JESTEM wolont
M6j usmiech jest bronia zdolng pokonac strach i bezra
Nawet jesli nie moge pomdc, to jestem z tymi, ktdrzy
Kiepski wolontariusz méwi i méwi i mowi... | czeston
Dlatego chetnie stucham. (Zdolnos¢ stuchania).
8. Spéznianie jest dobre dla leniuchdw i $lamazar. (Pun
9. (zego nie moge zrobi¢ sam, zrobimy to we dwoje lub
10. Tylko maminsynki uwazaja, Ze s rzeczy za trudne. (K
11. Dla ludzi ograniczonych $wiat koriczy sie na ich miejsc
Swiat. (Wspotczucie).

12. Pieniadze przynosza najwieksza rados¢, gdy s dawa
mniej ode mnie. (Hojnosc).

13. Btedy na szczescie mozna poprawic. (Praca nad sobz
14. Nie opuszczam, tych ktdrzy id3 ze mna drogami zycia.
15. Kocham Cie. To znaczy chee zyc tak, abys ty byt szczes
szczesliwy, to i ja jestem szczesliwy, poniewaz ty jeste
(opra
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Standardy Funkcjonowania Mlodziezowych Klubow
Wolontariusza:

prowadzenie warsztatow dla wolontariuszy — przygotowywanie mfodziezy do pracy

wolontarystycznej,
opracowanie rocznego harmonogramu pracy,
praca w oparciu o roczny harmonogram pracy klubu,
koordynagja pracy wolontariuszy,
prowadzenie grup wsparcia — cyklicznych spotkan dla wolontariuszy,
prowadzenie spotkan o charakterze wychowawczym dla wolontariuszy,
monitorowanie pracy wolontariuszy,
ewaluacja pracy wolontariuszy,
nagradzanie wolontariuszy.
Regionalna Sie¢ Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza
w wojewddztwie lubelskim powstata, by umozliwi¢ wspétprace
pomiedzy poszczegélnymi Klubami Wolontariusza.




Struktura RSKW:

« (entrum Wolontariatu w Lublinie
« RadaProgramowa,

« Zesp6tredagujacy Newsletter

« Opiekunowie wszystkich klubéw dziatajacych w ramach Sieci.

Formy wspoidpracy:

— szkolenie dla zainteresowanych tworzeniem klubow wolontariusza,

— spotkania opiekundw klubow wolontariusza (raz na 2 miesiace)

— 0b6z szkoleniowy dla uczniéw — lideréw klubéw wolontariusza (raz w roku)

— systematycznie wydawany Newsletter (raz w miesiacu),

— opracowane konspekty do prowadzenia comiesiecznych spotkan wychowawczych,
— Seminarium Klubéw Wolontariusza (raz do roku),

— szkolenia tematyczne dla lideréw i opiekundw,

— strona internetowa www.wolontariat.lublin.pl

— mozliwos¢ z korzystania z organizowanych warsztatow.

Pomyst wprowadzenia zorganizowanej i zalegalizowanej dziatalnosci wynikat z dwéch wzgledow.
Pierwszym byta obawa o bezpieczeristwo wolontariuszy oraz brak unormowanej sytuagji

prawnej zwigzanej z praca niepetnoletnich. Po drugie dziatania na wtasna reke okazywaty sie
nieskuteczne, brak planowania oraz wsparcia ze strony innych wolontariuszy nie pozwalaty
wchodzi¢ we wspdtprace oraz otwierac sig na nowe dziafania.

Sceptycyzm oraz obawy nauczycieli i dyrekji szkot szybko zostaty rozwiane, bowiem sama
mtodziez zaswiadczyta, ze wolontariat to niejako sposéb na zycie. Nauczyciele wskazywali, iz
wolontariat uczy mtodych ludzi obowiagzkowosci i odpowiedzialnosci, rozwija w nich potrzebe
kreatywnego myslenia. To wtasnie praca w klubie rozwija howiem w mtodziezy
umiejetnos¢ identyfikacji z grupa, pracy z ludZmi, konfrontowania
wiasnej postawy wobec innych. Poprzez prace z innymi na rzecz
potrzebujacych mtodziez odkrywa wiasng wartos¢, czuje sie
akceptowana, traktowana powaznie. Wreszcie praca w klubie
jest doskonatg alternatywa wobec nudy, daje mtodym
mozliwosc robienia czego$ waznego i wartosciowego.
Mtodziez angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci,
czuje sie odpowiedzialna za spoteczno$¢, wykazuje
postawy obywatelskie.

Poczatkowo grupy wolontariackie powstawaty
w szkotach, stad nazwa brzmiata Szkolne Kluby
Wolontariusza. Z czasem jednak rozwoj sieci klubéw objat



réwniez placéwki pozaszkolne: bursy szkolne, poradnie psychologiczne, Swietlice czy parafie,
gdzie rozpoczely sie dziatania tworzenia Miodziezowych Klubéw Wolontariusza.

DEFINICJIA

Mtodziezowe Kluby Wolontariusza tworza mtodzi ludzie
sercach, madrych pomystach i pragnieniu niesienia pom
chetni do tego, by poprawiac wizerunek otaczajacej rze
Grupy miodziezowe w mysl definicji wolontariatu angaz
w pomoc Swiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie.

Obwiazuje ich Regulamin Mtodziezowego Klubu Wolontariusza, a w szczegdlnosci zasada
osobistej pracy i zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy. Z t3 zasada $cisle taczy sie
aktywne przeciwstawienie si¢ przemocy, brutalnosci, troski o stabszych oraz przezwycigzanie
wiasnych stabosci utrudniajacych bycie w petni wolnym i odpowiedzialnym cztowiekiem.

Regulamin Miodziezowego Klubu Wolontariusza — przyktad

POSTANOWIENIA 0GOLNE

Mtodziezowe Kluby Wolontariusza to program wychowawczy Regionalnego Centrum
Wolontariatu w Lublinie.

Kluby powotuje sie dla zainteresowania mtodziezy pomoca potrzebujacym, poniewaz
wychowawcze oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do odpowiedzialnego
wejscia w doroste zycie.

PRAWA | 0BOWIAZKI CZLONKOW

1. (ztonkami Klubu moze by¢ mtodziez, ktdra respektuje zasady Klubu.
2. WKlubie obowiazujg zasady:
zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,
zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
zasada troski o los stabszych.

3. (ztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze
nieutrudniajacym nauki i pomocy w domu. Podstawa relacji
interpersonalnych miedzy cztonkami Klubu jest prawda, przyjazn,
pomoc i zyczliwos¢. Zasada ta dotyczy rdwniez relacji pomiedzy
Klubami.

4. (ztonkowie niepetnosprawni realizuj plan pracy z pomoca

wolontariuszy sprawnych.

5. Niepetnoletni cztonkowie Klubu musza przedstawic pisemng zgode
rodzicow na dziatanie w Klubie.
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6. (ztonek Klubu systematycznie wpisuje do Dzienniczka Wolontariusza wykonane prace oraz
spostrzezenia i opinie. Wpisu dokonywac moze takze osoba lub instytucja, na rzecz ktdrej
wolontariusz pracuje.

7. (ztonek Klubu moze by¢ zawieszony w pracy, jesli jego postawa jest niezgodna z postawa
wymagang od wolontariusza lub ma powazne problemy w nauce (nieusprawiedliwione
nieobecnosci, zagrozenia z niektdrych przedmiotow). Podczas zawieszenia w pracy inni
cztonkowie Klubu wspieraja , zawieszonego” wolontariusza w nadrobieniu zalegtosci.

STRUKTURA

1. Klub moze by¢ powotany w szkole lub innej placéwce oswiatowe;.

2. Warunkiem powotania Klubu jest zgoda Dyrekgji Szkoty/ Placéwki, na powotanie na jej
terenie Klubu Wolontariusza oraz podpisanie Regulaminu i Porozumienia o wspétpracy
miedzy opiekunem, Szkota/ Placéwka a Regionalnym Centrum Wolontariatu.

3. Opiekunem Klubu zostaje nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny, ktdry wyrazi chec
zaangazowania w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

4. Bezposrednia dziatalnoscia Klubu kieruja przeszkoleni liderzy wraz w opiekunem.

5. Liderzy Klubu kieruja praca i odpowiadajg za: realizacje planu pracy, przyjmowanie
sprawozdan z pracy oraz organizowanie szkolen, grup wsparcia (spotkania wszystkich
cztonkéw Klubu w celu dzielenia sie doswiadczeniami i pomystami — nie rzadziej niz raz
w miesiacu). Na spotkania moga by¢ zapraszani przedstawiciele Centrum Wolontariatu oraz
psycholog i/lub pedagog, wspétpracujacy z Klubem.

6. Mtodziezowe Kluby Wolontariusza wspétpracuja z Regionalnym Centrum Wolontariatu,
ktérego celem jest udzielanie wsparcia Klubom w zakresie: koordynagji dziatan, szkolen,
pomocy metodycznej, prawnej i psychologiczne;.

7. Opiekun Klubu Wolontariusza zobowiazuje sie do uczestnictwa w systematycznych
spotkaniach opiekunéw.

8. Klub zobowiazany jest do przesytania corocznego sprawozdania z dziatalnoéci na adres
Regionalnego Centrum Wolontariatu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regionalne Centrum Wolontariatu za posrednictwem publikacji oraz internetu na biezaco
przekazuje Klubom informacje potrzebne w pracy wolontariuszy.

2. Wolontariusze obchodzg swoje $wigto 5 grudnia — w Migdzynarodowym Dniu
Wolontariusza. W tym dniu wreczane s znaczki wolontariusza osobom, ktére w oczach
opiekundw systematyczng praca na nie zastuzyty.

Utworzenie Mtodziezowego Klubu Wolontariusza pozwala chec stuzby innym przetozy¢ na
przemyslane, rozplanowane, dtugofalowe dziatania. Taka struktura organizacyjna daje mozliwos¢
ustalenia wspélnych zasad funkcjonowania oraz ich weryfikagji. W szkotach, placéwkach
o$wiatowych, bursach szkolnych, przy domach kultury powstaja analogiczne grupy, ktérych

rola i zasady sq Scisle okreslone. Podobnie i w samych grupach zawiazuje sie porozumienia,
okresla reguty przynaleznosci oraz zakres pracy. Taka formuta wolontariatu umozliwia




podjecie wspdtpracy nie tylko z uczniami, ale réwniez ich rodzicami, Srodowiskiem lokalnym:
przedstawicielami instytucji spotecznych czy organizacji pozarzadowych.

ROLA GRUPY

Mtodziezowy Klub Wolontariusza jest obok grup réwiesniczych pierwszym miejscem zaistnienia
miodego cztowieka, w ktdrym wykonuje on prace, ma okreslone zadanie. Utworzenie klubu
pozwala realizowac wieksze inicjatywy, pracowaé metoda projektu, bowiem kazdy z uczniéw
musi miec tutaj okreslone zadanie. Zwarta struktura okresla ilos¢ uczniow, ich zaangazowanie,
czas, ktéry moga poswieci¢ na wolontariat. Potencjat klubu obejmuje wszystkich wolontariuszy
i to od nich zaleze¢ bedzie intensywno$¢ oraz zakres podejmowanych dziatari. W klubie wiec
powstawac moga podgrupy i sekcje w zaleznosci od zainteresowan miodziezy, ich uzdolnien

i pasji, a takze rodzaju podejmowanej pracy wolontariackiej. Wspétdziatanie w zespole pozwala
takze na nieustanne doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez szkolenia, spotkania z gos¢mi,
wsp6ine wyjazdy.

Praca w zespole na cisle okreslonych warunkach uczy odpowiedzialnosci za inne osoby i daje
szanse wspdtdziatania. Mtodziez dzieli sie zadaniami, zgtasza swoje uwagi, watpliwosdi, uczy sie
argumentowania oraz strategicznego myslenia. Praca z ludZmi pokazuje sposoby rozwigzywania
konfliktéw, poszukiwania kompromiséw oraz weryfikacji pomystow.

Wolontariat mtodziezowy opiera sie na dziataniach w grupie.

Co daje mtodemu wolontariuszowi praca w grupie?

«  dzieki pracy w grupie wolontariusz wie, ze nie jest sam, s wokét ludzie, z kt6rymi mozna
podzieli¢ sie sukcesem, ale takze otrzymac wsparcie w sytuacjach trudnych,

- grupa daje poczucie sity, wiezi, bezpieczeristwa,

«  pracaw grupie uczy wspétpracy, pomaga odnalez¢ wiasne miejsce, co sprzyja poczuciu
wiasnej wartosci, samorealizagji,

« kazdy wolontariusz pracujac w grupie ma szanse lepszego poznawania siebie oraz
indywidualnego rozwoju,

«  systematyczna praca w grupie pozwala dostrzegac sytuacje
zr6znych perspektyw, dzieki czemu nasze poznanie
problemu jest gtebsze i pozwala na podjecie
whadciwych dziatan,

- dziatania w grupie s3 urozmaicone, gdyz kazdy
moze wnie$¢ swoje wtasne pomysty,

- kiedy wolontariusz traci motywacje do
pracy, czy na drodze napotyka wiele
trudnosci grupa moze poméc mu
rozwiazac sytuacje trudne i kryzysy.



Mlodziezowy Klub Wolontariusza

Pomyst zatozenia Mtodziezowego Klubu Wolontariusza rownac sie musi z odpowiedzig na
pytanie: jaka role spetnia¢ ma w konkretnym srodowisku: w szkole, dzielnicy, gminie. Kolejnym
punktem na starcie jest sprawdzenie ilu uczniow chciatoby wtaczy¢ sie w wolontariat. Osoba
zainteresowana wprowadzeniem takiego typu dziatalnosci prébuje we wiasnym Srodowisku
zgromadzi¢ osoby, spotkac sie w ramach kofa naukowego, zajec pozalekcyjnych, klasy, grupy
zajeciowej w placowce. Dzieki kontaktom bezposrednim nawiazac moze sie specyficzny dialog na
temat preferencji mtodych ludzi, mozliwosci czasowych, potrzeb i motywacji.

Najczesciej uczniowie deklaruja che¢ pomocy innym, chcg sprawdzic sie w nowej roli oraz
zrobi¢ cos pozytecznego. 0 wolontariacie styszeli od znajomych, przeczytali w prasie, badz sami
otrzymali pomoc, ktdrg teraz pragng odwzajemnic. Dla jednych praca na rzecz potrzebujacych
to potrzeba serca wynikajaca z wiary i przekonan religijnych, dla drugich natomiast to potrzeba
dania czego$ z siebie.

Tym, co zadecydowato o ich zaangazowaniu, byt zazwycza
konkretny przyktad, czyjas potrzeba, czyjes osobiste niesz
po prostu ich wtasna che¢ podzielenia sie dobrem z innym

bp J

Istotne staje sie sprawdzenie w jakim stopniu to whasnie uczniowie chca przyczynic sie do
powstania w konkretnej placowce Mtodziezowego Klubu Wolontariusza. Warto zadac siebie
pytanie czy zatozenie klubu jest inicjatywa uczniowska, a takze czy ich cztonkostwo jest
bezinteresowne i dobrowolne.

Opiekun wolontariuszy na kolejnych spotkaniach powinien przygotowac uczniow do wspélnej
pracy stawiajac istotne problemy. Pytania dotyczace oczekiwan mtodziezy pozwolg osobie
zaktadajacej klub wybrac Sciezki pracy, okreslic intensywnos$¢ dziatan. Ten zakres dziatan
Mtodziezowego Klubu Wolontariusza zalezy tak naprawde od wielkosci $rodowiska, w ktdrym
on powstaje. Wolontariat moze budzic sceptycyzm i opory szczegéInie w matych
miejscowosciach lub na wsiach, gdzie to pojecie nie jest znane, a taki rodzaj
dziatalno$ci moze by¢ uwazany za cos nielegalnego, niewtasciwego. Przed

i uprzedzenia spoteczne oraz rozpocza(¢ dziatania. Forma pomocy w takich
sytuacjach moze stac sie wsparcie wtadz samorzadowych: wydziat do
spraw kultury badz pracownicy instytugji socjalnej.
Na poczatkowym etapie tworzenia klubu — nawet przed podpisaniem
stosownych porozumien (o ktdrych mowa pozniej) — warto rozpoczac
mate dziatania w formie zbidrek oraz jednorazowych akgji, ktére
pokaza mtodziezy taki rodzaj aktywnosci, a takze pozwola opiekunowi
zorientowac sie co do ilosci chetnych. Dzigki takim zaplanowanym



i przemyslanym dziataniom opiekun — zatozyciel klubu oraz ochotnicy zobacza sensownoé¢
dziatan grupowych, ich charakter oraz beda w stanie przekonac Srodowisko lokalne swoim
wiarygodnym zaangazowaniem.

Etapy tworzenia Mlodziezowego Klubu Wolontariusza

®  WYBORKOORDYNATORA

Zebranie grupy ochotnikéw nie bytoby mozliwe, gdyby nie osoba koordynatora czyli opiekuna
klubu, a czasem réwniez inicjatora dziatan wolontariackich w danej placéwce. Najczesciej decyzje
0 wyborze takiej osoby podejmuje dyrekcja szkoty, chociaz niejednokrotnie inicjatywa wychodzi
od uczniéw, ktdrzy w porozumieniu z pracownikiem szkoty, bursy szkolnej czy innej placowki
podaja konkretne kandydatury.

Opiekunem moze zosta¢ nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny, animator spoteczny,
pracownik socjalny, przygotowani do tego liderzy mtodziezowi czy przedstawiciele organizacji
pozarzadowych.

Na opiekunie spoczywa obowiazek zapoznania sie z zasadami i aspektami prawnymi pracy
wolontariackiej. To wfasnie on zebra¢ ma grupe chetnych i wraz z nimi opracowac wewnetrzny
regulamin, podpisac kontrakt grupowy, w ktérym wolontariusze ustala reguty obowiazujace
podczas spotkan. Ten zapis zasad funkcjonowania w klubie obejmuje przyktadowo punktualnos¢,
dyskrecje, zaufanie oraz kooperacje w grupie (stuchanie innych, argumentowanie, pomoc).
Inakiem akceptadji kontraktu grupowego jest wtasnoreczny podpis ztozony przez ochotnikéw.

Koordynator wraz ze swoja grupa zaplanuje dziatania klubu, umiejscawiajac je w konkretnym
czasie.

Nie trzeba nikogo przekonywac jak istotna jest rola koordynatora nie tylko w tworzeniu

i prowadzeniu grupy, ale rowniez w zdobywaniu nowych ochotnikéw, przekazywaniu dobrych
praktyk i doswiadczen. Wewnetrzne przekonanie i gteboka motywacja oraz Swiadomos¢ wartosci
wiasnego zaangazowania wolontariackiego wyrézniaja dobrego koordynatora. Opiekun musi
umiec i chcie¢ pracowac z mtodzieza, poswiecajac im czas i uwage. Wazne, aby umiat by¢ otwarty
i operatywny, aby uczy¢ mtodych pomystowosci oraz wrazliwosci.

Dobry opiekun wolontariatu cieszy sie autorytetem, poniewaz stale sie rozwija, wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom uczniéw, zostawiajac réwnocze$nie przestrzen dla rozwoju kompetencji
i samorzadnosci swoich uczniéw. Koordynator obok prowadzenia grupy, przygotowywania
reqularnych spotkan zajmuje sie takze prowadzeniem dokumentadji, jest posrednikiem pomiedzy
klubem a placéwkami pomocowymi, fundacjami. Dobrego koordynatora charakteryzuje
zarazanie checig pracy oraz entuzjazm z dobrze wykonanego dziatania. Osoba taka ma by¢

nie tylko autorytetem, ale i partnerem do rozméw oraz dziatania, ma wzbudzac zaufanie
potwierdzone wiasnym przyktadem.

Szkolenia koordynatoréw prowadzone s 2-3 razy w roku przez Regionalne Centra Wolontariatu.
Informacje na ten temat mozna odnale¢ na stronie www.wolontariat.org.pl
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H MAPA POTRZEB

Krokiem drugim, ale niezbednym i wptywajacym na jakosc i zakres
dziatalnosci klubu jest stworzenie i analiza mapy potrzeb. Krok ten ma na
celu uswiadomienie uczniom mozliwosci niesienia pomocy we wtasnym
Srodowisku. W przypadku szkoty warto zaprosi¢ na takie spotkanie ludzi,
ktorych obecnos¢ wniesie nowe informacje i dane o potrzebujacych:
rodzicéw, pedagogdw, pracownikéw socjalnych, przedstawicieli parafii.

W zwiazku z tym, ze wielu ucznidw chce zaangazowac sig poza szkota,
warto rozpoczac spotkanie od wyodrebnienia na swoim terenie placéwek,
ktére moga potrzebowac pracy wolontariuszy. Wsrdd nich z pewnoscia
znajda sie domy pomocy spofecznej, szpitale, hospicja, domy dziecka,
Swietlice Srodowiskowe i parafialne, ale takze réznego typu stowarzyszenia,
fundacje, grupy zajmujace sie roznymi obszarami zycia.

Réwnie istotnym punktem mapy potrzeb jest zaznaczenie na niej punktow, gdzie informagji

0 potrzebujacych mozna zasiegna¢. Mtodzi ludzie w takich punktach moga sie dowiedzie¢

0 ubogich rodzinach, czesto z problemem alkoholowym, dla ktorych warto zebrac dary, czy

0 osobach starszych badz niepetnosprawnych nieopuszczajacych whasnych mieszkari. Na mapie
informacji powinny sie znalez¢ osrodki pomocy spotecznej, osrodki pomocy rodzinie, punkty
pomocy psychologicznej, pedagodzy szkolni czy kancelarie parafialne, ktore posiadajq takie dane.

Swiadomos¢ potrzeb $rodowiska lokalnego daje miodziezy szanse na odnalezienie sie w pracy
zr6znymi grupami potrzebujacych. Wazne jest, aby to uczniowie uczestniczyli w wybieraniu
miejsc pracy — poznawaniu probleméw i poszukiwaniu skutecznych sposobéw pomocy.
Kolejnym krokiem koordynatora jest zorganizowanie spotkania z dyrekgja i pracownikami
poszczegélnych placéwek w celu ustalenia szczegétow wspétpracy, ilosci osob do
zagospodarowania oraz warunkéw przyjecia wolontariuszy. Koordynator musi w tym momencie
zadbac o doprecyzowanie zaje¢ wolontariuszy, ustalenie zakresu obowiazkéw oraz ich
czestotliwosci.

E  WYLONIENIE LIDERA

Rozpoczecie dziatan w klubie i wybér $ciezek programowych, czyli obszardw dziatania
wolontariuszy pocigga za sobg wybor lidera grupy. Osoba taka powinna umie¢ prowadzic caty
grupe i motywowac do dziatania oraz starac si¢ mie¢ dobry kontakt z rdwiesnikami. Zadaniem
lidera jest faczenie grupy, reprezentowanie klubu oraz wspétpraca z opiekunem. To whasnie

on spaja grupe, w szczegdlny sposob reaguje na nowe pomysty czy wychodzi z inicjatywa.
Powinien by¢ kreatywny oraz odwazny w rozpoczynaniu nowych dziatan. Stara sie by¢ na biezaco
zinformacjami spotecznymi, inigjuje nowe dziatania, potrafi wyszukiwac informacje w internecie
i mediach. Lider dba o dobre relacje w grupie oraz nawiazuje wspdtprace z przedstawicielami
samorzadu szkolnego, két zainteresowan, czy uczniami w klubach wolontariusza w innych
zespofach czy placéwkach.



Wraz z wyborem lidera warto przygotowa MAPE ZASOBOW czyli zbidr informagji

o wolontariuszach. Specjalnie opracowane ankiety (patrz Aneks) pozwalaja zgromadzi¢
potrzebne informacje o uczniach, o ich zainteresowaniach i umiejetnosciach, co pomoze
w znalezieniu dla nich odpowiednich — i odpowiadajacych ich potrzebom — miejsc pracy.

E POROZUMIENIA

Stworzenie Mfodziezowego Klubu Wolontariusza w placéwece szkolnej wymaga decyzji i zgody
dyrekji szkoty. Warunek ten jest nieodzowny, poniewaz to na terenie szkoty i podczas dni nauki
szkolnej odbywac sie beda spotkania, w ktdrych udziat biorg uczniowie szkoty. Dla placowki
oéwiatowej jest to okazja do zaprezentowania sie w spotecznosci lokalnej, czego Swiadomos¢
powinna mie¢ rowniez dyrekcja.

Zgoda dyrekji nie dotyczy grup nieformalnych, tych ktére powstaja przy parafiach, ale zasady
funkcjonowania klubéw obejmuja te grupy w tym samym stopniu.

W dokumentacji stworzonej na potrzeby Mtodziezowych Klubdw Wolontariusza konieczne jest
podpisanie porozumienia z wolontariuszem. Jezeli uczen jest niepetnoletni porozumienie w jego
imieniu podpisuje rodzic badz opiekun, ktéry wyraza zgode na zaangazowanie swego dziecka

w wolontariacie.

B PLACOWKA

Wspdtpraca z placdwkq wymaga podpisania porozumienia o wspdtpracy, w ktérym zawarte

s informacje na temat zakresu obowiazkéw wolontariusza oraz czasu trwania porozumienia.

Z punktu widzenia prawa wolontariusz, ktdry pracuje w placowce regularnie w czasie dtuzszym
niz 30 dni ma zapewnione ubezpieczenie NNW. W zaangazowaniu krétszym niz 30 dni obowiazek
ubezpieczenia wolontariusza spoczywa na placdwce, w ktérej postuguje mtody cztowiek.
Wejscie uczniow — niejednokrotnie niepetnoletnich — do placéwki wymaga specjalnego
przygotowania nie tylko wolontariuszy, ale takze pracownikéw jednostki.

Pracownicy powinni dowiedziec sie od podopiecznych jakiej pomocy oczekuja: czy bedzie

to organizowanie czasu wolnego, spacery czy zajecia merytoryczne, oraz w jakim wymiarze
godzinowym praca wolontariuszy byfaby pozadana.

Jezeli placéwka zgtasza chec przyjecia wolontariusza powinna poinformowac swoich
pracownikow, a takze jezeli to konieczne w swoim zakresie umozliwic odbycie wizyty studyjnej
bad? niezbednego przeszkolenia. Warunkiem wspétpracy z konkretng
placdwka jest wybdr tam koordynatora, ktérego zadaniem sa opieka

i monitorowanie pracy ochotnikéw.

Pewnym sposobem motywowania, ale takze monitorowania pracy

# wolontariuszy w placowkach jest tworzenie cotygodniowych
raportéw z dziatalnosci oraz doktadne planowanie dziatan

g zwyprzedzeniem. Taki harmonogram prac pozwala nie tylko ulepszac
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H PROMOCIJA

To wtasnie mtodzi ludzie pragna, aby ich zdolnosci
i odkryte”. Wolontariusze chcg by¢ wzywani do spr
ce!”,,Ty to potrafisz!”: ilez dobrego robi nam taka

Praca nad tworzeniem klubu obejmuje obok dziatari na rzecz potrzebujacych réwniez wzbudzanie
zainteresowania uczniéw taka formut spedzania czasu i doskonalenia siebie. Opiekun grupy
zajmuje sie reqularnymi — najlepiej cotygodniowymi spotkaniami, i musi wciaz by¢ zorientowany
na pozyskiwanie nowych wolontariuszy. Wéréd mtodziezy mamy do czynienia z nieustannymi

i niezwykle szybkim obiegiem informacji, jednak do zadan opiekuna nalezy réwniez dbanie

o wizeruneki promocje wolontariatu w szkole czy placéwee.

W tych dziafaniach istotnym staje sie prowadzenie gazetki Sciennej, akcji informacyjnych na
korytarzach szkolnych, w miejscach spotkan mfodych ludzi. Czesto informacje o nowej rekrutagi
do klubu przekazywane s3 za posrednictwem radiowezta, ulotek badz plakatéw oraz podczas
godzin wychowawczych. Doskonatym sposobem na transfer idei wolontariatu s3 spotkania

z ciekawymi ludZmi — misjonarzami, lokalnymi dziataczami, badz absolwentami, ktérzy
dziatalnos¢ wolontariackg pielegnuja nawet po zakoficzeniu szkoty.

...Oswajam i nie zniechecam...

Na poczatek nalezy powoli i stopniowo ,0swajac” spofecz
Chodzi tutaj o uczniow, ale i nauczycieli. Duzo czasu wiec
wolontariatu. Pierwsza metoda s3 lekge, na ktdrych pozy
pomoc3 mozna dalej nagtasniac cele i dziatania Klubu. By
przyuczy¢ do tego samych,, ztowionych” uczniéw. | znowu
wolontariusze najczesciej utozsamiaja wolontariat jedyni
akcjami charytatywnymi w Polsce i zbiérkami pieniedzy
rozréznia obowiazkéw domowych od zaje¢ pomocowych,
np. : pomoc mamie w sprzataniu. Uwazaja tez, za jednora
przeprowadzenie staruszki przez ulice czyni ich wolontari
w prowadzeniu Klubu méwienie o cechach wolontariusz
nad sobg i nie tylko bezinteresowna che¢ niesienia pomo:
wolontariusze moga poprzez realizacje swoich pomystow.
i prowadzic dziatania pomocowe. Kazdy z nich powinien
wykonania i by¢ z tego rozliczony. To wywigzanie sie z za
do dalszej pracy, a w przypadku, gdy uczen nie wywiaze
umiec¢ musi we wiasciwy sposob wyjasni¢ mu to, tak by n

Opiekunka Mftodziezowego Klubu Wolonti



Promocja Mtodziezowego Klubu Wolontariusza nie obejmuije tylko obszaru
szkoty, czy placéwki, przy ktdrej funkcjonuje grupa mtodziezowa, ale
takze Srodowisko lokalne. Tutaj sposobem dystrybuji dobrych praktyk

i wypracowanych metod sg lokalne media, ulotki i plakaty.

Jedna z mozliwosci jest rowniez zorganizowanie spotkania dla wolontariuszy
oraz podopiecznych i ich rodzin, na ktérym zobacza inne ptaszczyzny dziatan,
B dostrzegq szerszy wymiar swojej pracy — dziatanie catej grupy wolontariuszy.

Dziatania promocyjne sa doskonata mozliwoscig na poinformowanie
spotecznosci osiedla, dzielnicy, wsi czy gminy o dziatalnosci klubu.

B SZKOLENIA

Praca w klubie wolontariusza wymaga od mtodziezy zdobycia nowych informagji na temat samej
idei i postawy, ktdra okreslamy tym mianem. Do opiekuna nalezy inicjatywa zorganizowania
spotkania, warsztatw, zapraszania treneréw oraz gosci. Opiekun grupy moze rdwniez zauwazy¢
potrzebe przeprowadzenia zaje¢ specjalistycznych, spotkan z psychologami, podczas ktérych
poznaja specyfike pracy z dziecmi, trudng mtodziezg, niepetnosprawnymi czy starszymi.
Wolontariusze podczas warsztatéw z trenerami moga nauczy¢ sie zabawy z dziecmi czy
umiejetnosci pracy z osobami starszymi, organizowania ich czasu.

Spogladajac na dziatalnos¢ dtugofalowq i perspektywiczna klubu warto wspomnie¢ réwniez

o szkoleniach dla lideréw mtodziezowych czy najaktywniejszych wolontariuszy dotyczacych
komunikagji w grupie, pogtebiania motywacji, tworzenia projektéw czy organizagji czasu.
Warsztaty i spotkania mogtyby pomdc w bardziej wymiernej pracy nad soba w stuzbie blizniemu.
B PLANOWANIE

Stworzenie planu dziatania Mtodziezowego Klubu Wolontariusza z wtaczeniem konkretnych
termindw realizacji pozwoli na wtasciwe rozdzielenie funkcji i obowiagzkow w klubie. Kazdy
zwolontariuszy bedzie mogt sie zaangazowac w zalezno$ci od mozliwosci czasowych oraz checi.
Ochotnik powinien mie¢ szanse, aby wybrac dla siebie odpowiednie miejsce pracy oraz zakres
obowigzkéw.

Harmonogram prac umozliwia podziat obowiazkéw wolontariackich pomiedzy prace staty
i reqularng oraz akcje i spotkania okolicznosciowe. Tutaj tez jest mozliwo$¢ wykorzystania
potencjatu ludzkiego — zdoInosci plastycznych, aktorskich, wokalnych uczniéw.

Planowanie dziatania zaktada takze przygotowywanie konkretnych scenariuszy zaje¢
i spotkan, podzielenie sie rolami i odpowiedzialnoscia.

Roczne planowanie dziatai pozwala uczynic prace klubu czynnoscia uporzadkowana,
usystematyzowang oraz przemyslang. Taki harmonogram umozliwia réwniez rekrutacje
i atrybucje nowych wolontariuszy w czasie trwania projektu, badZ w trakcie innych
przewidzianych dziatan. Dzieki realnemu planowi dziatania uczniom znane sg ich
zadania, co sprzyja atmosferze zgodnosci oraz przejrzystosci w pracy wolontariackiej.

Harmonogram dziatan utatwia takze skoordynowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych z praca
wolontariacka mtodziezy.




H MONITORING

Nie chodzi tu bynajmniej o kontrole, ale raczej wsparcie i pomoc, nie o sprawdzanie

i wytykanie niedociagnie¢, ale motywowanie i wspétdziatanie. Monitorowanie

pracy wolontariuszy odbywa sie za posrednictwem opiekundw uczestniczacych

w spotkaniach klubu oraz przedsiewzieciach organizowanych przez uczniéw.

Dodatkowa pomoca i sposobem weryfikacji postepéw oraz rozwoju

wiasnego wolontariusza jest reqularne prowadzenie kart aktywnosci
wolontarystycznej oraz dzienniczka wolontariusza.

Monitorowanie jest bowiem sposobem wzmacniania motywagji
oraz mozliwoscig uzyskania informacji zwrotnej oraz jakosci
pracy wolontariuszy. Czesto to dzigki monitorowaniu dziatalnosci
opiekun moze wychwyci¢ problemy, wahania czy dorazne trudnosci
poszczegdlnych ucznidw. Warto utrzymywac réwniez kontakt
z podopiecznymi wolontariuszy, z pracownikami placéwek badzZ gronem
pedagogicznym, ktdrzy stuzq swoimi spostrzezeniami, uwagami oraz
opiniami.
Dla opiekuna klubu monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy jest réwniez
sposobem na kontrolowanie zaangazowania czasowego mtodziezy. Istotne staje sie
sprawdzenie czy mtodziez nie zaniedbuje swych obowiazkéw szkolnych czy domowych,
a takze wsparcie psychologiczne w sytuacjach wymagajacych interwencji opiekuna.

B  WSPIERANIE

Zaangazowanie wolontariackie powoduje wiele napiec i emogji, z ktérymi mtodzi ludzie nie
zawsze potrafia sobie radzic. Wrazliwo$¢ i umiejetnos¢ stuchania, charakteryzujace dobrego
opiekuna powoduja, Ze potrafi on wychwyci¢ trudne chwile swoich wolontariuszy. Wsparcie moze
nies¢ opiekun klubu badz psycholog lub wolontariusze wspétpracujacy w klubie.

Dobre relacje w klubie pozwalaja pokonac kryzysy w relacjach wolontariusz — wolontariusz,
aintegracja grupy pozwala wychwyci¢ sytuacje problemowe. Wzmocnieniem pozytywnym
jest z cata pewnoscia chwalenie na forum grupy za rzetelne wywiazywanie sie z podjetych
zobowiazan.

Opiekun pomaga rozwigzywac kwestie sporne, motywuje wolontariuszy do nauki.
Wolontariat mtodziezowy zaktada bowiem ksztattowanie siebie, aby méc
pomagac innym. Wsparciem dla wolontariuszy staja sie réwniez spotkania
wychowawcze majace na celu dyskusje nad konkretnym problemem,
refleksje nad otaczajacq rzeczywistoscia.

B PARTNERSTWO

Aktywnos¢ klubu i poszerzanie horyzontéw wolontariuszy
wiaze sie z otwarciem na stowarzyszenia, fundacje, osrodki
zajmujce sie dziatalnoscia wolontariacka. Poszukiwanie
kontaktu pozwala po pierwsze wkroczy¢ na nowe ptaszczyzny



dziatania, a po drugie jest dobrym sposobem promocji idei wolontariatu i rozpropagowanie
dziatan klubu.

Mtodzi ludzie w ramach zdobywania partnerdw i wspétpracownikéw zdobywaja umiejetnosci
interpersonalne, doceniaja wartos¢ swojej pracy. Wspdtdziatanie oraz realizacja projektéw
zinnymi podmiotami pokazuje sensowno$¢ misji, podkresla ideg solidarnoéci na rzecz ubogich,
cierpiacych, osamotnionych i wykluczonych.

Na terenie wojewddztwa lubelskiego zawigzana zostata

Regionalna Sie¢ Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza, ktéra

pozwala na:

+  wymiane doSwiadczen,

« mozliwos¢ przenoszenia ciekawych pomystow dziatan i rozwigzan na
tereny innych szkot, placowek

« organizacje wspdlnych szkolen dla nauczycieli koordynatoréw
Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza,

« organizacje wspdlnych warsztatéw dla uczniow — wolontariuszy
lideréw Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza,

«  prowadzenie cyklicznych spotkan ewaluacyjnych dla nauczycieli,

- organizacje obozéw warsztatowo-integracyjnych dla wolontariuszy,

«razw roku Regionalne Centrum Wolontariatu przyznaje Klubom
Certyfikat jakosci.

Certyfikat przyznawany jest na podstawie wniosku klubu ztozonego do

Centrum Wolontariatu po spetnieniu wszystkich warunkéw niezbednych do

uzyskania Certyfikatu.

Warunki przyznania Certyfikatu jakosci pracy Klubu Wolontariusza:

. Warunek

1. Klub ma przygotowany Regulamin podpisany przez wszystkich cztonkéw Klubu

2. Klub posiada roczny harmonogram pracy przygotowany przez cata grupe
w oparciu o dostrzegane potrzeby

3. Klub ma podpisane porozumienie o wspdtpracy z Regionalnym Centrum
Wolontariatu

4. (ztonkowie Klubu pracuja zgodnie z opracowanym harmonogramem

5. Kazdy wolontariusz prowadzi dzienniczek pracy lub posiada karte aktywnosci
pracy wolontariusza

6. W ramach Klubu odbywaja sie systematyczne spotkania o tematyce
wychowawczej i grupy wsparcia

7. Opiekuna we wszystkich dziataniach wspiera lider grupy.

8. Klub prowadzi systematyczna prace pomocowa.

Jesli przy kazdym z warunkéw klub postawi odpowiedz,,tak” moze ubiegac sie o przyznanie
Certyfikatu jakosci Klubu Wolontariusza.
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Co robimy? Jak pracujemy? Formy
wolontariatu.

Préba zdefiniowania zaje¢ i mozliwosci zainteresowan wolontariusza wydaje sie dosy¢ trudna

RODZAJE WOLONTARIATU

1. WOLONTARIUSZE MOGA PRACOWAC:

indywidualnie  lub grupowo
w kraju lub zagranica
2. PRACA WOLONTARYSTYCZNA MOZE MIEC CHARAKTER: (ze wzgledu na zakres czasowy)

/\

bezterminowy krétkoterminowy
jednorazowy okresowy

specjalny przypadek  specjalnaosoba  specjalne zadanie

Aktywno$¢ wolontariuszy skupionych w Mtodziezowych Klubach Wolontariusza mozna podzieli¢
na dziatania o wymiarze dfugoterminowym czyli statym oraz krétkoterminowym.

W ramach pracy statej uczniowie deklaruja reqularng stuzbe w placéwkach pomocowych:
domach opieki spotecznej, przedszkolach, pomagaja w lekcjach swoim réwiesnikom. Mtodzi
ludzie pielegnuja osoby w podesztym wieku, chorych, inwalidéw, dotknietych schorzeniami
nieuleczalnymi. Walcza z dyskryminacja, jakiej ofiarami padaja czesto niepetnosprawni,
nieporadni zyciowo, bezdomni. Wolontariusze pracujq z dzie¢mi, organizujacim czas, czytajac
bajki, ucz dzieci podstaw alfabetu. Przygotowuja mtodych ludzi do wykonywania zawodu,
ktdry pozwoli im znaleZ¢ prace. Wolontariusze badajg czystos¢ rzek oraz wykonuja wiele innych
prac, by polepszy¢ warunki zycia spotecznosci, ktérym pomagaja. Dotaczaja do tych, ktdrzy
walcza o prawa cztowieka, uczestnicza w budowaniu demokracji w wielu krajach $wiata. Dzigki
nowoczesnym technologiom wolontariusze nawiazuja kontakty zagraniczne, moga przekazywac
informacje swoim podopiecznym na catym Swiecie. Walcza 0 godnos¢ cztowieka, o szacunek dla
kazdej istoty ludzkiej.

Wolontariat krotkoterminowy to dziatania okresowe, ktdre zwigzane s3

z ekstraordynaryjnymi sytuacjami, akcjami i dziataniami. Uczniowie udzielaja pomocy

w szczegdlnych przypadkach klesk zywiotowych, wtaczaja sie w dziatania instytucji pomocowych:
Polskiej Akcji Humanitarnej, rozmaitych fundagji. Udzielaja wsparcia ofiarom klesk zywiotowych,
buduja domy, wiercg studnie, badz sprzedaja kropelki wody, by te studnie mogty powstawac.



Wyjezdzaja, zbieraja pieniadze, organizuja happeningi i kampanie spoteczne. Sa tam, gdzie
pomocy potrzebuja inni ludzie: bez wzgledu na kraj, kulture, rase czy wyznanie.

Dziatania wolontariatu mfodziezowego docieraja do rozmaitych Srodowisk i maja szerokie pole
rezonansu. Zaangazowanie to dociera do coraz szerszego grona i do rozmaitych Srodowisk.

B Wolontariat szkolnie
Pierwsza przestrzenia, w ktdrej pracujg mtodzi wolontariusze jest Srodowisko szkolne. Tutaj

Przed swietami przygotowuj kiermasze recznie wykonywanych ozddb, kartek czy upominkéw,
z ktorych dochdd zostaje przeznaczony na prace z chorymi i niepetnosprawnymi. Wolontariusze
organizuja kolezeriska pomoc w lekcjach, odwiedzaja swych niepetnosprawnych rdwiesnikow
w ich domach.

Wolontariusze w ramach swojej pracy prowadza takze akcje informacyjne, edukacyjne,
uwrazliwiaja kolegow na problemy Swiatowe, zapraszaja gosci na pogadanki na temat AIDS/ HIV
na $wiecie, Swiatowego Dnia Walki z Gtodem.

B Wolontariat lokalnie

Kolejna jest Srodowisko lokalne: otwarcie sie na osoby potrzebujace na danym obszarze.
Mtodziez moze zdoby¢ informacje o potrzebach srodowiska w Osrodku Pomocy Spotecznej,

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, niejednokrotnie réwniez informacje te przekazywane s3
za posrednictwem szkdt, a mianowicie pedagogéw czy psychologdw oraz poprzez kancelarie
parafialne. Szczegdlnie w matych miejscowosciach, gdzie pomoc socjalna nie funkcjonuje preznie
to whasnie od wolontariuszy w duzej mierze zalezy dotarcie do potrzebujacych.

Wolontariusze systematycznie odwiedzaja sasiadéw — robig zakupy, przynosza obiady;
uczeszczaja do Centréw Pomocy Rodzinie, gdzie pomagaja dzieciom z rodzin zastepczych
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych. Ochotnicy stuza w Domach Opieki Spotecznej:
regularnie organizujq czas, wychodza na spacery, wykonuja proste zabiegi pielegnacyjne
a takze przygotowujg cykliczne inscenizacje i przedstawienia potaczone ze spotkaniami
miedzypokoleniowymi. W miastach i miejscowosciach mtodzi
ludzie sprzataja cmentarze, porzadkuja parki i place zabaw,
fotograficznie rejestrujg bogactwo kultury swojego
Srodowiska. Takie dziatania umozliwiaja mfodym
poznac historie terenu, jego walory topograficzne,
a réwnocze$nie rozwijac postawy prospoteczne.

B Wolontariat krajowo

Praca wolontariuszy z Mtodziezowych Klubow
Wolontariusza obejmuje réwniez dziatanie
ogélnopolskie. Mtodziez na swoim terenie
wiacza sie w akcje ogéInopolskie: ,Poméz

dzieciom przetrwac zime’, ,Géra grosza’,
badz przygotowuje podobne inicjatywy
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w swoich miejscowosciach. Wolontariusze wchodza we wspdtprace z Polskg Ak¢jia Humanitarna,
z fundacjami:, Mam marzenie” pomagajac dzieciom ze schorzeniami hematologicznymi, badz
realizujac program czytania w ramach projektu,Poczytaj mi przyjacielu”. Mfodziez uczestniczy
w akejach Fundadji,Dzieto Nowego Tysiaclecia’, ktdrej dziatania maja upamietnia¢ Pontyfikat
Jana Pawta Il przez promowanie nauczania Papieza i wspieranie okreslonych przedsiewziec
spotecznych, gtdwnie w dziedzinie edukadji i kultury. Wiele klubéw wspomaga domy dziecka,
domy samotnej matki, na biezaco sledzi dziatania fundadji i stowarzyszer pomocowych, co
pozwala momentalnie reagowac i wiaczac sie w akgje oraz inijatywy.

B Wolontariat globalnie

Rozwdj wspdtczesnej technologii, a co za tym idzie szybki przekaz informacji pozwalaja

na niesienie pomocy nie tylko w innych panistwach, ale i na innych kontynentach. Mtodzi
wolontariusze pomagaja w krajach, ktdre dotykaja kleski, gdzie cierpig ludzie. Zbieraja ksiazki,
artykuty szkolne oraz Srodki czystosci, ktdre przekazuja jednostkom misyjnym w ubogich
panistwach, uczestnicza w zbiérkach funduszy na rzecz Afryki. Nowym pomystem stato sie
wspieranie misjonarzy, ktérzy wyjezdzaja do ,Krajow Trzeciego Swiata”. Mtodziezowe Kluby
Wolontariusza przyczyniajq sie do sfinansowania wyjazdu wolontariuszy studenckich grup
misyjnych.

Ochotnicy Mtodziezowych Klubéw Wolontariusza od kilku lat wiaczajq sie w patronat
indywidualny nad jednym z dzieci Afryki. Adopcja polega na wsparciu indywidualnego dziecka
badz placéwek, ktore przeciwdziataja chorobom i Smierci najmfodszych na skutek gtodu.
Poszczegdlne dziecko dzigki takiej pomocy ma zapewniong nauke w szkole i wyzywienie.
Mtodziez czesto utrzymuje kontakt listowny z takim dzieckiem, nawiazane zostaja relacje
kolezeriskie.

Praca metodgq projektu

Wyodrebnienie pracy metoda projektu jako osobnego podrozdziatu wynika z duzej mozliwosci
zastosowania tego rodzaju form zaangazowania oraz ich specyfiki. Projekt bowiem moze by¢
wykorzystywany na kazdym z etapéw tworzenia Mtodziezowego Klubu Wolontariusza, moze
dotyczy¢ rézneqgo charakteru dziatan, ich zakresu oraz liczby uczestnikéw. Wolontariusze moga
pisa¢ projekty uczac sie planowania, chronologizowania poszczegélnych czynnosci oraz ich
podziatu, moga ubiegac sie o fundusze na ich realizacje. Forma projektu umozliwia odnalezienie
wiasnej przestrzeni pracy dla kazdego wolontariusza.

B Dlaczego praca metoda projektu?

Pomyst podjecia pracy metoda projektu zrodzit si¢ na bazie wielu doswiadczen pracy z mtodymi
ludZmi. Pokazat, Ze mtodzi potrzebuj zaufania, powierzenia im zadan, zdania sie na ich pomysty.
Musza od poczatku wiedzie¢, ze warto co$ robic, Ze oni moga to zrobi, ze nie zawsze musza
czekac na pomysty dorostych, ale ze to wiasnie w nich tkwi skarbnica pomystéw, oni maja inne,
Swieze spojrzenie na wiele spraw, potrafig dostrzec to, na co dorosli nie zawsze zwracaja uwage.



Trzeba jednak w tej pracy pamieta¢, ze mtodzi potrzebujq statej
asystengji, wsparcia, a nie kontroli i przewodzenia.

P- pomystowosc

R - realizm

O - opiekun towarzyszacy

J - jasny podziat rol

E - efektywnos¢

K - konkretne sytuacje, ludzie, dziatania

T - tworcza wspotpraca catej grupy

B Program i projekt

Najpierw stow kilka wyjasnienia jak sie ma projekt do programu.

Program — to ogdlne widzenie tego, co chcemy zrobi¢ w przysztosci, to nasze wyobrazenie

a nawet marzenie, ale wedtug jasnych i ustalonych zasad.

Projekt — to fragment programu réwniez wedtug tych samych jasnych i ustalonych zasad.

Projekt jest czedcig programu, powinien wpisywac sie w jego zafozenia, cele. Kazdy z nas realizuje
swoj whasny ,program zycia” — rozwija sig, uczy, podejmuje réznorodne dziatania zmierzajace

do wlasnego rozwoju, samorealizacji. Na nasz,,program Zycia” sktada sie wiele projektow
mniejszych i wiekszych, poprzez ktére zdobywamy nowa wiedze, wyposazeni zostajemy

w nowe doswiadczenia, ktére pomoga nam w przysztym, coraz sprawniejszym funkcjonowaniu
w spoteczenistwie.

Program zycia cztowieka ma to do siebie, ze najpierw, we wczesnym dzieciistwie planowany jest
i realizowany gtéwnie przez rodzicéw i wychowawcow, z czasem jednak kazdy z nas przejmuje
coraz wiecej wtasnej inicjatywy — by program zycia byt osobistg inicjatywa kazdego cztowieka.
Tak naprawde realizujemy mnéstwo projektow, ktdre pomagaja nam urzeczywistnia program
naszego zycia. Jedne s3 wieksze, inne mniejsze, ale wszystkie powinny miec ten sam cel —
prowadzic¢ do samorealizacji, do trwatej, istotnej i pozadanej zmiany. Powinny by¢ odpowiednio
osadzone w rzeczywistosci, oparte na rzetelnej diagnozie, usytuowane w konkretnym czasie

i przestrzeni...

Ale o tym wiemy my, dorosli, z mtodymi natomiast trzeba matymi krokami.

Wiasnie dzieki pracy metoda projektu staramy sie pokazywac mtodym, ze marzenia sie
spetniaja, ze jesli sie naprawde czegos chce — to mozna osiagnac bardzo wiele, bez wzgledu

na to czy mieszkamy w wielkim miescie, czy w matej wiosce, czy do szkoty chodzimy piechota,
dojezdzamy rowerem czy autobusem, na ktory czasami trzeba naprawde dtugo czekac. Na kazdy
projekt sktada sie kilka elementdw, ktdre pozwalaja porzadkowac swoje pomysty, nadawacim
odpowiedni kierunek, tempo, urzeczywistniac.
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PODSTAWOWE ELEMENTY PROJEKTU

1. ODBIORCY PROJEKTU
2. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PROBLEMU (opis, analiza, diagnoza)
3. CEL OGOLNY, DEUGO | KROTKOTERMINOWY, SZCZEGOtOWY
4. METODY /DZIALANIA/ ZADANIA
5. PARTNERZY PROJEKTU
6. REZULTATY
7. MONITORING | OCENA
8. SZCZEGOLOWY BUDZET

B Opiekun

Proponujac mtodziezy prace metoda projektu opiekun musi

by¢ przekonany, ze warto pracowac w taki sposéb. On sam musi
widzie¢, co daje mtodziezy taka praca i musi widziec jakie efekty
przynosi ten rodzaj dziatania. Czesto oceniajac efekty pracy grupy
mtodziezowej patrzymy na to, co mtodzi zrobili, na przykfad przygotowali

jakas wystawe, przedstawienie, zorganizowali dyskoteke, loterie fantowa. . . Wiele takich
pomystéw mozna jeszcze wymienia, ale to nie wszystko. Warto zwrdci¢ uwage na to, czego
mtodzi ludzie maja szanse nauczyc sie poprzez realizacje swoich projektow, tego co tylko
wyczyta¢ mozna pomiedzy wierszami.

Mtodzi pracujac w grupie projektowej ucza sie:

- obserwowania rzeczywistosci, najblizszego $rodowiska wraz z jego potrzebami,
ale i zasobami,

«  planowania, ukfadania harmonograméw,

«  przedsiebiorczosd,

« kreatywnosci,

systematycznosdi,

« odpowiedzialnosci za podjete zobowiazania,

« wspdtpracy w grupie, podziatu rdl,

- gospodarowania swoim czasem,

«  tworczego podejscia do rzeczywistosdi,

- pomystowosci w rozwiazywaniu trudnych sytuacji..

B Jaka role spetnia opiekun w pracy metoda projektu?

jest doradca, ale nie gtdwnym pomystodawca; towarzyszy mfodym na wszystkich etapach

ich pracy, mobilizuje do dziatan, zwtaszcza gdy przychodza zniechecenia, ale nie wyrecza.
Opiekun decydujac sie na prace metoda projektu z grupa mfodziezowa powinien w tej pracy
kierowac sie kilkoma waznymi zasadami:




przyjac role asystenta, ktdry nie organizuje pracy, nie podaje zadan do wykonania,
nie rozdziela rél, ale towarzyszy; jedli jest taka potrzeba podpowiada, wspiera swoim
autorytetem,
pozwoli¢ mtodym na samodzielnos¢, nawet jesli wie, ze ich pomyst jest niewykonalny, ale
powinien tez towarzyszy¢im w czasie trudnosci,
pozwoli¢ mtodym na porazke, ale pomdc uczynic z tej porazki sukces, nie pozwoli¢ poddac
sie, lecz poméc przeformutowac program w mys| zasady ,na btedach tez mozna sie wiele
nauczyc’,
dac pierwszenstwo pomystom mtodziezy.

(o przekonuje opiekunéw do pracy metoda projektu?

,Najbardziej przekonujqce sq przyktady innych opiekundw, to z jakim zapatem
opowiadajq o swojej pracy, kontaktach z mtodziezq, wspélnych trudach
i radosciach.”(Marysia)

B Grupa projektowa

Jak sama nazwa wskazuje, grupa to zesp6t ludzi, ktdrzy maja podobne ideaty, chc zmierzac

w tym samym kierunku, dostrzegaja problemy i chcg stawi¢ im czota. Jeden Mtodziezowy Klub
Wolontariusza, jesli pozwalaja na to pomysty i liczebnos¢ zespotu moze realizowac nawet kilka
projektéw jednoczesnie. Mtodzi dzielg sie wéwczas na grupy projektowe, w ramach ktérych
realizuja swoje pomysty. Zwlaszcza wéwczas, kiedy kluby sq liczne, a pomysty mtodziezy
réznorodne, taki podziat moze usprawnic i uporzadkowac codzienng prace.

Zarzadzanie poprzez projekty to rozbicie duzego i skomplikowanego problemu na kilka drobnych
zagadnien. Jeden projekt obejmuje jedynie jeden problem. ,Zajmuj sie tylko tym fragmentem
problemu, na ktéry mozesz mie¢ wplyw”.

Problem, ktdrym zajmujemy sie w projekcie nastawionym na zmiane spoteczng dotyczy zawsze
potrzeb, ktore zauwazamy w swoim $rodowisku.

Ile 0s6b — tyle temperamentéw, tyle pomystéw, tyle Swiezoci, sposobdw patrzenia na
$wiat. Nie ma dwdch identycznych oséb — nie ma dwdch identycznych grup.
Kazda grupa, zeby dobrze pracowac najpierw musi dobrze sie poznac,
znalez¢ swoj szlak, tempo wedrowki, kierunek. Trzeba poznac
swoje talenty, zainteresowania oraz dobre strony i rozdzieli¢ role
tak, by kazdy odnalazt swoje miejsce.

B Projekt odpowiedzig na problem

Projekt ma wowczas sens, kiedy jest odpowiedzig na
konkretny problem. Dlatego zanim mtodzi zaczng dziatania
projektowe powinni dobrze przyjrzec sie najblizszemu
otoczeniu i wybrac taki problem, ktdry jest ich zdaniem
wazny, a oni chca i moga €os zrobic.

Przed przystapieniem do projektowania warto przeprowadzic
doktadng charakterystyke problemu.
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Sktada sie onaz 3 elementow:
Opis problemu

charakterystyka miejscowosci (statystyki);

jakiego konkretnego terenu dotyczy

problem;

iluijakich osob dotyczy problem;

skad wiemy, ze jest to problem;

jakie s3 przyczyny i skutki problemu;

jakie s3 konkretne objawy problemu — (co

konkretnie dzieje sie osobom potrzebujacym

pomocy);

gdzie naprawde lezy problem (nie moga to by¢ jego

objawy ani wskazanie sposobu jego rozwigzania);
Analiza problemu

co by byto, gdybyscie nie zajeli sie tym problemem;
(zy jestescie jedyna grupa, ktdra zauwazyta i zajmuje sie / chee sie zaja¢ tym problemem;
kto rdwniez zajmuje sie tym problemem i z jakim skutkiem;
Diagnoza problemu
« iloma osobami mozecie sie zaja¢;
«  jakie sa konkretne potrzeby tych ludzi;
Doktadna charakterystyka problemu pozwoli nam sformutowac cel, ktéry w swojej pracy chcemy
0siggnac.
Cel projektu zawsze musi by¢ realny i mierzalny.
Powinien spetniac kryteria SMART:

S- specific numbers — okreslony liczbowo (Scisle okreslona ilos¢ odbiorcow),

M —measurable - wymierny (okreslony stowami — kluczami: zmniejszenie, zwigkszenie... ),
A - area specific - okreslony teren,

R - realistic— realnos¢,

T —time bound - okreslony w czasie.

Dobrze sformutowany cel odpowiada na nastepujace pytania:

co chcemy zmieni¢

dlailu osob przeznaczony jest nasz projekt

dla jakich oséb jest przeznaczony

z jakiego terenu sa te osoby
+  wjakim czasie chcemy zrealizowac nasz projekt
Problem zauwazony, cel nazwany — czas na projektowanie dziatai. W tym miejscu czesto pojawia
sie pytanie jak, skad czerpac pomysty do dziatan
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Najpierw uruchamiajmy wtasng wyobraznie, odrzuémy to, co konwencjonalne, wyjdZzmy poza
myslenie schematyczne, stereotypowe, korzystajmy tez z pomystéw innych — organizujmy
spotkania wymiany doswiadczen, bierzmy udziat w organizowanych seminariach, korzystajmy
zksiazek i opisow na stronach internetowych.

(zasami swdj wtasny pomyst mozna realizowac z wykorzystaniem sprawdzonych juz przez innych
metod pracy. Tak wiec mamy pomyst i troche wiedzy jak inni realizowali swoje pomysty.

Jak z tego pomystu,,zrobic” projekt, czyli jak stworzy¢,,dobry przepis, zeby ciasto sie udato”?
1* — pomyst, co chcemy zrobic?
2* — dlaczego wtasnie taki pomyst a nie inny?
3% — czego potrzebujemy do realizacji naszego pomystu?
4* —w jaki sposob bedziemy realizowa¢ pomyst — etapy pracy i osoby odpowiedzialne
za realizacje poszczegéinych dziatan

5% —kto bedzie realizowat nasz pomyst (osoby odpowiedzialne za poszczegdine etapy
projektu)
6 — sprzymierzericy — kto mogtby nam pomac, jak ,zdobyc” tych sprzymierzencéw.

Projekt napisany i zrealizowany przez grupe Szkolny Klub Wolontariatu w Milejowie
1. Nazwa projektu: ,Marzenia sie spetniaja”

3. Cel projektu: edukacyjno — rekreacyjiny — zapoznanie dzieci z réznymi formami spedzania
wolnego czasu i rozwijanie ich zainteresowar.

4. Dlaczego wybrano ten, a nie inny pomyst
Projektem objeto grupe dzieci ze Srodowiska wiejskiego (dzieci z rodzin wielodzietnych,
alkoholowych, biednych — rodzice nie maja $rodkéw finansowych lub pracy). Sa to dziedi,
ktdre nie miatyby szansy na tego rodzaju rozrywke i edukacje, oraz na rozwijanie swoich
zainteresowan.

5. Harmonogram dziatan:

+  Przygotowania do wycieczki:
Nawiazanie kontaktow z przedszkolem i Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
Wizyty zapoznawcze u dzie¢mi w przedszkolu i u rodzin wskazanych przez pracownika
socjalnego.
Przygotowanie i rozniesienie zaproszen na Dzien Dziecka
Zbiérka prezentow dla dzieci
Przygotowania gier i zabaw dla dzieci.
Organizacja wycieczki — podziat zadar pomiedzy poszczegélne osoby w grupie.
«  Wyceczka
Godz. 10.00 — Zbidrka dzieci 5-letnich w przedszkolu w Milejowie
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Dojazd do gospodarstwa agroturystycznego paristwa Niewiadomskich, nauka jazdy na
kucykach (opieka 6 wolontariuszy, 3 opiekundw dorostych)

10.30-12.00 — Zabawy rekreacyjno — sportowe na terenie gospodarstwa agroturystycznego
12.15 — Dojazd autokarem do pizzerii w Jaszczowie (poczestunek bedzie obejmowac: pizze,
sok, ciastko, lody)

14.00 — Powrdt na teren przedszkola (dojazd autokarem)

14.15-16.00 — Zabawy na $wiezym powietrzu na przedszkolnym placu zabaw

16.00-16.30 — Przedstawienie teatralne przygotowane przez wolontariuszy z Zespotu Szkét
nr 2 w Milejowie

16.30-17.00 — Poczestunek dzieci (paczek + sok)

17.00-17.15 — Podsumowanie dnia, pozegnanie z dziecmi i wreczenie im okolicznoéciowych
upominkéw

Projekt realizowany przez grupe mtodziezy Blizej nieba z 0zarowa
1. Nazwa projektu: Wszyscy jestesmy réwni.

2. 0soba odpowiedzialna. . ........ooviiiiii i

3. Cel projektu Celem projektu jest stworzenie mozliwosci pokazania wielkich talentow osdb
niepetnosprawnych z Domdw Opieki Spotecznej. Sq to osoby chore, ktdre nie dostaty
,{ego czeqos’; co w Zyciu najwazniejsze, ale zostaty obdarowane duzym talentem.
Dlatego nasza grupa chce im dac szanse pokazania sie i zaistnienia choc przez chwile.

4. Dlaczego wybrano ten, a nie inny pomyst?
Pomyst ten wybralismy, poniewaz w naszej okolicy znajduje sie wiele Osrodkéw Pomocy
Spofecznej. Chcemy zorganizowac osobom niepetnosprawnym mito czas, pokazac im, ze weale nie
sq gorsi od nas. Ludzie chorzy czesto wzbudzajq w innych odraze oraz wywotujq zmieszanie. Tym
projektem chcielibysmy pokazac, ze sq oni tacy sami jak my, tylko rdzni sprawnosciowo.
5. Harmonogram dziatan:
Wydrukowanie zaproszen.
Zaproszenie uczestnikéw do udziatu w imprezie.
Opracowanie scenariusza imprezy.
Zrobienie zakupow najpotrzebniejszych rzeczy
Wykonanie i rozwieszenie plakatéw.
Dekoracja domu kultury przed impreza.
Prowadzenie imprezy.

Opisy projektow pokazuja, ze mtodzi bez wzgledu na to, czy mieszkaja w Swietokrzyskim, czy

w lubelskim, czy tez w podkarpackim wojewédztwie tak samo wrazliwi sa na potrzeby innych

— dziedi, niepetnosprawnych. W swoich projektach chca co$ bardzo konkretnego dla nich zrobic,
,Zeby dzieci nauczy¢ czyta, zeby dzieci przezyly niesamowity, niezapomniany dzieri dziecka, zeby
niepetnosprawne dzieci miaty piekny plac zabaw, zeby pokazac, ze fizyka weale nie jest taka trudna
jak wydawac by sie mogto, zeby pomdc osobom niepetnosprawnym odkry¢ ich talenty.”



Pisanie to nie wszystko — urzeczywistnianie tego co napisane, realizacja projektow
przez miodziez

Pisanie nie jest fatwe, ale realizacja tego co napisane moze byc jeszcze trudniejsza, bo wymaga
samodyscypliny, dobrej organizacji pracy, podziatu rél i odpowiedzialnosci za wspdlne zadanie.

Samodzielna realizacja projektéw zobowiazuje:

do odpowiedzialnosci za zaplanowanie dziatanie,
podziatu rél i konkretnego wyznaczenia oséb odpowiedzialnych za kolejne etapy realizacji
projektu — kazdy na ile jest to mozliwe wie za co odpowiada i ma swiadomosc, ze to zadanie
,5amo sie nie zrobi”,
wywigzania sie z danej obietnicy i wszelkich zobowiazan.
Systematyczne kontakty, nawet mailowe mobilizuja do pracy zgodnej z harmonogramem, do
wywiazywania sie z podjetych zobowiazan.
B Kiedy nie idzie tak jak planowalismy
(zasami zdarza sie i tak, ze nie wszystko idzie po naszej mysli, zgodnie z harmonogramem, ze
sottys, z ktérym zaplanowane byto spotkanie ciagle przektada termin i daje tym do zrozumienia,
ze weale nie chee sie spotkac. Codzienne préby wystepu, wymyslanie zabaw dla dzieci — nie jest
weale takie fatwe, zwlaszcza ze piekna pogoda i mozna z rdwiesnikami pojezdzic rowerem, albo
posiedzie¢ przed komputerem i pogra¢ w nowa gre.

W porzadkowaniu dziatan projektowych juz na etapie realizagji bardzo przydatny jest monitoring
naszeqo projektu.

Monitoring to:
proces zbierania istotnych informagji, pozwalajacych na
(zy wszystko idzie zgodnie z planem? (zy osiggane sq efe
rejestrowanie postep6w z prowadzonych dziatan.
biezace weryfikowanie zardwno tempa jak i kierunku,

Kiedy opiekun widzi, Ze nie wszystko w realizacji projektu idzie zgodnie z zatozeniami, wéwczas
nalezy wspélnie z mtodzieza zastanowic sie — co nalezy zrobi, zeby zrealizowac projekt, zeby
dokona¢ zamierzonej zmiany. Ponizej zamieszczamy kilka wskazéwek dotyczacych monitoringu
projektu wspdlnie z mtodzieza:

Po pierwsze — spotykamy sie.

Po drugie — czytamy projekt.

Po trzecie — przypominamy, ze projektu nikt nam nie narzucit — on jest nasz, to my wymyslilismy
catos¢ od poczatku do korica, dostrzeglismy problem, wiemy dlaczego chcieliSmy to zrobi¢

i jestesmy za to dzieto odpowiedzialni.

Po czwarte — robimy bilans (udato sie — nie udato sig).
Po piate — chwalimy to, co sie udato.
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Po széste — zastanawiamy sie nad tym, co sie nie udato — dlaczego? Moze nierealne, a moze da
sie zastapi¢ innym dziataniem tak, by cel projektu zostat zrealizowany.

Po siédme — przypominamy dalsze dziatania, rozpisujemy etapy, przypominamy osobom
odpowiedzialnym za etapy projektu o ich zadaniach. Jesli istnieje taka potrzeba wprowadzamy
zmiany w trakcie realizagji projektu.

B Srodowisko przyjazne naszym dziataniom

0 tym nie zapominajmy. Nie zawsze uda sie wykonac zaplanowane dziatania wytacznie wtasnymi
sitami. Czasami potrzebujemy pomocy innych, ktérzy pojawiaja sie na pewnym etapie, wspieraja,
uzyczaja swoich lokali, Srodkéw.

B Gdzie szukac sprzymierzencéw?

W szkole — nie przyfaczaja sie inni, bo moze nie wiedza, ze mozna. Warto ponawiac zaproszenia
do wspétpracy, opowiadac o swojej pracy, na kazdym etapie realizacji projektu informowac

o dziataniach, radosciach, ale takze trudnosciach, w ktdrych inni moga nam poméc — to s
kolejne gtowy petne pomystéw i rece chetne do pracy.

W domu - szukasz bardzo dobrego fotografa, ktéry mogtby poprowadzi¢ szkolenie dla
miodziezy? Moze potrzebny jest inny spejalista? W takich sytuacjach warto rozejrzec sie wsrod
rodzicow mtodziezy. S3 skarbnica wiedzy, do$wiadczen, umiejetnosci i moga nam poméc,
nauczy¢ wiele rzeczy, zdobyc potrzebne rzeczy, moga wsréd nich by¢ potencjalni sponsorzy
nagrdd, czy innych niezbednych w realizacji projektu rzeczy.

W srodowisku lokalnym — na r6znym etapie realizacji projektu nie zapominajmy

0 powiadamianiu i zapraszaniu 0s6b waznych w szkole, w parafii, organizacjach i instytucgjach
w naszej miejscowosci. Warto, Zeby wiedzieli jakie dziatania podejmujemy, ze mfodziez jest
aktywna, nie czeka na gotowe propozycje, ale sama organizuje bardzo ciekawe i pozyteczne
dziatania.

B Czego uczy sie mlodziez pracujac metoda projektu?:

«  pracy w grupie — wspdtpracy: ,Nie zawsze byto tatwo, czasami kiedy ktos zachorowat, trzeba
byto szybko przejgc jego role, zastqpic, kiedy nie mdgt przyjs¢ na swdj dyzur w Swietlicy”.
Okazato sie, ze wspdlnie mozna zrobic wiele, tylko kazdy musi pamietac, ze wszyscy s3
odpowiedzialni za atmosfere pracy w grupie i jej efekty,

«  pisania projektow,

- zdobywania funduszy, lub daréw rzeczowych od sponsordw, pisania pism z prosha
0 wsparcie inicjatyw, umawiania sie na spotkania z przedstawicielami firm, rozmowy,

« kontaktéw z,waznymi ludZzmi”

+  systematycznosdi,

« wytrwatosd, cierpliwosci i odpowiedzialnosdi,

- prowadzenia zabaw integracyjnych,

- szanowania i dobrego wykorzystywania czasu wolnego,

« dostrzegania probleméw innych ludzi,

« przemawiania na forum publicznym.



B Swietowanie sukceséw

(o najbardziej cieszy w realizacji projektow? To, ze widzimy cel, to, ze chociaz byto trudno
wytrwaliémy, nie poddaliémy sie i udato sie dokonac waznych zmian. Nie zapominajmy
Swietowac nawet tych matych sukceséw, one najbardziej pomagaja przezwyciezac trudnosi,
stawiac czofo przeciwnosciom i podejmowac kolejne wyzwania.

Jak Swietowa¢?
przygotowac kazdemu imienne podzigkowanie,
zaprosi¢ wszystkich, ktdrzy w jakikolwiek sposéb zetkneli sie z naszym projektem, nie
zapominajmy takze o rodzicach i osobach waznych w $rodowisku lokalnym,
przygotowac prezentacje z realizacji projektu (niech znajda sie w niej sytuacje zaréwno
Smieszne, jak i trudne),
podkresli¢ waznos¢ podjetych dziatan,
zadbac o podniosty i uroczysty nastré;j spotkania.

To drobiazgi, ale naprawde dziataja — pokazuja,waznos¢” naszej pracy, to ze trud nie poszedt na
marne.
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Aneks

Wzory dokumentow potrzebnych do zafozenia
Mtodziezowego Klubu Wolontariusza

Deklaracja Wspétpracy
pomiedzy
Regionalnym Centrum Wolontariatu w Lublinie
a Dyrekcjq

Dyrekgja szkoty/ organizacji wyraza zgode na utworzenie i dziatanie Klubu Wolontariusza, ktry
bedzie dziatat w ramach Regionalnej Sieci Klubéw Wolontariusza, przy Regionalnym Centrum
Wolontariatu w Lublinie.

Opiekunem Klubu bedzie pan/pani ..........c.ooooiiiii

Opiekun bedzie systematycznie uczestniczyt w spotkaniach organizowanych dla prowadzacych
Kluby Wolontariusza (raz na dwa miesiace).

(ztonkowie Klubu Wolontariusza zobowiazani s do przestrzegania zasad obowiazujacych
wolontariuszy.

Regionalne Centrum Wolontariatu zobowiazuje sie do udzielania wszelkiego merytorycznego
wsparcia powstatemu Klubowi Wolontariusza.

Zarzad Stowarzyszenia Dyrekdja

Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgode na prace mojego dziecka ............ooeiiiiiiiiiii
w ramach dziatari podejmowanych przez Miodziezowy Klub Wolontariusza dziatajacy w szkole




Porozumienie o wspétpracy
Pomiedzy
Centrum Wolontariatu w Lublinie, ul. Jezuicka 4/5
a Klubem Wolontariusza dziatajacym przy

ZAWANE W ANl . .o

1

. Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie zobowiazuje sie do:

przeszkolenia Koordynatora Klubu Wolontariusza,

pomocy w stworzeniu programu wolontarystycznego na terenie szkoty, w miejscowosci,
wspierania od strony merytorycznej Klub Wolontariusza, zwtaszcza w kwestiach zwiazanych

z koordynacja pracy wolontariuszy, wspotprac z partnerskimi placowkami, prowadzeniem
dokumentacji dziatart wolontarystycznych,

poinformowania o istnieniu Klubu Sieci Regionalnych Centrow Wolontariatu w Polsce
informowania o dziataniach podejmowanych przez Sie¢ Centréw Wolontariatu w Polsce,
zapraszania do udziatu w ogdlnopolskich i regionalnych dziataniach pomocowych i promocyjnych,
zapraszania koordynatora na spotkania szkoleniowo — informacyjne z innymi koordynatorami
Klubéw Wolontariatu w Regionie,

umieszczania informacji o wspétpracy z Mtodziezowym Klubem Wolontariusza w sprawozdaniach,
materiatach.

2. Szkolny Klub Wolontariusza zobowiazuje sie do:

wypetniania przygotowanych przez (W dokumentéw,

wyznaczenia koordynatora Klubu Wolontariusza pozostajacego w statym kontakcie z Regionalnym
Centrum Wolontariatu (min 1 raz w semestrze kontakt telefoniczny lub e — mail), uczestniczacego
w spotkaniach szkoleniowych Koordynatordw Klubow Wolontariusza (1 spotkanie w kwartale),
opracowania Regulaminu Klubu Wolontariusza,

opracowania i wypetniania rocznego programu pracy MKW,

prowadzenia ewidencji wolontariuszy,

regularnego monitorowania pracy wolontariuszy,

udziatu w spotkaniach ewaluacyjnych organizowanych przez CW,

przygotowania i przekazywania do CW dokumentdw potwierdzajacych prace wolontariuszy
(sprawozdan, opinii, podziekowar itp.)

umieszczania informacji o wspdtpracy z CW w sprawozdaniach merytorycznych, materiatach
promocyjnych, raportach itp.

podpis Koordynatora podpis przedstawiciela CW
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Deklaracja przynaleznosci do Klubu Wolontariusza

Deklaruje che¢ dobrowolnej, bezinteresownej pracy wolontarystycznej i decyduje sie na
cztonkostwo w Mtodziezowym Klubie Wolontariusza dziatajacymprzy ...........ooooiient

Zobowiazuje sie do aktywnej pracy w ramach Klubu, zgodnie z etosem wolontariusza,
regulaminem i harmonogramem.
Data podpis cztonka Klubu podpis opiekun Klubu

NRKARTY ..o

ANKIETA DLA WOLONTARIUSZA MEODZIEZOWEGO KLUBU

WOLONTARIUSZA
Imie Nazwisko Data urodzenia
Adres do korespondendji
kod: miejscowos¢: gmina: powiat:
ulica: wojewddztwo:
Telefon kontaktowy stacjonarny: Telefon komérkowy:
e-mail: WWW.
Prosze wpisac swoje najwigksze zainteresowania, uzdolnienia:




(zym chciatbys(chciatabys) sie zajmowac jako wolontariusz?

Ile czasu w tygodniu mozesz poswieci¢ na prace wolontarystyczna?

Pisemna zgoda rodzicéw na prace wolontarystyczna.

Tak Nie

Zareklamuj siebie:

(3 obstuga komputera/ INEEMEt. . .....o.veutet it
(7 dobra znajomos¢ jezykow obcych, jakich ...
(3 uzdolnienia artystyczne, jakie .. ........oovevrieire i
7 umiejetnosci SPOrtowe, jakie . .. .......oueeet et
(3 ukoriczone kursy, szkolenia, jakie. . ............cooiiiiiii
(3 dodatkowe informacie ........oovevrriirt it
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POROZUMIENIE
0 WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH”

zawartewdnit................... w pomiedzy :

TEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ... .v ettt et et et e et e et et e e et e e e e eeeaieans
zwanym dalej Korzystajacym, a Mtodziezowym Klubem Wolontariusza dziatajacym

TEPreZeNtOWANYM PIZEZ . ....uve ettt ettt et ettt e e et e et et e e
zwanym dalej Koordynatorem pracy wolontariuszy.
Wstep

Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873) moga by¢
wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy.

Koordynator oswiadcza, ze zobowiazuje sie przygotowac i sprawowac opieke nad wolontariuszami
z Mtodziezowego Klubu Wolontariusza, ktdrzy beda swiadczy¢ pomoc na rzecz Placowki. Koordynator
na terenie placowki swoja prace wykonuje nieodpfatnie — jest wolontariuszem.

Majac na wzgledzie ideg wolontariatu, u podstaw ktdrej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci, atakze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy charakterwykonywanych
przez wolontariuszy $wiadczen Strony porozumienia uzgadniaja, co nastepuje:

§1

Korzystajacy powierza wykonywanie Mtodziezowemu Klubowi Wolontariusza, a Wolontariusze
dobrowolnie podejmuja sie wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych czynnosci:

§2

0 oo O e

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie;

12 Wz6r przygotowany w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
1. (Dz. U. Nr 96, poz. 873)



2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.
§4
1. Korzystajacy zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego Swiadczen.
§5
Wolontariusze zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy informacji, ktdre uzyskali
w zwigzku w wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktdre stanowia
tajemnice Korzystajacego. Dotyczy to w szczeg6Inosci informacji zwiazanych z:
) N

56
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron za ... .. dniowym wypowiedzeniem;
2. Porozumienie moze byc rozwiazane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Za wazne przyczyny Strony uznaja szczegolnosai ..........eovuieiiiiiiiii i

§7
Za wyrzadzone szkody strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
§8
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda miaty
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10
Spory wynikte ze stosowania umowy rozstrzyga Sad powszechny w trybie postepowania
cywilnego.
§N
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron;
2. Koordynator moze w kazdym czasie domagac sie wydania przez Korzystajacego pisemnego
zadwiadczenia 0 wykonaniu $wiadczeri przez Wolontariuszy ze Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Zaswiadczenie to powinno zawierac informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

3. Na zakoriczenie roku szkolonego podczas ktérego Wolontariusze z Mtodziezowego Klubu
Wolontariusza swiadczyli swoja pomoc na rzecz Korzystajacego, Korzystajacy zobowiazany jest
do wystawienia pisemnego podziekowania za prace Wolontariuszy.

Korzystajacy Koordynator/Wolontariusz
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POROZUMIENIE
0 WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH®

TEPIZENTOWANYIM PIZEZ . ....vuttt ettt ettt ettt et et et e e e e e
zwanym dalej Koordynatorem Mtodziezowego Klubu Wolontariusza,

zwanym dalej Wolontariuszem.
Wstep

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorac pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajacy
charakter wykonywanych przez wolontariuszy swiadczent Strony porozumienia uzgadniaja, co
nastepuje:

§1

Koordynator powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje

§2
1. Strony Umowy uzgadniaja, ze czynnosci okreslone w § 1 beda wykonywane w okresie
] 1
2. Miejscem wykonywania czynnoscibedzie ..........oooiiiiiii i
§3

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:
1. Wolontariusz jest obowiazany wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie;
2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4

Koordynator zobowiazuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczen. Strony o$wiadczaja, ze wolontariusz zostat zapoznany
z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy.

13 Wzdr przygotowany w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
1. (Dz. U. Nr 96, poz. 873)



§5

Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informagji, ktdre uzyskat
w zwiazku w wykonywaniem Swiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktdre stanowia tajemnice
Korzystajacego. Dotyczy to w szczeg6lnosci informacji zwiazanych z:

§6
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stronza . . . ... dniowym wypowiedzeniem;

2. Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.

§7

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron;

2. Po zakoniczeniu pracy wolontarystycznej Koordynator wydaje wolontariuszowi zaswiadczenie
0 wykonywanej pracy.

Koordynator Wolontariusz

KARTA AKTYWNOSCI PRACY WOLONTARIUSZA
Imie i nazwisko WOlONTAMUSZA .. ... .oouueie i
Miejsce pracy wolontaryStycznej ...........ovueeiuiiiiiiiii i

Data Opis pracy Podpis opiekuna

Opracowanie: Katarzyna Braun, Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie
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Przyktady konspektow na zajecia dla
Mtodziezowych Klubow Wolontariusza

Temat: Wolontariat — co to takiego?

Cele spotkania:
zapoznanie modziezy z ideg wolontariatu,
zapoznanie z podstawowymi zasadami pracy wolontarystycznej
w odréznieniu od innego zaangazowania,
ukazanie potrzeby podejmowania dziatart pomocowych na rzecz potrzebujacych,
uwrazliwienie uczestnikow spotkania na potrzeby innych ludzi,
« ukazanie r6znych form i sposobéw pracy wolontarystycznej.
Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
szary papier,
markery,
koperty,

Przebieg spotkania:

1. Na duzym arkuszu papieru rysujemy storice w $rodku wpisujemy stowo,wolontariat”. Prosimy
uczestnikow spotkania, by kazdy na jednym z promieni napisat z czym kojarzy mu sie okreslenie
,wolontariat” (moze to by¢ inne okreslenie wolontariusza, osoba, itp.) Po wypetnieniu promieni innymi
okre$leniami podejmujemy rozmowe podsumowujaca to ¢wiczenie. Prosimy jedna osobe o odczytanie
wszystkich okreslen. Jezeli jakies okreslenie dla grupy jest kontrowersyjne prosimy autora o uzasadnienie.
Wazne jest, by w ramach tego ¢wiczenia pokaza, ze wiele jest innych okreslen pracy wolontarystycznej.
Skad wieci dlaczego pojawito sie okreslenie wolontariat?

Wolontariat jest okresleniem, ktére pojawito sie w latach 60-tych naszego stulecia, pochodzi od

fac. stowa volontarius — ochotniczy, dobrowolny. Pojawito sig po to, by w rdznych krajach, na
wszystkich kontynentach takie samo zaangazowanie, stuzbe nazywac jednakowo — by tworzy¢ ruch
wolontarystyczny ponad podziatami na granice panstw, kontynentéw, réznorodnos¢ jezykowa.

2. Kazdy z nas ma jakis obraz wolontariatu. Sprébujemy teraz usystematyzowac nasza wiedze na temat
wolontariatu stworzy¢ definicje wolontariatu.

Dzielimy uczestnikéw spotkania na 4 grupy. Kazda z grup prosimy o wylosowanie jednej koperty.
| koperta — ptatna/ bezptatna
Il koperta - $wiadomie podjeta decyzja/ praca, przy okazji” bez podjecia decyzji,
IIlkoperta — dobrowolna/ z przymusu
IV koperta — wobec najblizszych (rodziny, przyjaciét)/ wobec innych os6b, z ktrymi nie facza
nas wiezi rodzinne, przyjacielskie, kolezerskie.

Kazda z grup prosimy o wybranie wtasciwego okrelenia pracy wolontarystycznej i uzasadnienie

swojego wyboru.

Prezentacja pracy grupowej, podsumowanie i zapoznanie z definicja wolontariatu.
WOLONTARIAT - to Swiadome, dobrowolne i bezptatne dziatanie na rzecz innych
potrzebujacych pomocy, wykraczajace poza zwigzki rodzinno - przyjacielsko —
kolezenskie.

3. Skoro wiemy juz, co to jest praca wolontarystyczna zastanowmy sie co to znaczy POMAGAC.

Zapraszamy dwie osoby, ktdre odegraja scenke.
W szkole jest osoba, ktéra ma bardzo trudna sytuacje rodzinna, nie ma warunkéw do nauki, bardzo duzo




zalegtosci w nauce, nie ma pieniedzy na korepetycje i potrzebuje pomocy. Przychodzi do koordynatora
MKW i prosi o pomoc (prosimy o odegranie tej scenki). Nastepnie staramy sie krok po kroku przesledzic
etapy rozmowy i zastanowic jak poméc, co to znaczy poméc.
POMOC to:
poznac dokfadnie problem,
poznac przyczyny trudnej sytuadji
dowiedziec sie z jakiej pomocy osoba juz korzysta,
zastanowic sie jak my realnie mozemy tej osobie pomdc (pamietajmy, ze nie musimy by¢
profesjonalistami w kazdej dziedzinie, czasami poméc to skontaktowac z profesjonalista),
ustali¢ harmonogram pomocy — kto, kiedy i w jaki sposéb moze pomdc.
Podsumowame spotkania. Przypomnienie, wspélne powtérzenie definicji wolontariatu i warunkéw
dobrej pomocy.

Temat: Ja wolontariusz - co to znaczy by¢ wolontariuszem.

Cele spotkania:

«refleksja nad tym, jakie cechy powinien posiada¢ wolontariusz,

+  dlaczego te cechy s3 bardzo wazne,

- zastanowienie sie nad tym, czy ja rzeczywiscie moge by¢ wolontariuszem.
Materiaty:

« rekwizyty (zegarek, kalendarz, telefon, buty, lusterko...),

+  papier,
« markery
Przebieg spotkania:

1. Przypomnienie definicji wolontariatu, zasad niesienia pomocy i wprowadzenie w tematyke spotkania.
+  «zykazda osoba moze zosta¢ wolontariuszem,

« jakie warunki powinna spetniac,

+  (0jest najwazniejsze w pracy wolontariusza.

3. Wyktadamy na stole maksymalnie jak najwiecej réznych rekwizytow, wsrdd ktérych powinny sie znalez¢:

(serce, rekawiczka (symbolizujaca pomocna dtor), telefon, kalendarz, dobre buty, film fotograficzny,
ktédka...). Nastepnie prosimy uczestnikéw spotkania o wybieranie tych rekwizytow, ktdre symbolizuja
cechy, ktérymi powinien charakteryzowac sie wolontariusz.

4. Pamietajmy o punktualnosci, systematycznosci, uprzejmosci, wytrwatosci, odpowiedzialnosci,
koniecznosci powiadamiania o spéznieniach lub niemozliwosci wywiazania sie z zadania, koniecznosci
zachowania tajemnicy zwiazanej z osoba ktdrej pomagamy. Oczywiscie nikt z nas nie jest chodzacym
ideatem, mamy pewne wady. Nie znaczy to, ze nie mozemy by¢ wolontariuszami. Bardzo wazne jest
jednak, zeby pracowac nad soba i wolontariat jest wtasnie szkota pracy nad soba, swoim charakterem.

5. Dzielimy uczestnikow spotkania na 3, 4 — osobowe grupy i prosimy o wylosowanie jednej, lub dwdch
cech ktdre powinien posiadac wolontariusz oraz polecenie — Uzasadnij, ze ta cecha wolontariusza jest
bardzo wazna poprzez pokazanie mozliwych skutkdw braku tej cechy, np.: ,wolontariusz powinien by¢
punktualny, bo kiedy nie jest punktualny...”

6. Podsumowanie spotkania: Wolontariuszem moze by( kazda osoba, ktéra Swiadomie podejmuje decyzje,
ze chee zosta¢ wolontariuszem, czyli pomagac potrzebujacym nie oczekujac w zamian zaptaty. Kazdy
wolontariusz powinien pamigtac o zasadach pracy wolontarystycznej i pracowac nad soba, zeby nigdy
nie zawies¢ tego, kto z pomocy Korzysta. Nie kazdy jednak moze wszedzie pracowac jako wolontariusz —
zawsze charakter pracy powinien by¢ dobrze dostosowany do mozliwosci i cech wolontariusza.

L
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Temat: Tworzymy grupe projektowa.

B CELE:
+ kreowanie poczucia przynaleznosd do grupy,
pobudzanie do wspétodpowiedzialnosci za atmosfere grupy,
wdrazanie do bezpo$redniego komunikowania sie,
budowanie wiezi,
+  integracja grupy,
B MATERIALY POMOCNICZE
duzy arkusz szarego papieru,
biate i zielone kartki,
pisaki, nozyce,
tasma klejaca,
piteczka,
«hasta wypisane na kolorowych kartonach:
Odrobina dobra okazana drugiemu cztowiekowi jest wielkim prezentem.
Usmiech to bodaj najkrétsza droga do drugiego cztowieka.
Szanuj innych, a beda szanowali Ciebie.
Dobrze, ze jestes ...
,Nie stréj zdobi cztowieka”.
Bo nikt nie ma z nas tego, co mamy razem. Kazdy wnosi ze soba to, co ma najlepszego. Zatem, aby wszystko
mie¢, potrzebujemy siebie razem.
B PRZEBIEG ZAJEC:
Wstep
Prowadzacy ma za zadanie wprowadzic uczestnikéw w temat, aby wiedzieli jakie problemy beda poruszane i
jaki cel maja zajecia. Poszczeg6ine zadania moga by¢ poprzedzone krétkim wstepem.
Zadanienr1
Prowadzacy przypina arkusz szarego papieru na $cianie i rysuje na nim duze, bezlistne drzewo. Nastepnie
prosi uczestnikéw spotkania, by na zielonych kartkach odrysowali swojg dtori, doktadnie wycieli i na kciuku
wpisali swoje imie. Wycieta dton - listek przyklejaja taSma w dowolnym miejscu na drzewie.
Po wykonaniu przez uczestnikdw zadania trzeba podsumowac to zadanie np. stowami:
,W ten sposéb wszyscy stworzylismy jedna grupe, przynalezymy do tego drzewa i jak ono wspdlnie
mozemy sie rozwija¢, rozkwita¢, ma by¢ nam dobrze, choc listki s3 rézne.”
Whiosek:
Tak samo nasza grupa tu i teraz - tworzy catos¢, mamy wspélne zadania, zajecia, gry, zabawy. To, jak
wykorzystamy ten czas zalezy od kazdego z nas.
Zadanie nr2
Kazdy z nas jest inny — kazdy ma inne talenty, zdolnoéci, umiejetnosci — cos, co moze od siebie dacinnym.
Ale kazdy z nas ma tez jakie$ wady — wigksze czy mniejsze. Wazne jest, zebySmy wspdlnie poznali swéj
potengjat, ktdrym mogliby$my podzielic sie z innymi. Wazne jest, zeby$my tez poznali chociaz troszeczke
swoje wady — dzieki ktérym fatwiej bedzie nam sie komunikowac, szanowac takze swoje stabosci.

Moje,+"— cos co moge od siebie dacinnym Moje,-"

Po wypetnieniu tabel prosimy uczestnikéw spotkania o autoprezentacje.



Zadanie nr.3

Wstep:

Zazwyczaj trudno jest nauczyc sie wspélnej pracy. Czesto, nawet wsréd najmtodszych, silnie daja sie we
znaki zazdros¢ i dazenie do wyfacznosci. Trzeba, robic cos wspélnie”, ale robic tak, by wszyscy czuli sie wazni.
Kazdy musi nauczyc sie odkrywac i docenia¢ zalety innych, a réwnoczesnie i swoje wtasne. Kazdy cztowiek
jest jedyny i niepowtarzalny w swoim rodzaju, jest oryginalny. Wtasnie dlatego wzajemna wspétpraca
wzhogaca i w efekcie okazuje sie bardziej skuteczna od jakiegokolwiek zobowigzania indywidualnego.

Tak bardzo rdznig sie miedzy soba jajko, kaczka, rak i drut! A jednak, gdy swe wtasne ,rézne wtasciwosci”
potacza ze soba, sa w stanie pokonac nawet dzikie wilki i moga,, wedrowac wspdlnie, by pozna¢ swiat ..."
Prowadzacy dzieli uczestnikow spotkania na 5 osobowe grupy. Kazda grupa otrzymuje koperte z zadaniem,
ktdre nalezy wspélnie wykonac.

1. grupa — maszyna do pisania

2. grupa — pralka

3. grupa — maszyna do szycia

Kazda z grup nie méwiac innym jakie ma zadanie musi zbudowac z siebie (wszystkich 0séb w grupie)
maszyne. Nastepnie poszczegdlne grupy prezentuja swoje maszyny — zadaniem pozostatych grup jest
odgadniecie jaka maszyne zbudowata prezentujaca grupa.

Po ¢wiczeniu probujemy odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

+  azytatwo byto stworzy¢ wspélne dzieto?

+  jak przebiegata praca w grupie — skad pomyst — jednej osoby czy wspéiny?

« jakie byty najwieksze trudnosci w wykonywaniu zadania? Co utrudnia prace grupy?

+ (o ufatwia prace grupie?

Whioski zapisujemy na arkuszach papieru.

Podsumowanie:

Teraz czeka nas wspdlna praca nad projektem, ktéry napiszemy i bedziemy realizowac. Kazdy z nas jest inny,
dlatego potrzeba szacunku, wyrozumiatosci, wytrwatosci i czasami pokory we wspdlnym wykonywaniu
zadan. To jak wywiazemy sie z zadania zalezy od nas wszystkich — starajmy sie dawac od siebie tylko + a jak
najmniej ujawniajmy tutaj swoje -.

Temat: Ksztattowanie charakteru

Cel spotkania:
uswiadomienie sobie, czym jest charakter — jego dynamicznos¢, mozliwos¢ ksztattowania,
refleksja nad wtasnymi cechami osobowosci — tymi, nad ktérymi warto i trzeba pracowac

Potrzebne materiaty:
kartki A4 — po 2 dla kazdej osoby,
pisaki dla wszystkich uczestnikéw spotkania.

Przebieg spotkania:

1. Cwiczenie: (Rozdajemy wszystkim osobom kartke papieru i pisak). Nastepnie prosimy, aby na tych

kartkach osoby opisaty siebie wedtug podanych przez prowadzacego kryteriéw.

w jaki spos6b reagujesz na trudne sytuacje — stres, lek — przypomnij sobie taka sytuacje — czy stajesz
sie wowczas agresywna, chciatabys wszystkich pobic czy raczej chcesz sie wycofa¢, moze dopada Cie
depresja?
jakie sa Twoje relacje z innymi — czy tatwo nawiazujesz kontakty z innymi, czy pierwsza podejmujesz
kontakt, czy czekasz, az kto$ inny zacznie, jaka jest gtebia tych kontaktéw — jest ich wiele, ale
powierzchowne, czy kilka ale bardzo gtehokie?
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jak przyjmujesz wszelkie nowosci — nowe pomysty, czy raczej wolisz trzymac sie tradycyjnych
schematdw, czy tatwo jest przekonac Cie do czegos nowego?

(zy jestes osobe prostolinijng w kontaktach z innymi — méwisz to, co o nich myslisz i zarazem potrafisz
wezuwac sie w ich sytuacje, czy tez nie interesuje Cie sytuacja innych. Nie masz potrzeby niesienia im
pomocy, wsparcia.

(zy jestes osoba sumienna — wytrwale dazysz do realizadji celdw, nawet jesli czasami jest ciezko i
trudno, czy blizsza Gi postawa lenistwa, wygody — zdaze jutro, innym razem, praca, nauka nie zajac -
nie uciekna.

zamiast tego cwiczenia mozemy po prostu dac inne polecenie — opisz swoj charakter i kazda osoba
indywidualnie na kartce wypisuje swoje cechy charakteru.

To, co staralismy sie opisa — podajac swoje cechy, sposoby zachowania w réznych sytuagjach to nasz

charakter, czyli zbiér wzglednie statych, charakterystycznych dla danej jednostki cech i wiasciwosci, ktdre

2. Dzielimy uczestnikow spotkania na dwie grupy. Kazda z grup otrzymuje jedno pytanie, na ktdre w ciagu
5—7 min przygotowuja odpowiedz:

| grupa - Co sprawia, ze mamy wiasnie taki, a nie inny charakter, jakie czynniki, jakie osoby maja na to
wplyw?

Il grupa - Czy wiasciwe jest twierdzenie — taki juz jestem, taki mam charakter i sie zmienie sie? Czy tez
mozemy jako$ wptywac — ksztattowac swéj charakter (jak?)

Po uptywie uméwionego czasu przedstawiciele grup przedstawiaja swoje odpowiedzi na pytania.

3. Charakter, tak jak zauwazyliscie, ksztattowany jest przez cate zycie, szczegdlnie w okresie dzieciristwa
oraz mtodosci poprzez wptyw bodZcow zewnetrznych w procesie sodjalizacji (Srodowisko, warunki zycia,
wptyw innych os6b, zwtaszcza znaczacych — rodzice, dziadkowie, réwiesnicy), a takze wtasnej aktywnosci
jednostki. Oczywidcie bardzo istotna role odgrywaja tu réwniez wrodzone cechy biofizyczne. Ale zawsze
mozemy nad swoim charakterem pracowac, ksztattowac swoj charakter.

4. Jak ksztattowac charakter?

Prosimy uczestnikéw spotkania o powrdt do pierwszych kartek, na ktérych opisywaty swéj charakter.

Nastepnie prosimy o wybranie takiej cechy, ktdra najbardziej im utrudnia funkcjonowanie w spoteczeristwie,

takiej cechy, ktdra w swoim charakterze chciatyby zmieni¢, a nastepnie opracowac plan pracy nad

ksztattowaniem tej cechy.

5. Na zakoriczenie prosimy, aby osoby, ktdre chca opowiedziaty o swoich postanowieniach, badz refleksjach
na temat swojego charakteru.

Temat: Potrzeba drugiego cztowieka

Cele spotkania:
ukazanie drugiego cztowieka jako ogromnej wartosci,
ukazanie korzysci ptynacych z kontaktdw z innymi ludzmi,
wskazanie, ze do szczescia potrzebujemy innych ludzi,
ukazanie wartosci stuzby innym,
my potrzebujemy bliznich i musimy zy¢ w
przeswiadczeniu, ze blizni potrzebuja takze nas.
Materiaty:
kartki papieru formatu A4
ktebek wt6czki




Przebieg spotkania:

1. Wprowadzenie:
Przykfad: “ bardzo czesto nie zastanawiamy sie i nie potrafimy doceni¢ tego, co mamy na co dzien. Jedna
zmadrosci mowi, ze warto$¢ cztowieka i to, co dla nas znaczy poznajemy podczas rozstania. Kazdego
dnia budzimy sie i od razu spotykamy innych, pracujemy z nimi, uczymy sie, korzystamy z réznych ustug
$wiadczonych nam przez ludzi i najprawdopodobniej nie zastanawiamy sie nawet, jak wygladatoby
nasze zycie bez nich. Dlatego tez dzisiejsze spotkanie poswiecone bedzie problemowi tego, co daja nam
kontakty z innymi ludZmi.

2. Praca w grupach:
Cwiczenie:  wyobrazcie sobie, ze mieszkacie na bezludnej wyspie, jestescie jedynymi jej mieszkaricami.
Opiszcie swoje uczucia, czego wam najbardziej brak’.
Uczniowie pracuja nad zagadnieniami:

plusy i minusy zycia na bezludnej wyspie
do czego potrzebujemy drugiego cztowieka

Uczniowie odczytuja swoje refleksje. Nastepnie na podstawie tych wypowiedzi odgrywaja scenke
powszedniego dnia — kazdy czyn skierowany do drugiego cztowieka zaznaczmy widczkg - powstanie
siec.
Rodzaje kontaktow (ustugi, gesty, stowa...)

3. Podsumowanie:
Jak widac do zycia bardzo potrzebny jest drugi cztowiek, chociaz zupetnie tego nie doceniamy.
Zastanéwmy sie jak wiele otrzymalismy od innych np. dzisiaj. WyjdZmy poza rzeczy materialne. Moze
ktos zWas byt dzisiaj smutny, a kto$ inny sprawit, ze humor mu sie poprawit. Pomyslcie komu dzisiaj
powinniscie podziekowac za gest, stowo”.

4. Na znak wdziecznosci za codzienng obecno$¢ uczniowie podaja sobie dtonie, wykonuja gesty zyczliwosci.

Temat: Solidarno$¢ droga do pokoju i rozwoju

Cele spotkania:
wskazanie na zrodfa i sens solidarnosci,
proby zdefiniowania pojecia solidarnos¢,
ksztattowanie postawy solidarnosci wobec innych

Materiaty:

tekst Encykliki Sollicitudo rei socialis,
markery,
arkusze papieru ‘

Przebieg spotkania: Al A

1. Rozdanie uczestnikom spotkania matych karteczek i prosha, by napisali na nich na podstawie wtasnej
intuicji definicje pojecia “solidarnos¢”. Nastepnie uczniowie wrzucaja karteczki do jednego koszyczka,
a kolejne osoby losuja karteczki i odczytuja definicje (¢wiczenie to pobudza do aktywnosci wszystkich
uczestnikéw spotkania, jako ze pytanie jest dosy¢ trudne, anonimowos¢ odpowiedzi przetamie bariery
niecheci zabierania gtosu)

2. Po odczytaniu tych definicji zostaje odczytana definicja solidarnosci zawarta w encyklice: “Solidarnos¢
nie jest uczuciem niejasnego wspdtczucia czy powierzchownego wzruszenia z powodu dolegliwosci oséb
bliskich lub obcych, lecz ciagtym i niezmiennym postanowieniem zaangazowania sie dla wspéinego
dobra, to znaczy dla dobra wszystkich i kazdego, poniewaz wszyscy sa naprawde odpowiedzialni za
wszystkich.” (Sollicitudo rei socialis, 38)
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3. Solidarnos¢ jest postawa. Rozdanie uczestnikom spotkania fragmentdw 39 i 40 Encykliki, dzielimy
uczestnikow spotkania na 2 grupy:

| grupa — zajmuje sie zagadnieniem: solidarno$¢ pomiedzy kim? (poszczegélni ludzie, warstwy
spofeczne, paristwa)

Il grupa — odpowiada na pytanie: jaka postawa powinna by¢ u tego, ktéry daje, a jaka u tego, ktory
otrzymuje?

4. Prezentacja prac grupowych.

5. Podzielenie uczestnikéw spotkania na nowe grupy i prosba, by sprébowali narysowac plakat pt.. Swiat

solidarnych.

6. Galeria wykonanych prac

7. Podsumowanie.

Zataczniki:
39. Praktykowanie solidarnosci wewnatrz kazdego spofeczeristwa posiada wartos¢ wtedy, gdy jego cztonkowie
uznaja sie wzajemnie za osoby. Ci, ktdrzy posiadaja wieksze znaczenie dysponujac wiekszymi zasobami débr i
ustug, winni poczuwac sie do odpowiedzialnosci za stabszych i by¢ gotowi do dzielenia z nimi tego, co posiadaja.
Stabsi ze swej strony, postepujac w tym samym duchu solidarnosci, nie powinni przyjmowac postawy czysto biernej
lub niszczacej tkanke spoteczna, ale dopominajac sie o swoje stuszne prawa, winni rowniez dawac swoj nalezny
wktad w dobro wspdlne. Grupy posrednie za$ nie powinny egoistycznie popiera¢ wasnych intereséw, ale szanowac
interesy drugich.
Pozytywnymi znakami we wspétczesnym $wiecie sa: rosnaca $wiadomosc solidarnosci pomiedzy ubogimi, ich
dziatania na rzecz wzajemnej j pomocy, wystapienia publicznego na arenie spotecznej, gdzie bez uciekania sie
do przemocy przedstawiaja wtasne potrzeby i wiasne prawa wobec nieskutecznosci dziafania czy korupcji wtadz
publicznych. Na mocy tego samego ewangelicznego zaangazowania Kosciét czuje sie powofany do tego, by sta¢
u boku ubogich rzesz, by rozpoznawac stusznos¢ ich zadan, przyczyniac sie do ich zaspokajania, nie tracac z pola
widzenia dobra poszczegélnych grup w ramach dobra wspélnego.
To samo kryterium odnosi sie analogicznie do stosunkdw miedzynarodowych. Wspétzaleznos¢ winna przeksztatci¢
sie w solidarnos¢ oparta o zasade, ze dobra stworzone s3 przeznaczone dla wszystkich. To, co wytwarza przemyst,
przerabiajac surowce naktadem pracy, winno w réwny sposéb stuzy¢ dobru wszystkich.
Przezwyciezajac wszelkiego typu imperializmy i dazenia do utrzymania wtasnej hegemonii, narody silniejsze i lepiej
wyposazone winny poczuwac sie do moralnej odpowiedzialnosci za inne narody, co prowadzitoby do powstania
prawdziwego systemu miedzynarodoweqo, dziafajacego na zasadzie rownosci wszystkich ludéw i niezbednego
poszanowania whasciwych im réznic. Krajom pod wzgledem ekonomicznym stabszym badz z trudem utrzymujacym
sie przy zyciu nalezy, z pomoca innych ludéw i wspdlnoty miedzynarodowej, umozliwi¢ takze wnoszenie do
wspélnego dobra wktadu whasnych wartosci ludzkich i kulturowych, ktére w przeciwnym razie przepadng na
zZawsze.
Solidarnos¢ pomaga nam dostrzec, drugiego” — osobe, lud czy naréd — nie jako narzedzie, ktorego zdolnos¢ do
pracy czy odpornos¢ fizyczng mozna tanim kosztem wykorzystac, a potem, gdy przestaje by¢ uzyteczny, odrzucic,
ale jako,,podobnego nam’, jako,,pomoc” (por. Rdz 2, 18. 20), czyniac go na réwni z soba uczestnikiem ,uczty zycia’,
na ktdra Bog zaprasza jednako wszystkich ludzi. Stad waznos¢ budzenia sumienia religijnego w poszczegdlnych
ludziach i narodach.
W ten sposob zostaje wykluczony wyzysk, ucisk, unicestwianie drugich. Te zjawiska, przy obecnym podziale $wiata
na przeciwstawne bloki, zwiekszaja niebezpieczeristwo wojny i nadmierny niepokdj o wtasne bezpieczeristwo, za
ktdre ptaci sie czesto cena autonomii, wolnej decyzji, nienaruszalnosci terytorialnej stabszych narodéw, objetych tak
zwanymi,strefami wptywéw” lub,,pasami bezpieczeristwa”.
,Struktury grzechu”i grzechy, ktdre w nie wchodza, sprzeciwiaja sie radykalnie zardwno pokojowi, jak i rozwojowi,
rozwdj bowiem, wedtug znanego wyrazenia Encykliki Pawtowej, jest,nowym imieniem pokoju”.
W taki sposéb proponowana przez nas solidarnosc jest droga do pokoju, a zarazem do rozwoju. Pokéj $wiatowy
bowiem nie jest do pomyslenia, jezeli ludzie zar odpowiedzialni nie uznaja, ze wspétzaleznos¢ sama w sobie
wymaga przezwyciezenia polityki blokdw, porzucenia wszelkiej formy imperializmu ekonomicznego, militarnego



azy polityczneqo, a takze przeksztatcenia wzajemnej nieufnosci we wspétprace. Wspotpraca jest aktem wiasciwymi
solidarnosci miedzy jednostkami i narodami.

Dewiza pontyfikatu mego czcigodnego Poprzednika Piusa XII byto: Opus lustitia Pax, pokdj owocem sprawiedliwosci.
Dzisiaj mozna by z taka sama dokfadnoscia i z taka sama moca inspiracji biblijnej (por. 1232, 17; Jk 3, 18)
powiedzie¢: Opus solidarietatis pax, pokéj owocem solidarnosc

Pokej, tak przez wszystkich upragniony, z pewnoscia zostanie osiagniety na drodze wprowadzania sprawiedliwosci
spotecznej i miedzynarodowej, a takze poprzez praktykowanie cnét, ktore utatwiaja wspétzycie i ucza zy¢ cv
zjednoczeniu, aby dajac i przyjmujac, w zjednoczeniu budowac spoteczeristwo nowego i lepszego Swiata.

40. Solidarnosc jest niewatpliwie cnot chrzescijariska. Juz w dotychczasowym rozwazaniu mozna byto dostrzec
liczne punkty styczne pomiedzy nig a mitoscia, znakiem rozpoznawczym uczniéw Chrystusa (por. J 13, 35).

W swietle wiary solidarnos¢ zmierza do przekroczenia samej siebie, do nabrania wymiaréw specyficznie
chrzescijanskich catkowitej bezinteresownosci, przebaczenia i pojednania. Wéwczas blizni jest nie tylko istota ludzka
Z jej prawami i podstawowa réwnoscia wobec wszystkich, ale staje sie zywym obrazem Boga Ojca, odkupionym
krwia Jezusa Chrystusa i poddanym statemu dziataniu Ducha Swietego. Winien by¢ przeto kochany, nawet jesli

jest wrogiem, ta sama mitoscia, jaka mituje go Bog; trzeba by¢ gotowym do poniesienia dla niego ofiary nawet
najwyzszej: ,oddac zycie za braci” (por. 1J 3, 16).

Wéwczas Swiadomos¢ powszechnego ojcostwa Boga, braterstwa wszystkich ludzi w Chrystusie, ,syndw w Synu’,
$wiadomos¢ obecnosci i ozywiajacego dziatania Ducha Swietego dostarczy naszemu spojrzeniu na $wiat jakby
nowego kryterium jego wyjasniania. Poza wiezami ludzkimi i naturalnymi, tak juz mocnymi i Scistymi, zarysowuje:
sie w $wietle wiary nowy wzér jednosci rodzaju ludzkiego, z ktdrej solidarnos¢ winna w ostatecznym odniesieniu
czerpac swojq inspiracje. Ten najwyzszy wzér jednosci, odblask wewnetrznego zycia Boga, jednego w trzech
Osobach, jest tym, co my, chrzecijanie, okreslamy stowem, komunia” Komunia ta, na wskros chrzescijanska,
zazdrodnie strzezona, poszerzana i ubogacana przy pomocy, jest dusza powotania Kosciota, ktéry ma by¢
,sakramentem” we wskazanym wyzej znaczeniu.

Solidarnos¢ winna zatem przyczyniac sie do urzeczywistnienia tego Bozego zamystu, tak na ptaszczyznie
indywidualnej, jak i na ptaszczyznie wspélnoty narodowej oraz miedzynarodowej.,, Wynaturzone mechanizmy” i
Jstruktury grzechu’, o ktdrych byta mowa, moga zostac przezwyciezone jedynie poprzez praktykowanie ludzkiej i
chrzescijariskiej solidarnosci, do ktérej Kosciot zacheca i ktdra niestrudzenie popiera. Tylko w ten sposéb beda mogty
wyzwalac sie wielkie pozytywne energie z korzyscia dla rozwoju i pokoju.

Liczni Swieci kanonizowani przez Kosciét daja nam godne podziwu $wiadectwo takiej whasnie solidarnosci i moga
stuzy¢ za wzdr w obecnych, trudnych okolicznosciach. Wéréd nich pragne przypomnie¢ Sw. Piotra Klawera i jego
postuge niewolnikom z Kartageny w,,Indiach Zachodnich” oraz $w. Maksymiliana Marie Kolbego i jego ofiare z zycia
na rzecz nieznanego mu wieznia w obozie koncentracyjnym w Oswiecimiu.

Temat: Dar Mitosci

Cel spotkania:

Materiaty:

ukazanie Mitosci jako daru,

uswiadomienie mtodziezy réznych rodzajow
Mitosci i jej cech,

ukazanie mtodziezy sensu i mozliwosci
wprowadzania w czyn Przykazania Mitosci;

Pismo Swiete,

karteczki w trzech kolorach,
duze arkusze papieru,
markery;
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Przebieg spotkania:

1. Prosha, by uczniowie zastanowili sie nad tym, jak brzmi Przykazanie Mitosci.

2. Glosne odczytanie fragmentu Pisma Swietego:

“Iblizyt sie takze jeden z uczonych w Pismie, ktdry im sie przystuchiwat, gdy rozprawiali ze soba.

Widzac, ze Jezus dobrze im odpowiedziat, zapytat Go: Ktdre jest pierwsze ze wszystkich przykazan? Jezus
odpowiedziat: Pierwsze jest: bedziesz mitowat Pana, Boga swego, catym swoim sercem, cata swoja dusza,
catym swoim umystem i cata swoja moca. Drugie jest to: Bedziesz mitowat blizniego swego jak siebie
samego. Nie ma innego przykazania wiekszego od tych” (Mk. 12, 28- 31)
. Dyskusja: jak wyksztatci¢ w sobie postawe cztowieka, ktéry naprawde potrafi kochac? czy Mitos¢ moze by¢
przymusem? czy Mitos¢ mozna rozwija¢ w sobie i innych?

Prowadzacy rozdaje uczniom karteczki, na ktorych zapisuja z czym kojarzy sie im stowo Mito$¢, z czym sie
wiaze, jaka moze, a jaka powinna by¢ Mitosc.

2. Uazniowie na schemacie promieni stofica prezentuja swoje propozycje.

3. Wyktad: Mitos¢: postawa — wiedza, uczucie, czyn. Na postawe cztowieka sktadaja sie trzy komponenty:
wiedza, uczucia i czyny. Co to znaczy?
tatwo jest nam czasami mowic, ze kochamy, czesto w jakis sposéb to odczuwamy. Zeby jednak Mitos¢ ta
byta petna, musza za tym is¢ konkretne czyny.

Uczestnicy spotkania zostaja podzieleni na 3 grupy. Kazda z grup dostaje karteczki w trzech kolorach.

4. Pierwsza grupa ma za zadanie rozwazyc zagadnienie Mitosci wobec siebie samego.

Prowadzacy wskazuje na szacunek wobec cztowieka jako catosci: ciata, pogladéw, praw (do zycia, do
samo decydowania itd.), potrzebe rozwoju. Co to znaczy, ze kocham siebie, a co, Ze jestem panem samego
siebie?

5. Zadaniem drugiej grupy jest refleksja nad Mitoscia do cztowieka. Prowadzacy sygnalizuje mozliwe
poziomy tej Mitosci (jako postawy, jako uczucia, jako wiedzy): wobec rodziny, przyjaciét, wobec
nieznajomych (wolontariat), wobec kobiety/mezczyzny. Prowadzacy zadaje pytania: czy Mitosci trzeba
sie uzyc, czy Mitosc taczy sie z wolnoscia, czy Mitos¢ moze trwac do koica zycia, czym sie rézni mitos¢
ztowieka od , mitosci” wobec zwierzat?

6. Trzecia grupa ma za zadanie okresli¢ istote Mitosci wobec Boga (oparta na wierze, postawa): czym sie
charakteryzuje, co daje cztowiekowi, dlaczego jest wazna, co cztowiek mdgthy zy¢ bez Boga?

7. Na érodku sali roztozona zostaje plansza z napisem CECHY MItOSCI.

Przedstawiciele poszczegélnych grup prezentuja efekty swojej pracy, a na tej podstawie uczniowie
okreslaja cechy Mitosci: bezinteresowna, szczera, dajaca szacunek, oparta na godnosci cztowieka, oparta
na zaufaniu, dobrowolna, nadajaca sens zyciu, nastawiona na dobro drugiego cztowieka, szanujaca jego
niezaleznos¢;

8. Uazniowie dyskutuja o sposobach wyrazania Mitosci: mate gesty, podarunki, pomoc, dobre stowo,
wsparcie, modlitwa.

9. Podsumowanie spotkania potaczone z przypomnieniem roli wolontariatu jako formy okazywania Mitosci
innym.

—_

Akty prawne szczegotowo regulujqce swiadczenia
wykonywane przez wolontariuszy:

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 z pézn. zm.)

ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 . o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pézn.
m.).



- ustawaz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z péZn. zm.).

+ ustawaz dnia 23 kwietnia1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

- ustawaz dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.).

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004
r.Nr 99, poz. 1001 z pézn zm.)

- ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegélnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674 z pdzn. zm.)

+ ustawia z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. 2 1998 . Nr 137, poz. 887 z pézn. zm.).

«+  ustawaz dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (tj.: Dz.U. 22003 r. Nr
45, poz. 391z p6zn zm.).

+ ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz.U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.)

« rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 14 lutego 2005 w sprawie placéwek opiekuriczo-
wychowawczych (Dz.U. z 2000 r. Nr 80, poz. 900).

«  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportuz 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 5, poz. 46).

Warto odwiedzi¢/ Warto przeczytac

www.wolontariat.lublin.pl www.wolontariat.org.pl/lublin
www.wolontariat.org.pl www.pcyf.org.pl.
www.pafw.pl www.rownacszanse.pl
www.duch.lublin.pl www.ksm.lublin.pl
www.akademia.rownacszanse.pl www.makeaconnection.pl
www.klub-net.org. www.k-m-o.prv.pl
www.dzielo.pl www.tratwa.pl

http://www.maitri.pl/adopcja.php
Marzena totys,Wspieranie aktywnosci mtodziezy z terendw wiejskich”;
Marzena totys, Stanistaw Baska, Planowanie i realizacja projektow na rzecz lokalnej
spotecznosd”;
Elzbieta Softys, Marzena totys, Marek Hola, Ter,, Jestem na moscie”;
Marta Tarnowska, Stowarzyszenie Mtodych Twérczyc, 0 mtodych trzeba walczy¢”;
Ktodzkie Towarzystwo Oswiatowe, ,Klub Mtodego Odkrywcy”;
Marzena totys, Dominika Diakiewicz,,Rownac Szanse program w latach 2001-2005";
Ewa Kosiedowska, Katarzyna Braun, Jacek Wnuk, Matgorzata Misztela, “Wolontariat w
szkole. Organizacja i prowadzenie szkolnego klubu wolontariusza”;
Centrum Wolontariatu w Stupsku, "Scenariusze lekcji preorientacji zawodowej dla
gimnazjalistow”.
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