UCHWALA NR X1/238/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspolpracy pomi¢dzy samorzadem miasta Elblaga
a organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016

Na podstawie art. 5a ust.l ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 1118, poz. 1146 z pdzniejszymi zmianami),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspoélpracy z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy - Miasta Elblaga na rok 2016 stanowigcy
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjgcia zmocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2016 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Marek Pruszak



Zatacznik do Uchwaty Nr X1/238/2015
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 26 listopada 2015 r.

PROGRAM WSPOLPRACY POMIEDZY SAMORZADEM MIASTA ELBLAGA
A ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2016

§ 1. WSTEP

Uchwala si¢ Program wspolpracy pomiedzy samorzgdem miasta Elblgga a organizacjami
pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnosc pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ponizszy program okre§la zadania w zakresie wspoOtpracy elblaskiego samorzadu
z organizacjami  pozarzadowymi oraz zpodmiotami wymienionymi  w art. 3 ust. 21
ust. 3 powotanej ustawy w roku 2016.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 r. Dz. U. z 2014, poz. 1118 z pdZniejszymi zmianami;

2) Organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust 2, oraz
art. 3 ust 3 ustawy O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (t.j. Dz.U. 22014, poz. 1118, poz. 1146 z pdzniejszymi zmianami);

3) Programie wspotpracy — rozumie si¢ przez to Program wspoilpracy pomiedzy samorzgdem

miasta Elblgga a organizacjami pozarzgdowymi prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2016.

2. Program wspolpracy jest elementem lokalnego systemu polityki spoteczne;.

3. Program wspotpracy opracowany jest iprzyjety zgodnie zustawa o dzialalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie.

4. Program wspotpracy okresla zadania i priorytety zadan publicznych, ktérych realizacje
Samorzad Miasta Elblaga bedzie w pierwszym rzedzie wspieral 1powierzal podmiotom
prowadzacym dziatalno$ci pozytku publicznego.

5. Wszelkie informacje dotyczace wspotpracy Samorzadu Miasta Elblaga z podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego (takie jak: uchwaly, ogloszenia dotyczace
konkursow grantowych, wzory ofert, umow, sprawozdan) dostgpne sa na stronie internetowej
Urzegdu Miejskiego:

§ 3. PARTNERZY WSPOLPRACY
Partnerami wspotpracy sa:

1) Prezydent Miasta Elblaga, ktory okresla szczegdlowe warunki wspolpracy z poszczegdlnymi
organizacjami, a w szczego6lnosci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obiektow, lokali
1 Srodkow finansowych niezbednych do realizacji poszczegolnych zadan;

2) Pelnomocnik Prezydenta Elblaga ds. Organizacji Pozarzadowych, ktory peini funkcje tacznika
w sprawach roboczej koordynacji dziatan pomig¢dzy jednostkami organizacyjnymi Urze¢du
Miejskiego w Elblagu, a przedstawicielami poszczegdlnych organizacji oraz ich reprezentacja:
Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;



3) Departamenty Urzgdu Miejskiego i1 inne jednostki organizacyjne podlegte Prezydentowi Miasta
Elblagga prowadzace bezposrednia wspolprace zorganizacjami pozarzadowymi to jest:
Departament Edukacji Sportu i Turystyki, Departament Promocji i Kultury, Referat Zdrowia
i Spraw Spotecznych, Referat Gospodarki Komunalnej, Referat Ochrony Srodowiska,
Departament Skarbnika oraz w razie potrzeby inne departamenty lub jednostki.

4) Elblagska Gminna Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego;
5) Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;
6) Instytucje miejskie (biblioteki, muzea, galerie, placowki edukacyjne);
7) Organizacje pozarzadowe.
§ 4. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Perspektywicznym celem wspdipracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi —
zbieznym ze Strategia Rozwoju Miasta Elblaga — jest poprawa jakosci zycia 1 pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Elblaga.

2. Cele szczegotowe to:

1) Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji 1 inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

2) Tworzenie i1 rozwoj wspotpracy, partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju spotecznego-
gospodarczego Elblaga;

3) Tworzenie warunkow zmierzajagcych do zwigkszenia udzialu organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan wtasnych elblgskiego samorzadu;

4) Aktywizacja spoteczno$ci lokalnej poprzez realizacj¢ dziatan majacych na celu podniesienie
aktywnoS$ci spolecznej mieszkancoOw migdzy innymi w oparciu o kawiarenki obywatelskie,
akcje spoteczne, konsultacje spoleczne, edukacje obywatelska oraz szeroko rozumiang
inicjatywe obywatelska;

5) Dziatania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci Elblazan za wspdlnote
lokalng, swoje otoczenie, tozsamos¢ historyczng, kulturalng oraz tradycje;

6) Tworzenie irozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, spotecznej oraz rekreacyjnej organizacji
pozarzadowych skierowanej do mieszkancow;

7) Promocja i rozwdj przedsigbiorczosci, zwlaszcza spolecznej.
3. Cele wymienione w § 4 ustep 1 1 2 realizowane sg w ramach programow spotecznych.
§ 5. ZASADY I FORMY WSPOLPRACY
1. Zasady wspolpracy 1 wspdldziatania oraz formy wspolpracy:
1) Pomocniczos¢;
2) Jawnosc¢;
3) Suwerennos¢ stron;
4) Partnerstwo;
5) Efektywnos¢;
6) Uczciwa konkurencja.
2. Formy wspotpracy dotycza przede wszystkim:
1) realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,



3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktoéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

5) tworzenia wspoOlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;

6) uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalnos¢ statutowg lokali;
7) wspodlorganizacji konferencji i spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacji;

8) udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publiczne; w celu
realizacji zadan ze sfery pozytku publicznego;

9) realizacji projektow partnerskich.
§ 6. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi w roku
2016 jest:

1) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego;
2) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych.

2. Zlecanie zadah organizacjom pozarzagdowym w roku 2016 bedzie si¢ odbywac gldwnie na
podstawie priorytetow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga oraz w programach spotecznych
uchwalonych przez Rade¢ Miejska w Elblagu.

§ 7. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

1. Przewiduje si¢, iz ze wzgledu na roznorodnos¢ dzialan organizacji jak 1szeroki zakres
wspoltpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi poza dzialaniami wynikajacymi czysto
z programOw spotecznych Elblaga organizacje bgda mogly uczestniczy¢ w realizacji priorytetow
skierowanych bezposrednio na rozwoj trzeciego sektora jak i wspodtpracy elblaskiego samorzadu
z tymi organizacjami. W roku 2016 przewiduje si¢ kontynuacje oraz realizacj¢ nastgpujacych
priorytetow:

1) Wzrost ilosci srodkéw finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze
zrodet zewnetrznych (zwlaszcza funduszy europejskich),

a) Poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen idoradztwa dla organizacji pozarzadowych.
Przewiduje si¢, iz zostanie przeprowadzonych w roku 2016 10 szkolen dla organizacji
pozarzadowych, ktorymi zostanie objetych 60 organizacji, ponadto przewiduje si¢, iz w roku
2016 zostanie  zrealizowanych 300 godzin  doradztwa indywidualnego (w tym
specjalistycznego) dla elblaskich organizacji igrup nieformalnych. Bezposrednim
realizatorem doradztwa oraz szkolen bedzie Centrum Organizacji Pozarzadowych.

b) Poprzez uruchomienie tzw. Funduszu Wkladéw Wtlasnych do projektow zewnetrznych
zwigzanych z realizacja zadan majacych na celu:

- Aktywne wlaczenie, w tym promowanie rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

- Wspieranie przedsicbiorczosci spolecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spolecznej 1isolidarnej wcelu ulatwienia dostepu do
zatrudnienia.

2) Rozwoj wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi:

a) Kontynuacja spotkan branzowych dotyczacych wspotpracy Departamentdow Urzedu
Miejskiego z organizacjami pozarzagdowymi,



b) Realizacja dzialan zwigzanych z rozwojem i promocja wolontariatu wérdod mlodziezy oraz
mieszkancow Elblaga,

c) Kontynuacja prac nad Stworzeniem Wieloletniego Programu Wspodipracy Samorzadu
z Organizacjami Pozarzagdowymi,

d) Realizacja dziatan na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej,

e) Realizacja dziatah majacych za zadanie poprawg wymiany informacji 1 doswiadczen
pomiedzy pracownikami Urzedu Miasta ipodlegtych mu placowek a pracownikami
organizacji pozarzagdowych pracujacych w tym samym obszarze,

f) Realizacja dzialan zmierzajacych do promocji ws$réd mieszkancoéw Elblaga postaw
spolecznych i1 obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz organizacji pozytku publicznego
1% podatku.

§ 8. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Niniejszy Program wspotpracy obowigzuje w okresie od 01-01-2016 r. do 31-12-2016 1.
§ 9. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Realizacja wspdlnych projektow.
2. Realizacja wspdlnych przedsigwzie¢ .
3. Realizacja zadan publicznych
§ 10. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. W zakresie wspolpracy finansowej i pozafinansowej organizacje pozarzadowe bgda mogty

uczestniczy¢ w realizacji nastepujacych zadan statych jak 1 priorytetow branzowych. Zadania do
realizacji przez organizacje pozarzadowe beda oglaszane przez poszczegdlne Departamenty.
Przewiduje sie, iz w roku 2016 $rodki przeznaczone do dyspozycji przez organizacje pozarzadowe
beda podzielone w nastepujacy sposob:

L.p. Przeznaczenie Kwota

1 srodki przeznaczone na dziatania wieloletnie oraz zadania zwigzane z statymi 3.773.500 zt
dziataniami samorzadu we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi

) srodki przeznaczone na wktad wlasny do projektow realizowanych z funduszy 500.000 zt
UE
srodki przeznaczone na realizacje zadan biezacych kierowanych do 2.359.500 zt

3 | mieszkancow Elblaga wynikajace ze wspodlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi

2. Wroku 2016 finansowane beg¢da rowniez dziatania wieloletnie, na realizacj¢ ktérych
podpisano umowy w latach poprzedzajacych rok 2016:

1) Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego - 100.000 z1;

2) Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz mieszkancow Elblaga - 1.363.500 zt;

3) Prowadzenie Domu dla bezdomnych - 650.000 z1;

4) Prowadzenie Osrodka wsparcia i interwencji kryzysowej - 200.000 zt;

5) Prowadzenie Schroniska dla zwierzat - 850.000 zt;

6) Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych - 90.000 zt.




3. Wymienione § 10ustegp 11 2 kwoty sa kwotami orientacyjnymi imoga ulec zmianie
w przypadku zmiany przez Rade Miejskg kwoty budzetu w uchwale budzetowej na rok 2016, jak
rowniez w przypadku stwierdzenia, ze zadania mozna zrealizowaé¢ mniejszym kosztem lub gdy
zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia budzetu Miasta w cze$ci przeznaczonej na realizacje zadan
z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu powstawania niniejszego Programu
wspolpracy.

4. Wysoko$§¢ srodkow przeznaczonych na poszczegdlne zadania opublikowana zostanie
w odrebnym dokumencie po przyjeciu prowizorium budzetowego.

§ 11. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu wspotpracy oraz jego wplyw na wzmocnienie organizacji 1ich
partnerstw podlega ocenie dokonanej przez Elblaska Gminng Rade¢ Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

§ 12. INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACII

1. Program wspotpracy przygotowywany jest przez Pelnomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych wraz zRadg Elblaskich Organizacji Pozarzadowych oraz przy udziale
Departamentoéw merytorycznie odpowiedzialnych za wspolprace z organizacjami.

2. Program wspolpracy jest konsultowany poprzez:

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu w zakladce
poswieconej organizacjom pozarzagdowym;

2) rozestanie do organizacji pozarzadowych za posrednictwem bazy poczty elektronicznej bedacej
w dyspozycji Pelnomocnika Prezydenta oraz Centrum Organizacji Pozarzagdowych;

3) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag cztonkom Elblaskiej
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

4) przekazanie do zaopiniowania oraz naniesienia w nim stosownych uwag czlonkom Rady
Elblaskich Organizacji Pozarzadowych;

5) w razie potrzeby przekazanie do zaopiniowania podczas corocznej Konferencji Plenarnej
Organizacji Pozarzadowych;

6) przekazanie do zaopiniowania na naradzie Kierownictwa Urzedu Miejskiego w Elblagu;

7) przekazanie do zaopiniowania merytorycznym Komisjom Rady Miejskie;j.
3. Program wspodtpracy przyjmowany jest na sesji Rady Miejskiej Elblaga.

§ 13. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

Tryb powolywania izasady dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych Konkursach ofert opisane sa3 w odrgbnych dokumentach.

§ 14. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizacj¢ Programu wspotpracy powierza si¢ Pelnomocnikowi Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych,

2.Przy realizacji Programu wspolpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych wspotpracuja wszystkie jednostki Urzedu Miejskiego w Elblagu, a w szczegdlnosci
Departamenty 1 Referaty merytoryczne (Departament Edukacji Sportu i Turystyki, Departament
Promocji i Kultury, Referat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Referat Gospodarki Komunalne;j,
Referat Ochrony Srodowiska).



3. W sprawach zwigzanych zrealizacja Programu wspotpracy nalezy si¢ kontaktowac
z Pelnomocnikiem Prezydenta ds. Organizacji Pozarzagdowych.

4. Podmioty zainteresowane wszelkie wnioski, uwagi i propozycje do Programu wspotpracy
powinny zglasza¢ do Prezydenta Miasta poprzez Pelmomocnika Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych.





