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Niektérzy mowiq, ze w pomaganiu najwazniejszy jest efekt,
a nie droga, ktéra do niego prowadzi.
Nie wiemy, czy to prawda.

Ale mamy pewno$¢, ze z wolontariuszami warto
rozmawia¢ nie tylko o efektach ich pracy.

Bo to osoby, ktére nie Slizgajq sig po powierzchni wydarzen,
ale wchodzq glebiej i dostrzegajq to,

na co my zwykle nie zwracamy uwagi.

Jak powiedziala jedna z wolontariuszek, pomaganie zmienia.
Nie tylko rzeczywisto$¢, ktérg w ten sposéb
prébujemy ksztaltowad, ale tez nas samych.

W poszukiwaniu dobrych przykladéw zajrzalySmy

tym razem na najwyzsze pietra warszawskich biurowcow,
odwiedzily$my maly warsztat samochodowy

w Skierniewicach, tarnowski oddzial duzego banku,
szkole w Radomiu i tédzkie lotnisko.

Przekonalysmy sig, ze kazdy moze by¢ wolontariuszem.
Pracownik duzej korporacji albo malej firmy, menedzerka,
ksiegowy, prawniczka, mechanik samochodowy,

tHumacz czy informatyk. Bez zbednego patosu,

napinania si¢ i rywalizowania z innymi o wynik koricowy.

Przyjrzyijcie sig ludziom, ktérzy patrzq na Was ze zdjel.
Im sig chcialo.

Trzymamy kciuki, by to sig nie zmienilo, bo w tym, co robig,
sq naprawde — i trudno tu chyba o lepsze stowo — dobrzy.

ANNA BtASZKIEWICZ
OLA RZAZEWSKA



JAK WOLONTARIUSZE

ANGAZUJESZ SIE

W DZIALALNOSC
SPOLECZNA?2 ZACZYNASZ
UFAC INNYM LUDZIOM

| WIERZYC, ZE WSPOLNYMI
SILAMI MOZNA
ROZWIAZYWAC KONKRETNE
PROBLEMY. CO WIECE],
POMAGANIE SPRAWIA
PRZYJEMNOSC | DAJE
POCZUCIE BEZPIECZENSTWA,
BO CZESTO OPIERA SIE

NA PRZEKONANIU, ZE JESLI
MY KOGOS WESPRZEMY,
INNI POMOGA NAM,

GDY ZAJDZIE TAKA
POTRZEBA. MOWIA

O TYM WOLONTARIUSZE,

A ICH StOWA
POTWIERDZAJA WYNIKI
BADAN SOCJOLOGICZNYCH,
REGULARNIE
PROWADZONYCH M.IN.
PRZEZ STOWARZYSZENIE
KLON/JAWOR

DZIECI, ORKIESTRA | STRAZACY

Przecig¢tny wolontariusz? W dzialalnos¢ spoleczng
czg$ciej angazuja sie osoby z wyzszym wyksztalceniem,
szczegOlnie aktywni sg tez uczniowie i studenci. Najchet-
niej wspieramy swoja praca Wielka Orkiestre Swiatecznej
Pomocy, organizacje ratownicze typu Ochotnicza Straz
Pozarna czy Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,
organizacje zajmujace si¢ edukacja i opieka nad mlodymi
ludZzmi oraz te niosace pomoc najbiedniejszym. Ale nic
nie stoi na przeszkodzie, by$my zwiazali si¢ z organi-
zacja, ktora zajmuje si¢ czyms zupelnie innym — warto
zajrze¢ np. na www.bazy.ngo.pl, gdzie mozna znalez¢
informacje o prawie 150 tys. fundacji, stowarzyszen

i podmiotéw, ktorych dzialalno$¢ zwiazana jest z sekto-
rem pozarzadowym, inicjatywami obywatelskimi

i uzytecznoscia publiczna.

POZARZADOWE ZNACZY NON PROFIT

To okreslenie sprawia nam wciaz sporo klopotow. Orga-
nizacje pozarzadowe, czyli NGO-sy (od ang. non-govern-
mental organization), nazywane tez ,trzecim sektorem”,
to podmioty prywatne, ale dzialajace w interesie pu-
blicznym i nie dla zysku. Dlatego okreslane sg takze jako
organizacje non profit. W Polsce to przede wszystkim
stowarzyszenia i fundacje. Czg$¢ z nich ma status organi-
zacji pozytku publicznego, co oznacza m.in. ze mozemy
przekazywac im 1 proc. swojego podatku.

CZAS ROBI SWOIJE

Z badan wynika, ze brak czasu to najczestsza wymowka
dla tych, ktorzy w ogéle nie angazuja si¢ w dzialalnos¢
spoleczna. Jesli masz cheé sprobowac swoich sit jako wo-
lontariusz, ustal wigc dokladnie, ile godzin tygodniowo



czy miesiecznie bedziesz mogt na to poswigci¢. Wolonta-
riusze, szczeg6lnie ci pracujacy w korporacjach, podkre-
$laja, ze kluczem do sukcesu jest dobra organizacja.

— Im wigcej mam do zrobienia, tym efektywniej potrafie
pracowal — powtarza wielu z nich. A inni podpowiadaja,
ze warto od czasu do czasu bra¢ udzial w takich inicjaty-
wach, do ktérych mozna tez wlaczy¢ pozostalych czton-
kéw rodziny. To pozwala nie rezygnowac ze wspélnych
weekenddw, a jednocze$nie robi¢ co$ pozytecznego.

I pokazywac swoim dzieciom, ze pomaganie sprawia
mndstwo frajdy.

NA ODLEGtOSC

Jesli mialbys ochote wesprze¢ jakas organizacje, ale wiesz,
ze na pewno nie uda ci si¢ znalez¢ nawet dwoch godzin

w miesigcu, by robi¢ co$ na miejscu, w jej siedzibie, pomys$l
o pracy zdalnej. Wiele NGO-séw potrzebuje pomocy
specjalistow, ktorzy pracuja w porze wybranej przez siebie,
a wigc ksieggowych, ttumaczy, webmasteréw, redaktoréw,
administratorow sieci czy specjalistow od promocgji. Jesli
latwiej ci bedzie przygotowac¢ informacje prasowa koto go-
dziny 23 albo skonsultowa¢ bilans nowego projektu, siedzac
w pociagu relacji Poznan—Wroclaw, zaproponuj organi-
zacji taka wlasnie pomoc na odleglo$¢. Bo liczy sie przede
wszystkim efekt, warto o tym pamietac.

WEEKEND ZACZYNA SIE W SRODE

Czestym klopotem, ktory si¢ pojawia, gdy chcemy co$
zrobi¢ dla wybranej fundacji albo stowarzyszenia, jest to,
ze najchetniej poswieciliby$my im swéj czas w weekend.
Ale nie liczac warsztatow, piknikow, festynow i sobotnio-
-niedzielnych imprez, wiele NGO-s6w nie pracuje

w weekendy. I tu zaczynaja si¢ schody. Warto by¢ czujnym

i przygladac sig, czy nasz pomyst na projekt rzeczywiscie
jest przyjmowany z rezerwa, czy klopot lezy tylko w tym,
ze pracownicy organizacji pozarzadowej nie maja checi

czy mozliwosci, by w dni wolne bra¢ udzial w kolejnych
przedsiewzigciach. Otwarta rozmowa na ten temat pewnie
pomoze znalez¢ wyjscie z sytuacji.

REMONT | REMANENT

Na co dzien pracujesz w biurze i masz che¢ zrobi¢ wresz-
cie co$ kompletnie innego? Nigdy nie malowale$ $cian

i nie kladle$ kafelkow, a $wietlica w zaprzyjaznionym
domu dziecka ewidentnie wymaga remontu? Nim zbie-
rzesz grupe pomocnikéw i chwycicie za pedzle, postaraj
sie znalez¢ fachowca, ktéry udzieli wam wsparcia. Bo
farba, ktora po kilku dniach zacznie odchodzi¢ z sufitu,
nie bedzie si¢ podobata dzieciakom. A jesli po glebszym
zastanowieniu dojdziesz do wniosku, ze i ty w jakiej$
dziedzinie jeste$ fachowcem, sprobuj podzieli¢ sie swoim
know-how z jaka$ organizacja pozarzadowa. Bo, jak
podkreslaja szefowie stowarzyszen i fundacji, najtrudniej
znalez¢ dobrego ksiegowego, PR-owca czy informatyka.

«NIE” ZNACZY NIE

Wielu wolontariuszy przyznaje, ze ma klopot z odmawia-
niem. Ale psychologowie przekonuja, ze trzeba dbac

o swoéj komfort i nauczy¢ sie stawia¢ granice. Jesli w spo-
s6b zdecydowany bedziemy komunikowac, ze pewnych
rzeczy nie zrobimy, okaze sig, ze druga strona jako$ sobie
bez nas poradzi, a nas przestanie dreczy¢ poczucie winy.
Dobry wolontariusz nie zaniedbuje pracy, Zycia rodzin-
nego i towarzyskiego, realizuje swoje pasje. Tylko wtedy
bedzie czut si¢ komfortowo i pomaganie bedzie sprawia¢
mu przyjemnos¢.



SKROMNOSC | DOBRY PRZYKLAD

Wielu wolontariuszy nie chce opowiada¢ o tym, jak pomaga
innym, ciagle s tez firmy, ktére nie chwala si¢ swoim zaan-
gazowaniem spolecznym. Nie tedy droga, méwia specjalisci.
Bo drugim, po braku czasu, powodem sprawiajacym, ze
Polacy nie pracuja wolontariacko, jest to, ze po prostu nigdy
o tym nie pomysleli i si¢ tym nie zainteresowali. Wazne
wigc, by dawa¢ dobry przyklad, inspirowac, zacheca¢ do dzia-
lania. W tej sferze naprawde wypada chwalic si¢ sukcesami.

CSR, CZYLI WYMIERNE KORZYSCI

CSR to inaczej odpowiedzialny biznes, czyli taka strategia,
ktéra bierze pod uwage spoleczne, etyczne i ekologiczne
aspekty w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz

w kontaktach z pracownikami, klientami, akcjonariuszami,
dostawcami i spolecznoscia lokalna. Firmy, ktére prowadzg
odpowiedzialny biznes, w perspektywie diugofalowej odno-
sza z tego wiele wymiernych korzysci, m.in. ksztaltuja swoj
pozytywny wizerunek w oczach pracownikéw i klientow,
podnosza swoja wiarygodnos¢, poprawiaja si¢ ich relacje

ze spolecznoscia lokalna i wladzami samorzadowymi.

KONKURS GRANTOWY

Jesli twoja firma jest spolecznie odpowiedzialna, zainte-
resuyj sig, czy dziala w niej program grantowy wspierajacy
pracownikéw, ktérzy udzielaja si¢ spolecznie, i dowiedz sig,
na czym dokladnie polega. Najcze$ciej pracodawcy oferuja
dofinansowanie na realizacj¢ konkretnego pomystu zwiaza-
nego z dzialaniami na rzecz wybranej przez nas fundacji,
stowarzyszenia, placowki opiekunczej czy szpitala.

W takim wypadku zwykle trzeba wypelni¢ prosty for-
mularz, skonstruowa¢ budzet i zlozy¢ wniosek, a potem
rozliczy¢ sie z otrzymanej dotacji.



Warto wezytaé si¢ uwaznie w regulaminy, zeby ustali¢,
czy bedziemy mieli szanse, by z grantu skorzystac. Jedne
firmy wspieraja tych pracownikéw, ktorzy juz od jakiego$
czasu pomagaja konkretnemu NGO-sowi i dobrze znajg
jego potrzeby, inne stawiaja na prace zespolowa, wigc pro-
jekt musi realizowa¢ np. co najmniej pigciu pracownikow.
A jeszcze inne ze swoich grantéw nie pozwalaja finanso-
wac wynagrodzen — je$li wiec chcialby$ zorganizowaé

z zaprzyjazniona fundacja np. kurs tenisowy dla dzieci,
to aby zaplaci¢ trenerowi, musicie znalez¢ dodatkowe
zrodlo finansowania.

NA URLOPIE

W wielu firmach dla pracownikéw-wolontariuszy przewi-
dziano dodatkowy platny dzien urlopu przeznaczony na
realizacje projektu spolecznego. Niektére przedsigbiorstwa
zachecaja do udzialu w konkretnych akcjach, koordynowa-
nych przez specjalistow ds. CSR-u. Jesli nie mamy checi, by
samodzielnie co§ wymysla¢, przytaczmy sie do innych.

Ale zdarza sig, ze pracodawca oferuje osobom zaangazowa-
nym w dzialalno$¢ pro bono sporo wiecej wolnego czasu.
Nawet jesli w twojej firmie nie dziala program wolontariatu
pracowniczego i nie ma regulacji, ktére wspieraja wolonta-
riuszy, nie zaszkodzi zapyta¢ szefa, jak zapatruje sie na taka
ewentualnos¢.

ZAWSZE UBEZPIECZONY

Pamigtaj, by sie¢ upomnie¢ o ubezpieczenie — albo w orga-
nizacji, ktora wspierasz, albo w swojej firmie. Wiele

z nich, zwlaszcza korporacji, ma w zwyczaju ubezpieczaé
swoich pracownikéw, ktorzy po godzinach dzialaja spo-
lecznie. Zapytaj o taka mozliwo$¢ w swojej firmie

— i jesli twdj pracodawca obejmie ci¢ dodatkowym

ubezpieczeniem, nie zapomnij powiedzie¢ o tym w orga-
nizacji, ktorej pomagasz.

LIDER NIE PORADZI SOBIE SAM

Jesli projekt chce realizowac grupa pracownikéw, konieczne
jest wylonienie lidera. Taka osoba odpowiada za kontakty

z NGO-sem oraz reprezentuje zesp6l przed pracodawca.
Bedzie wiec facznikiem, ale tez menedzerem, ktéry potrafi
ustali¢ harmonogram zadan, rozdzieli¢ je miedzy czlonkéw
zespolu i wyegzekwowac wykonanie ich w okreslonym
czasie. Nie dajmy si¢ przy tym zlapa¢ w pulapke mygélenia,
ze liderem powinien by¢ kto$, kto ma najwyzsze kompe-
tencje i w razie czego ze wszystkim poradzilby sobie sam.
Wybierzmy na lidera raczej kogo$ z duzymi umiejetnos$cia-
mi komunikacyjnymi, kto umie zarzadza¢ innymi i wie, ze
budowanie zespolu polega réwniez na tym, by zaprosi¢ do
niego osoby o réznych kompetencjach, tak aby grupa mogta
poradzi¢ sobie z ré6znymi trudno$ciami, jakie moga sie
pojawi¢ w czasie realizacji projektu.

ZAKONCZENIE

Kiedy juz razem z kolegami odmalujecie biuro fundacji,

a uczestnicy pikniku dla rodzin wielodzietnych, przy kto-
rym pomagales, rozejda sie¢ do doméw, nie zrywaj kontaktu
z organizacja, dla ktdrej pracowales. Nie czekaj na sygnat
od nich, ze znéw ci¢ potrzebuja. Jesli cheesz zwigkszy¢
swoje poczucie satysfakeji, zréb cos, by zwigzac sig

z NGO-sem na dluzej. Najcieplej méwia o swoich partne-
rach spolecznych ci wolontariusze, ktérzy mysla w katego-
riach ,,my”, a nie ,,oni ija”. Ale to przychodzi dopiero

z czasem, gdy relacja miedzy wolontariuszem a organizacja
troche dojrzeje, okrzepnie i kiedy obie strony dobrze juz
wiedza, na co je sta¢ i ile maja ochote zainwestowac. -
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ZACZErO SIE OD
GWIAZDKOWYCH
PREZENTOW, POTEM BYtA
DMUCHANA ZJEZDZALNIA
NA DZIEN DZIECKA

| WAKACYINY WYJAZD

W GORY. ZE SWIETLICY

~ ZNIKEY ODRAPANE MEBLE,
" AMAGAZYN ZAMIENIL SIE

W PRACOWNIE

~ INTERNETOWA, - DZIECIAKOM

- PRZYDALYBY SIE LEKCJE
ANGIELSKIEGO, ALE TO MOZE
JUZ W PRZYSZEYM ROKU.

| MOGLIBYSMY KTOREGOS
DNIA RAZEM ZROBIC GOFRY
— PLANUJE KAROLINA
FUCZAK Z ING LEASING

& FACTORING

praskim ognisku

Towarzystwa Przyja-

ciél Dzieci uslyszala od

kolezanki z pracy, ktéra
chciala przekaza¢ komus spora paczke
dziecigcych ubranek. Kilka organizacji
charytatywnych uznalo, ze takie rzeczy
nie sa im potrzebne, a wychowawczynie
pracujace w $wietlicy przy ul. Wilen-
skiej bardzo si¢ ucieszyly z tej skromnej
propozycji. Okazalo sie, ze ognisko
opiekuje si¢ 35 dzie¢mi. Przychodza
tu po szkole, odrabiaja lekcje, maja
zajecia plastyczne, muzyczne i sporto-
we. Codziennie dostaja kolacje. — Zimg
frekwencja rosnie. Nie majq przeciez
cieplych ubran, ich domy sq niedogrzane,
brakuje tez czesto jedzenia — thumaczy
Bogdan Sikorski, kierownik placowki.
Kiedy wiec Karolina FLuczak, specjalistka
od PR i komunikacji wewnetrznej w ING
Leasing & Factoring, wpadta na pomysl,
by zajac sie tez spoleczna odpowiedzial-
noécia i dostala zielone $wiatlo od swoich
przetozonych, od razu pomyslala
o dzieciakach z Pragi. — Byl grudzier, wiec
zadzwonitam do ogniska i poprositam,
zeby napisaly list do Swigtego Mikolaja.
Wychowawczynie byly zaskoczone
i troche nieufne. Baly sie chyba, ze narobig
maluchom nadziei, a my si¢ w ogole nie
pojawimy —wspomina Karolina Luczak.
Duzy zielony karton, na ktérym obok

BARDZO

WNQ

et

imion i wieku dzieci wypisane jest to, co
najbardziej chcialyby dosta¢ pod choinke,
do tej pory trzyma koto biurka.

PEKAJA LODY

Pracownicy ING spelnili marzenia
trzydziestki podopiecznych TPD.

— Po raz pierwszy uslyszalam wtedy,

ze istniejq pidrniki Hannah Montana

i posciel High School Musical — $mieje sie
Karolina. Wzruszyl ja chlopiec, ktory
poprosit o laleczke dla siostry, zaskoczyla
spontaniczna reakcja kolegéw z pracy.

— Liste prezentéw zamiescitam na naszych
stronach intranetowych, zeby pracownicy
mogli dopisywaé, co kto kupi — tabelka
zapelnila sie w ciqgu dwéch dni — mowi.
Wszystkie upominki, zapakowane

w $wiateczny papier, z kolorowymi
kokardami i karteczkami z imionami
dzieci, zawiezli do ogniska. Prezes prze-
bral sie za Swietego Mikolaja i wreczal
prezenty. — Dzieciaki mialy wypieki, takie
byly szczgsliwe — mowi Bogdan Sikorski.
— A mi sig zakrecila lezka w oku — przy-
znaje Karolina Luczak. Jeszcze przed
$wietami zdazyla zrobi¢ wérdd pracow-
nikéw aukeje gadzetow zwiazanych

z Formula 1. Zebrata ponad 1,6 tys. zl.

— Wychowawczynie poprosily o materialy
Pplastyczne, wiec kupilismy bloki, kredki,
farbki, plasteline, ale starczylo tez na cieple
skarpety, rajstopki, troche polarkéw, czapki

10

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci istnieje od 1919 r. Jest organizacjg pozytku publicznego, ktéra prowadzi m.in. ogniska pracy poza-
szkolnej, $wietlice terapeutyczne, przedszkola, warsztaty terapii zajeciowej i osrodek adopcyjno-opiekunczy. Organizuje dzieciom
czas wolny, zajmuje sie poradnictwem psychologicznym, pedagogicznym i prawnym, wspiera rodzicow zastepczych i adopcyjnych.

www.tpd.org.pl



i rekawiczki dla najmlodszych dzieci.

No i na drobiazgi dla maluszka, ktérego
szesnastoletnia mama jest podopieczng
ogniska — méwi. Kiedy jakis czas pozniej
likwidowany byl jeden z oddzialow
banku, zaproponowala, zeby TPD wziclo
meble i w ten sposob na Wileniska trafily
porzadne biurka, skorzane fotele, stoliki.
— Chyba wtedy ostatecznie pekly migdzy
nami lody. Bo zobaczyli, Ze o nich pamie-
tamy i mogq liczy¢ na nasze wsparcie, nie
tylko od swigta — przyznaje Karolina. Idac
za ciosem, postanowila tez zaangazowaé
Fundacje ING Dzieciom w stworzenie

u nich $wietlicy internetowej. Pomieszcze-
nie, w ktorym do niedawna byl magazyn,
zostalo wigc pomalowane, okablowane,
wyposazone w nowy sprzet komputero-
wy, meble i odpowiednie oswietlenie.

LEW, ORIGAMI
| KARTY PLATNICZE

Dzieciaki z TPD wciaz wspominajg pik-
nik, na ktérym byla ogromna dmuchana
zjezdzalnia, wata cukrowa i prazona ku-
kurydza. I oczywiscie prezenty. — Niewiel-
ka kwotg wsparla nas znéw Fundacja ING
Dzieciom, ale oprécz tego bardzo pomogli
nam nasi partnerzy biznesowi — mowi
Karolina Luczak. Kiedy zadzwonila do
producenta zabawek, zaproponowal, zeby
7 jego strony internetowej wybrala te, kt6-
re jej sie najbardziej podobaja. Producent

stodyczy dostarczyt mnostwo czekolad,
zelkow, lizakow 1 cukierkéw, a firma
sprzedajaca gadzety marketingowe

— zegarki elektroniczne, dlugopisy, notesi-
ki z kolorowymi karteczkami. Byl jeszcze
duzy namiot — na wypadek deszczu
—1naglo$nienie od firmy, ktéra organi-
zuje eventy. Wymyslila, Ze zrobig kilka
stoisk, a na kazdym bedzie si¢ dzialo cos
ciekawego. Naméwita dwojke mlodych
artystéw, podopiecznych Fundacji

Sztuki Polskiej ING, zeby poprowadzili
warsztaty plastyczne. Bylo tez malowanie
twarzy, skladanie origami, przecigganie
liny i grillowanie. Jeden z praktykantéw
w stroju lwa zjezdzal z dzieciakami ze
zjezdzalni, a prezes zrobit krétka lekcje
finanséw. — Kolezanka przygotowala
imitacje kart platniczych i terminalu, zeby
wjej »sklepiku” dzieciaki mogly ,,kupowa¢”
stodkosci, kosmetyki i zabawki, uczqc sie
gospodarowa finansami — opowiada
Karolina. — To bylo niesamowite. Przyszlo
mmnéstwo przesympatycznych wolontariu-
szy i widaé bylo, ze dobrze bawig sig

z naszymi dziecmi. Nie robili nic na pokaz.
To bylo spontaniczne i prawdziwe, wlozyli
w to serce— méwi Bogdan Sikorski. Co
bylo potem? Grupa dzieciakéw z TPD
pojechata na bezplatne kolonie do osrod-
ka ING w Wile. I to bylo prawdziwe
wyzwanie dla organizatoréw, bo praskie
maluchy potrafia sprawia¢ klopoty.

Grupa ING jest globalng korporacja specjalizujaca sie w swiad-
czeniu ustug finansowych z zakresu bankowosci, ubezpieczen

i zarzadzania aktywami. Spotki ING Leasing & Factoring sa
obecne w 13 krajach Europy i oferujg ustugi w zakresie leasingu
Srodkéw trwatych, nieruchomosci i ruchomosci o duzej wartosci,
faktoringu oraz wynajmu dtugoterminowego flot pojazdow.
www.ing.pl

EKOLOGICZNIE,
BEZPIECZNIE, SPOtECZNIE

— Pracownicy zaczeli troche inaczej mysle¢

o spolecznej odpowiedzialnosci. Bardzo sig
zaangazowalismy np. w zbieranie nakretek
od plastikowych butelek dla Zoliborskiego
Stowarzyszenia Dom-Rodzina-Czlowiek,
ktdre sprzedaje je firmie recyklingowej,

a za uzyskane pienigdze kupuje wozki inwa-
lidzkie. Dbamy tez o ekologie i edukujerny
naszych klientow, uczqc ich bezpiecznej jazdy
—opowiada Karolina Luczak. Ale jej
oczkiem w glowie sa oczywiscie praskie
dzieciaki. — Chcialabym, aby uczyly sie an-
gielskiego — mowi. I pokazuje zdjecia, ktdre
oprawi w antyramy i da im w prezencie,
zeby pamigtaly mile chwile wspdlnie spe-
dzone na pikniku. — Zglasza sie do nas duzo
ludzi, kt6rzy obiecujq zlote gory, a potem nic
z tego nie wynika. Widzialem juz sporo takie-
go slomianego zapalu. A pani Karolina ma
charyzme i chee dzialac. Widze, ze pomaganie
sprawia jej satysfakcje. 1o jest bardzo pozy-
tywna kobieta — $mieje si¢ Bogdan Sikorski.




Jak

KOMOTYWA

3 zachwycone wielkimi falami
na Baltyku, fokami, budowa-
niem zamkéw z piasku,

a nawet ,,prezentami od pana
burmistrza”. Niektore czujg si¢ jak
gwiazdy filmowe, bo wecigz kto$ pyta,
jak im sig tu podoba, a dziennikarze
prosza o krétkie wywiady. — W zesztym
roku przyjechato do nas 2,5 tys.,aw
tym 3 tys. polskich dzieci z Biatorusi.
Akcje ,,Lato w Polsce” wymyslit Sp.
Maciej Plazynski, teraz kontynuujemy
Jja bez niego — opowiada Kaja Gzylo,
kierownik dziatu organizacyjnego
w Stowarzyszeniu ,,Wspdlnota Polska”.
W czasie dziesigciodniowych waka-
cyjnych pobytéw edukacyjnych mtodzi
ludzie poznaja kulture i histori¢ swojego
ojczystego kraju, uczg si¢ jezyka, spoty-
kaja réwiesnikéw, zwiedzaja i odpoczy-
waja. Do akcji wiaczyto si¢ w tym roku
ponad 70 samorzadéw z catej Polski
— zapraszaja do siebie dzieci, zapew-
niaja im wyzywienie, noclegi, opieke
i przerézne atrakcje. Czasem dzieci
mieszkajg w domach, u rodzin, tak jest
np. w Gliwicach, czasem w internatach,
szkotach czy schroniskach. Ale zawsze
zawieraja przyjaznie, ktore nie konczg
sie po ich powrocie na Bialorus. — Zalezy
nam na tym, by pielegnowac ich polskq
tozsamos¢ i docenianty, Ze chcq sie
uczy¢ jezyka. Chcemy tez, by odpoczety
i dobrze sie bawity — méwi Kaja Gzylo.

POCIAG DO POLSKI

— Dzieci okazaty sie tak otwarte, ufne

i pozytywnie nastawione do zycia, ze te
kilka godzin, ktore spedzitam z nimi w
pociqgu jadgcym z KuZnicy Biatostoc-
kiej do Warszawy, bede zawsze pamie-
tac. Wiele sie wtedy nauczytam — moéwi
Maria Kaczmarczyk, ktéra pomogta
Stowarzyszeniu ,,Wsp6lnota Polska” zor-
ganizowac bezpieczny transport dla ich
podopiecznych. — Pracowato przy tym
wiele osob 7 PKP Intercity, ja tylko

te akcje ,,spinatam” — wyjasnia.

I pokazuje zdjecia, ktdre zrobita w czasie
wsp6lnej podrézy. Na jednym

z nich dwéch u$miechnigtych chtopcow
w z6ttych koszulkach rozpakowuje
wafelki. — Chcielismy, by juz sama jazda
pociggiem byta dla nich fajng przygodq.
Dlatego dostaty stodkosci i drobne upo-
minki. Bytam zaskoczona, ze tak duzo
wiedzq o Polsce i tak pieknie mowiq w
naszym jezyku — opowiada Maria, ktéra
przez kilka godzin chodzita z wagonu
do wagonu, robifa konkursy i rozdawata
nagrody. — Kiedy tylko zadatam jakies
pYtanie, a przygotowatam ich sobie
kilkaset, wszystkie rece podnosity sie

do gory — dodaje ze $miechem. Potem
wysiedli na Dworcu Zachodnim

i pojechali na Krakowskie Przedmiescie,
do siedziby ,,Wspdlnoty Polskiej”, gdzie
czekat na nich gigantyczny tort. — Dzieki
wspotpracy z PKP Intercity ta skom-

Stowarzyszenie ,,Wspolnota Polska” zostato powotane w 1990 r., by umacnia¢ wiezi Polonii i Polakéw zamieszkatych
za granica, z ojczyzna, jej jezykiem i kulturg oraz nie$¢ pomoc rodakom rozsianym po catym $wiecie. Jest organizacjg
pozytku publicznego, dziatajaca pod patronatem Senatu Rzeczypospolitej Polskie;.

www.wspolnota-polska.org.pl
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plikowana akcja logistyczna stata sie
duzo prostsza. Nie baliSmy sie, ze nam
sie gdzies po drodze dzieciaki pogubiq.
Zaoszczedzilismy pieniqdze, czas i nerwy
— dodaje Kaja Gzyto.

CIAGLE DO PRZODU

Maria Kaczmarczyk skonczyla Sale-
zjafiskg Wyzsza Szkote Ekonomii

i Zarzadzania w £.odzi, ktdrej mottem
sg stowa: ,,Nie odktadajcie dobra do
jutra, jezeli mozna je wykona¢ jeszcze
dzis”. Wzieta je sobie do serca i w cza-
sie wakacji chetnie jezdzita jako opie-
kunka na kolonie organizowane przez
zaprzyjaznionych z nig salezjanow.

— Pamietam, jak szescioletnim dziew-
czynkom czytatam wieczorem bajki

i jak one przez caty czas sie do mnie
przytulaty i wspinaty na moje kolana.
Pamietam tez pieciolatke, takq stodkq
przylepe, ktora nie miata zadnych
ubranek na zmiane. W domu byto ich
15, wiec rodzice nie mieli ani pieniedzy,
ani czasu dla swoich dzieci

— moéwi Maria. Dlatego szukata tez
sponsorow, ktorzy mogliby czasem
przekazac zabawki, ubranka czy
stodycze dla dzieciakéw. — Pomaganie
innym uczy wrazliwosci i daje ener-
gie potrzebnq, by realizowac kolejne

PKP Intercity to najwigkszy
przewoznik kolejowy w Polsce.

Od momentu powstania spotki

w 2001 r., jej misjg jest
Swiadczenie ustug przewozowych
w optymalny sposéb spetniajgcych
oczekiwania klientéw. Tak sformuto-
wany cel dziatania spétka komuniku-
je pasazerom poprzez swoje motto:
LPodrézuj tak, jak lubisz”.
www.intercity.pl

— To méj spos6b na zycie — nie zatrzymywac sie,
ciagle iS¢ do przodu — méwi Maria Kaczmarczyk

pomysty. To mdj sposob na zycie — nie
zatrzymywac sie, ciggle is¢ do przodu
— ttumaczy.

SPORO SZCZESCIA

W firmie wiedzg, ze Maria Kaczmar-
czyk ma spotecznikowska nature

i chetnie koordynuje przedsigwzigcia,
w ktére PKP Intercity regularnie si¢
angazuje. — Przewiezlismy ponad
600 maluchow z rodzin najbardziej
poszkodowanych przez powodz

z Krakowa do Stupska i z powrotem.
Te wakacje nad morzem miaty im
pomdc oderwac sie od ktopotow

i odpoczq¢ — zaczyna wymieniaé
kolejne akcje, w ktére sie wiaczyla.
Z entuzjazmem opowiada tez

o wspdtpracy ze Stowarzyszeniem
WIOSNA, ktére wymyslito

SZLLACHETNA PACZKE. — Zor-
ganizowalisSmy niezwykty koncert
Grzegorza Turnaua w pociggu Express
InterCity jadgcym z Warszawy do
Krakowa i na wszelkie mozliwe sposo-
by staralismy sie zachecac podroznych
do wspierania tego przedsiewziecia —
moéwi. Jej zdaniem kluczem do sukcesu
jest wstuchiwanie si¢ w potrzeby part-
nera. Wtedy wspdlnie mozna znalez¢é
najlepsze rozwigzania.

— Ja mam bzika na punkcie kolei.
Realizuje sie w swojej pracy i widze

w niej sens. A przy okazji moge poma-
gac innym. Chyba mam sporo szcze-
Scia? — pyta retorycznie.

A Kaja Gzyto dodaje ze Smiechem:

— Niech sie juz lepiej PKP Intercity
szykuje na nastepne lato. Dzieciakéw
bedzie jeszcze wiecej!
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Chodzqca

ON NIE WYOBRAZA SOBIE
GRUDNIA BEZ NAPISANIA
NOWEJ PIOSENKI

O SWIETYM MIKOtAJU,

A WIOSNY BEZ PIKNIKU
W KORZKWI. DZIECIAKI
GO UWIELBIAJA | WCIAZ
O NIEGO PYTAJA. - JAK
SIE KOCHA TO, CO SIE
ROBI, W KONCU MUSI SIE
TO PRZERODZIC

W PASJE — MOWI MAREK
KUPIEC, KTORY OD 10 LAT
JEST WOLONTARIUSZEM
W STOWARZYSZENIU
,BADZCIE Z NAMI”

ADOS

o si¢ zmienito, kiedy
Marek Kupiec, szef linii
produkcyjnej w fabryce
Coca-Coli w Niepoto-
micach pod Krakowem, poznat
stowarzyszenie i zaczal prowadzié
wszystkie jego imprezy?
Najpierw wyciaggnat z szafy troche
zapomniany akordeon. Chociaz nigdy
wczesniej nie komponowat, napisat
piosenke, w ktérej Swiety Mikotaj
przylatuje do dzieci helikopterem. Dzi§
ma na koncie ponad 50 utworéw,
a w jego glowie wcigz powstaja nowe.
Sasiedzi z bloku pytali: — Co sie dzie-
Jje? Czy odwiedzit cie ktos, kto gra na
akordeonie? W koncu nigdy wcze-
$niej nie styszeli, by takie dZzwigki
dochodzily z jego mieszkania.
Marek zawsze marzyl, by nagraé
jaka$ piosenke w profesjonalny
sposob, a gdy przyszedt do stowa-
rzyszenia, kierujaca nim Cecylia
Chrzascik powiedziata: — Masz na to
ochote? Mozemy to zrobi¢ w studiu
Radia Krakow. 1 tak razem z 60
dzieciakami nagral hymn stowarzy-
szenia, ktdry oczywiscie sam napisat.
— Podarowac komus piosenke to cos
niesamowitego. Natychmiast dostaje
sie w zamian mnostwo ciepta i rados-
ci. Kiedy podchodzi do mnie jakie$
dziecko, usmiecha sie i przytula,
doswiadczam takiej ufnosci i serdecz-

nosci, ze cos w sercu od razu rosnie
i chce sie wiecej i wiecej — opowiada
Marek.

NOWA ENERGIA DO ZYCIA

Co daje rado$¢ w pracy z wolon-
tariuszami? — To, ze udaje sie nam
razem zrobi¢ co§ wspaniatego. Gdy
widzimy radoS$¢ dzieci, wszyscy je-
stesSmy wzruszeni. A Marek emanuje
tak pozytywnq energiq, ze nigdy

nie mozna sie temu oprze¢ — mowi
Cecylia Chrzgscik. Ich wspotpraca

i przyjazn trwa doktadnie tyle, ile lat
ma Maja, wnuczka Cecylii. Kiedy
si¢ rodzita, Cecylia od razu pojecha-
fa do Norymbergi, gdzie mieszkaja
jej syn i synowa. Akurat zblizat si¢
6 grudnia i kolejna impreza mikotaj-
kowa dla dzieci, podopiecznych fun-
dacji, ktére od 15 lat organizowane
sa w hotelu Novotel Bronowice.
Tym razem zabawa musiata si¢ od-
by¢ bez Cecylii. Kilka dni wczesniej
szef gastronomii Novotelu, takze
zaprzyjazniony ze stowarzyszeniem,
uczestniczyl w spotkaniu, na ktérym
pojawit si¢ Tomasz Tarnawski,
dyrektor ds. kluczowych klientow

w Coca-Coli, i zupelnie wyjatkowo
Jolanta Wiewidra, kierownik biura
w Coca-Coli. Wiasnie ja kierow-

nik gastronomii zapytal, czy nie
poprowadzitaby imprezy dla dzieci.

14

Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,,Badzcie z nami” powstato w 1992 r. w Krakowie. Dziata na rzecz integracji
niepetnosprawnych ze spoteczenstwem, organizujac festyny, wystepy teatralne, akcje charytatywne i spotkania edukacyjne.
Promuije idee wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka. Od 2004 r. jest organizacjg pozytku publicznego.

www.spn.krakow.pl



Zgodzita si¢ i na imprezie pojawita
z Markiem.

— Juz po wszystkim moj zastepca
zadzwonit do mnie i powiedziat: Masz
to, o czym zawsze marzytas; wreszcie
znalazt sie ktos, kto bedzie prowadzit
nasze imprezy. Mowit wtedy o Joli,
czyli wtasnie o osobie zagadnietej
przez szefa hotelowej gastronomii

i Marku, jej koledze z pracy, czyli

z Coca-Coli — wspomina Cecylia.
Dzi$ ta dwdjka bierze urlopy, by
moc przygotowac si¢ do popro-
wadzenia imprezy i odpowiednio
kierowac samg zabawg dla dzieci.

— W robieniu prawdziwego show sq
niezastgpieni. Kiedys$ poprosilismy
o prowadzenie festynu profesjonal-
nego konferansjera, ale to jednak
nie byto to. Z Markiem i Jolg dzieci
szalejq, nie chcq iS¢ do domu

— opowiada Cecylia. Ludzie, ktérzy
nie mieli dotad kontaktu z niepet-
nosprawnymi dzie¢mi, obawiajg si¢
kontaktow z nimi. Chcieliby zrobic¢
im jaka$ przyjemnos¢, ale nie wie-
dza, jak si¢ do tego zabraé. Marek
zachowuje si¢ normalnie i dlatego
dzieci go uwielbiaja. — Zdawatem
do szkoty teatralnej, taniczytem przez
16 lat w zespole piesni i tanca, ale
te wystepy dla dzieci to coS zupetnie
innego. One podchodzq, dotykajq

akordeonu, nawiqzujq kontakt, Smiejq
sie, cheq byc zauwazone, cieszq sie
z tego, ze jesteSmy razem — wylicza.

PO RADOSNEJ
STRONIE ZYCIA

Dla Marka wazne jest to, ze firma
wspiera takie akcje spoteczne. Jego
szef zawsze przyjezdza na piknik

w Korzkwi razem z pracownika-

mi z dziatu produkcji i towarzysza
dzieciom, bawigc si¢ z nimi. Zawsze

Coca-Cola HBC Polska (polski oddziat greckiej spotki Coca-Cola Hellenic Bot-
tling Company S.A.) ma pozycje lidera na polskim rynku napojoéw bezalkoho-
lowych. Jest wtascicielem 4 zaktaddw produkcyjnych i 30 centréw dystrybucyj-
nych, zatrudnia ponad 3 tys. os6b, wspotpracuje z ponad 3,8 tys. dostawcdw.

www.coca-colahellenic.pl

Gdy Marek prowadzi impreze, dzieci nie chcag
nawet styszeg, ze trzeba bedzie p6j$é do domu

tez, catkiem prywatnie, pojawia si¢
z zona, na aukcjach robionych przez
stowarzyszenie.

A Iwona Jacaszek, dyrektor ds. kor-
poracyjnych w Coca-Cola HBC Pol-
ska, przyznaje, ze wtaSnie dziatania
tak zaangazowanych w wolontariat
pracownikow jak Marek byly impul-
sem do stworzenia programu wolon-
tariatu pracowniczego ,,Wolontariusz
po radosnej stronie zycia”. Od dwoch
lat ogtaszany jest w 30 oddziatach
firmy w Polsce, a najlepsze pomysty
na lokalne dzialania spoteczne moga
liczy¢ na dofinansowanie w wysoko-
Sci nawet 5 tys. zt.

— Chcemy, by projekty byty reali-
zowane lokalnie, bo wychodzimy

7 zatozenia, ze to nasi pracownicy
wiedzq najlepiej, jakie sq prawdziwe
potrzeby w ich miejscu zamieszkania.
Dzieki temu docierajg z pomocq tam,
gdzie ich wsparcie naprawde sie
przydaje — zapewnia Iwona Jacaszek.
Firma dotuje inicjatywy, w ktore
chceg si¢ zaangazowad co najmniej
piecioosobowe zespoly, a dodatko-
we punkty od komisji oceniajace;j
dostaja te projekty, ktére sa konty-
nuacja wczeSniejszych. Pracownicy
Coca-Coli najchetniej wspétpracuja
z domami dziecka, organizacjami
wspierajacymi dzieci z trudnych
rodzin albo osoby niepetnosprawne.
— Mam satysfakcje, Ze mozemy zro-
bi¢ cos dobrego dla tak wielu osob
Zyjacych w tak roznych srodowis-
kach — przyznaje Iwona Jacaszek.

A Marek Kupiec dodaje: — Nie wte-
dy jest sie dobrym wolontariuszem,
gdy sie przepracuje okreslonq liczbe
godzin, ale gdy to, co dajemy, ptynie
prosto z serca.
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— KOLORY FARB WYBIERALY
DZIECI, BO SWIETLICA

TO PRZECIEZ ICH MIEJSCE.

JA TYLKO MIAEAM NADZIEJE,

ZE NIE BEDZIE CAtKIEM
ROZOWO - SMIEJE SIE EDYTA
PIASECKA-WASIAK Z BANKU

. BPH, NA KILKA DNI PRZED
PLANOWANYM REMONTEM
OGNISKA , DUDZIARSKA”

i POMAGANIE
- NASsS zMmienia

aw zZyciu rzeczy wazne i mniej

istotne. Z tych drugich jestem

w stanie zrezygnowac. Telewizji

na przyklad weale nie oglgdam.
Dlatego czasem nie rozumiem zartow
rzucanych przez kolegow z biura przy
porannej kawie. No i wlasciwie zrezy-
gnowalam tez z prasowania — $mieje
si¢ Edyta Piasecka-Wasiak, ekspert ds.
projektéw w Dziale Standardéw Sprze-
dazy w Banku BPH. Bez zalu porzucila
szklany ekran, ale za to mndstwo czyta.
Wszedzie, gdzie si¢ da. Nie tylko ksiazki,
ale tez listy przychodzace od dzieci
z Kamerunu, Konga i Rwandy, ktére
tlumaczy z francuskiego i angielskiego
na polski. Robi to dla zaprzyjaznionej
Fundagji Watoto, ktéra umozliwia adop-
towanie na odleglo$¢ malych mieszkan-
cow Afryki.
To oczywiscie nie wszystko. — Studio-
walam zarzqdzanie i od 15 lat pracuje
w finansach, stale si¢ doksztalcajgc w tej
dziedzinie, ale mojq pasjq jest tez logope-
dia. Fascynujq mnie zagadnienia zwiqza-
ne z rozwojem mowy u dzieci — opowiada
Edyta. Dlatego skonczyla logopedie na
Uniwersytecie Warszawskim, potem
zrobila szkolenie z terapii sensorycznej,
teraz my§li jeszcze o jakims$ kierunku
medycznym. Pomaga dzieciakom
z wadami wymowy, ale zawiera z nimi
niepisany uklad — skoro pos$wigca
im swoj czas, musi widzie¢ efekty ich
wspolnej pracy.

MOIJE MIEJSCE

— Gdzies przeczytala o naszym ognisku

i postanowila trochg pomdc. Zrobila
zbiérke dzieciecych zimowych ubrar

i przyjechala zapytaé, czy sie nam przy-
padkiem nie przydadzq. A potem przy-
wiozla tez kredki, farby, flamastry i inne
materialy plastyczne — przypomina sobie
poczatki znajomoéci z Edyta Joanna
Judzinska, kierownik Ogniska i Klubu
Mlodziezowego ,,Dudziarska”, prowa-
dzonego przez Towarzystwo Przyjaciol
Dzieci Ulicy im. Kazimierza Lisieckiego
»Dziadka”. — Zobaczylismy trzy bloki od-
cigte od reszty miasta torami kolejowymi.
Z jednej strony spalarnia $mieci, z drugiej
opuszczone ogrédki dziatkowe. I w takiej
scenerii spotkaliSmy fantastyczne dzieci.
Wiec juz po pierwszej wizycie stwierdzi-
lismy z mezem, Ze bedziemy traktowaé
Dudziarskq, jako ,swoje miejsce” — mowi
Edyta i pokazuje zdjecia, ktore dolaczyta
do wniosku o dotacje. Bo kilka tygodni
temu napisala projekt i udalo jej sie zdo-
by¢ dofinansowanie na przeprowadzenie
remontu w tamtejszej $wietlicy. Bank,
w ktorym pracuje, wylozyl w sumie az
20 tys. zt na zakup farb, o$wietlenia,
nowych krzesel, stolikéw, wieszakow,
szafek do przedpokoju, duzej lodéwki

i kuchenki. Powinno tez starczy¢ na
srodki czystosci, suplementy diety

i szczoteczki do zebow dla dzieciakow.
Edyta wziela na siebie przygotowanie
budzetu, harmonogramu, zrobienie

,»Przywrocic¢ Dziecinstwo” Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Ulicy im. Kazimierza Lisieckiego ,,Dziadka” zostafo zarejestrowa-
ne w 1993 r., ale to organizacja o przedwojennych tradycjach. Wspiera istniejace i tworzy nowe placdwki opiekunczo-wychowawcze
dla dzieci z rodzin biednych i niewydolnych spotecznie.

www.dziadeklisiecki.org
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zakup6w i zebranie grupy wolontariuszy
z BPH, kt6rzy pomogliby jej w remon-
cie. — To $wietne, ze Korporacja GE, cho¢
jest migdzynarodowaq, ogromnaq korpo-
racjg, chee braé udzial w zyciu lokalnych
spolecznosci i umozliwia nam angazowa-
nie sie w dzialalnos¢ charytatywng
—moéwi Edyta Piasecka-Wasiak. Organi-
zacja GE Volunteers, ktéra zrzesza okolo
50 tys. pracownikow GE z calego $wiata,
zacheca ich do skutecznego pomaga-
nia. Wolontariusze odnawiaja szkoty,
wspieraja osrodki opieki, sadza drzewa,
urzadzaja place zabaw, prowadza pro-
gramy mentorskie czy honorowo oddaja
krew. Moga tez pisa¢ wnioski i starac si¢
o dofinansowanie projektow skierowa-
nych do lokalnych spolecznosci.

KAZDY JEST CENNY

— Nasze dzieciaki sq $wietne. Mozna od
nich naprawde duzo wymagad, a niektére
sq ponadprzecigtnie uzdolnione w jakims
kierunku. Jest np. chlopiec, ktory rysuje
komiksy. Ma charakterystyczng, troche
kanciastq kreske. Inny — to urodzony aktor
— opowiada Joanna Judziniska.

— Czasem tylko brakugje im motywacji do
nauki i oparcia w rodzinie. Nie potrafig

o siebie zawalczy¢ — dodaje. Ognisko na
Dudziarskiej powstalo dziewigc lat temu,
a ona szefuje mu prawie od samego
poczatku. Zorganizowata grupe przed-

Bank BPH jest czescig Korporacji
GE, jednej z najwigkszych na $wie-
cie. Jest obecny na polskim rynku
od ponad 20 lat, oferujac produkty

i ustugi klientom indywidualnym,
matym i Srednim przedsigbiorstwom
oraz klientom korporacyjnym.
www.bph.pl

szkolna i 0d 9.30 do 13.30 w $wietlicy sa
maluchy. A od 14 do 18 moga tam przy-
chodzi¢ starsze dzieciaki. Jest ich koto 40.
Odrabiaja lekcje, czytaja, ucza si¢. — Ciesze
sig, kiedy ktos chee z nimi wolontariacko
popracowad, np. posiedzie¢ nad angielskim
czy zrobi¢ warsztaty plastyczne. Kazdy czlo-
wiek, ktéry ma jakgs pasje albo na czyms
dobrze sig zna, jest dla nas bardzo cenny

— mowi Joanna Judziniska. Jest zadowolo-
na, bo podopieczni ogniska coraz chetniej
biorg udzial w programie edukacji
kulturalnej — chodza do kina,

a ostatnio polubili nawet wizyty

w teatrze. Byli w Buffo na ,,Metrze”

i ,Romeo i Julii”, w Narodowym na ,,Bal-
ladynie” i w Romie na ,,Nedznikach”.

NIE WYPADA INACZEJ

— Pomagac trzeba madrze. Jak powie-
dzial Piotr Pawlowski z Fundacji Integra-
cja, powtarzajqc stowa Billa Draytona,
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Edyta Piasecka-Wasiak zdobyta
pienigdze na remont

i zmobilizowata do pracy grupe
wolontariuszy

prezesa Ashoki, nie chodzi o to, by dawa¢
rybe czy wedke, ale o to, by przeprowadzi¢
wreszcie rewolucje w przemysle rybolow-
czym — u$miecha si¢ Edyta. I dodaje,

ze na Dudziarskiej pracuja pelne pasji,
fantastyczne osoby. Cierpliwe i u§miech-
niete. Prowadzace prace u podstaw, ale
tez wymagajace. Dlatego widzi sens we
wspieraniu ich dzialan. — Pomaganie
komus to ogromna odpowiedzialnosc.

To nie jest heroizm, czasem po prostu nie
wypada zachowa sig inaczej. Ale poma-
ganie zmienia — nie tylko rzeczywistosé,
na ktérq wplywamy, ale i nas samych
—mowi Edyta.

— Ona ma nature spoleczng, mnéstwo
energii i poklady ciepla. Ale sig nie roztkli-
wia. Umie pociqgnac za sobq innych.

A kiedy okazalo sig, ze zdobyla te pienigdze
na remont, chyba jeszcze bardziej uwierzyla
w swojq sprawczos¢ — u$miecha sie Joanna
Judzinska.
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CZASEM TRZEBA WSTAC

O PIATEJ RANO,

ZEBY ZROBIC 1,2 TYS.
KANAPEK, A POTEM CAtY
DZIEN KRECIC WATE
CUKROWA, KIEDY INDZIEJ
SKRZYKNAC SASIADOW

| UDEKOROWAC SALE
PRZED TURNIEJEM TANCA,
A POZNIEJ WSZYSTKO
ELEGANCKO WYSPRZATAC.
AGNIESZKA | DARIUSZ
TOMASIK POJAWIAJA SIE
ZAWSZE, KIEDY FUNDACJA
ICH POTRZEBUJE

ktdre

CZEK

eszcze z czasow mlodosci znam

meza pani Beaty Czyzewskiej,

ktora jest prezesem fundacji.

A spotecznie udziela sie bardziej
moja zona niz ja — ttumaczy Dariusz
Tomasik, wtasciciel warsztatu samo-
chodowego na skierniewickim osiedlu
Zadgbie. — Nie ma o czym mowic¢
— macha r¢gkg Agnieszka Tomasik.
Pare przecznic dalej, przy kosciele
Mitosierdzia Bozego, od trzech lat
dziata Swietlica Srodowiskowa zato-
zona przez Fundacj¢ Pomocy Spo-
fecznej ,,Chodzmy razem”. Korzysta
z niej okoto 50 dzieci. Odrabiajg tu
lekcje, dostaja positek, uczestnicza
w warsztatach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga czy logopedg,
maja zajecia jezykowe, sportowe,
plastyczne, muzyczne, taneczne
i teatralne. Jesli jaka$ grupa zaczyna
interesowac si¢ modelarstwem czy
szachami, fundacja szuka dla nich
instruktora, bo chce odpowiadac
na potrzeby podopiecznych, a nie
narzucaé im swoje pomysty. Jest tez
pracownia komputerowa, a obok
— plac zabaw.

— Poczqtki byty bardzo trudne, bo

nie mielismy pieniedzy, a przeciez dzie-
ciaki nie mogty siedzie¢ gtodne. Spot-
katam przypadkiem paniq Agnieszke

i pana Darka, wspomniatam o naszych
ktopotach, ot tak, w zwyktej rozmowie.
Jeszcze tego samego dnia przywieZli
nam kartony ciastek, a potem tez chleb

i wedliny. I tak to sie wszystko zaczeto
— opowiada Beata Czyzewska.

W NASZYM INTERESIE

W warsztacie samochodowym stoi
statuetka, ktérg firma ,,TOM — CAR”
dostata od fundacji w podzigkowaniu
za wsparcie. Klienci czgsto pytaja, skad
si¢ wziela, wiec jest okazja, zeby ich tez
naméwi¢ do dziatania na rzecz dziecia-
kéw. — Mamy kontakt z roznymi ludzmi,
wiec mozeny pomoc w znalezieniu
sponsorow. Naprawiamy samochody
np. wlascicielowi piekarni, wiec kiedy
prosimy go o 600 paczkéw na impreze
7 okazji Dnia Dziecka, nigdy nie odma-
wia. Ja sie tylko zajmuje ich przetrans-
portowaniem — ttumaczy Agnieszka
Tomasik. — A po ostatnim Dniu Dziecka
reka jq bolata od krecenia waty cukro-
wej. Kolejka po wate nie zmniejszata
sie ani na chwile — Smieje si¢ Dariusz
Tomasik, ktéry pozyczyt akumulator,
zeby maszyna dziatata. Kiedy skonczyt
si¢ cukier, pojechali po nowg partie. Ale
najpierw tego dnia Agnieszka wstata

o $wicie, zeby zrobi¢ 1,2 tys. kanapek.
— To dla mnie bardziej atrakcja niz
praca. Sama rados¢, kiedy sie moge

w jakieS przedsiewziecie zaangazowac.
Dobrze sie czuje, pomagajgc — mowi.
Beata Czyzewska wspomina tez ostat-
nie Boze Narodzenie, kiedy musieli
zrobi¢ 150 §wigtecznych paczek. Spon-
sorzy nie dopisali i brakowato fajnych
prezentéw dla chtopcéw. Dariusz
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Fundacja Pomocy Spotecznej ,,Chodzmy razem” powstata w 2007 r. w Skierniewicach. Jest organizacjg pozytku
publicznego, ktéra udziela wszechstronnej pomocy osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, bytowe;j
i losowej, przede wszystkim dzieciom i mtodziezy.

www.chodzmyrazem.pl



Tomasik przywiézt wtedy dwa worki
pitek i zapytat, czy wystarczy. — Ma-
tym dzieciom wszyscy lubig pomagac.
Ale jak clopak ma 13 czy 15 lat,
brakuje chetnych, zeby sie nim zajqc.
Rodzice sq zapracowani, nie ma ich
w domu po 10-12 godzin, a jak
wracajq, mysla o zaptaceniu ZUS-u

i VAT-u, a nie o odrabianiu lekcji

z synem czy corkq. W naszym wlasnym
interesie jest wspieranie organizacji,
ktora troszczy sie o mtodych ludzi,
organizuje dla nich zajecia, zaprasza
na rodzinne rajdy rowerowe, turnieje
tanca, mecze pitki noznej czy wyciecz-
ki, pomaga rozwijac zainteresowania,
kontaktuje ze specjalistami — wylicza.

WSPOLPRACA | INTEGRACJA

Fundacja ,,ChodZmy razem” prowadzi
dziecigco-mtodziezowe centrum ,,Dobry
Start”, duza Swietlicg Srodowiskowa na
osiedlu Zadebie i dwie inne w szko-
fach. Ich najmlodszy podopieczny ma
5, a najstarszy 19 lat. Przychodzi duzo
czternasto-, siedemnastolatkéw. Czgsto po
prostu siadajg przy stole, graja w plan-
szOwki, pieka gofry. — Sq fantastyczni.
Przywioztam tu ostatnio swojego synka,
ktory ma 2 i pot roku. I juz po chwili byt
na kolanach u jakiegos dryblasa, ktory
mu czytat ksigzeczke — Smieje si¢ Beata
Czyzewska. Bardzo zalezy jej na tym,
by fundacja integrowata rézne $rodo-
wiska i grupy wiekowe. Dlatego dzie-
ciaki spotykajg si¢ z seniorami i razem
przygotowuja Swigteczne ozdoby,

a osoby po pigédziesigtce moga sie
zapisa¢ na kurs komputerowy. Sg tez

Przedsiebiorstwo handlowo-ustugowe
,TOM — CAR” Dariusz Tomasik dziata
w Skierniewicach. Zajmuje sie mecha-
nikg i elektromechanikg samochodowa.

Agnieszka

dwie grupy fitnessu dla kobiet — panie
dobrowolnie sktadaja si¢ na wynagro-
dzenie dla prowadzacej, fundacja ptaci
za wynajem sali i zapewnia sprzet.

— Realizujemy tez programy profi-
laktyczne, ktore konstruujemy w taki
sposob, by obejmowaty przedstawicieli
szkot, policjantow, urzednikow, pedago-
gow, rodzicow i ndodziez. Czyli wszyst-
kich, ktorzy powinni ze sobq wspot-
pracowac przy rozwiqzaniu problemu

— opowiada. Pracuja projektowo i wcigz
walczg o stabilizacje finansows. — Za
czesto grantodawcy oczekujq, ze ludzie
bedq pracowac za darmo. Nie da sie

w ten sposob zbudowac statego, dobrze
dziadlajqcego zespotu — przyznaje Beata
Czyzewska. Dlatego tak cenne jest dla
niej wsparcie wolontariuszy. Takich, na
ktérych zawsze mozna liczy¢.

WIECEJ GtOW,

WIECEJ POMYStOW

Kolejny rajd rowerowy juz za nimi.

W tym roku pojechato w nim 550 oséb.
Potem byt grill, pokazy strazakow,
strzelnica sportowa, wystepy artystycz-
ne i konkursy. Mozna bylo wsig$¢ na
konia albo na Harleya. Teraz zbliza si¢

Dariusz Tomasik po prostghlfbiq pomagaé

.':ld.

organizowany przez fundacj¢ Ogdlno-
polski Turniej Tanca Towarzyskiego,
w ktérym wezmie udziat 200 par, takze
z Ukrainy i Rosji. — To ogromna impre-
za, wiec i pracy jest przy niej mnostwo.
Pewnie znowu do pierwszej w nocy
bedziemy przygotowywac sale, a dzien
pozZniej sprzqtac — planuje Agnieszka
Tomasik. — A ja, jak w zesztym roku,
pewnie znéw dostane karton balonikéw
do nadmuchania. I zadnej pompki nie
bedzie — Smieje si¢ jej maz.

Oboje mowig ,,my”’, opowiadajac

o dziataniach fundacji. — To naturalne,
bo nalezymy do jednej spotecznosci
lokalnej. Pomagamy sobie nawzajem

i wspotpracujemy na roznych polach,
dziatajqc dla dobra wspolnego. Herme-
tycznie zamkniete grona nie sprawdzajq
sie, bo przeciez im wiecej glow, tym
wiecej pomystow — wyjasnia Beata
Czyzewska, szefowa fundacji.

A Agnieszka Tomasik przyznaje, ze
fajnie czu¢ si¢ potrzebnym. — Dajenty
to, co mozenty — nie pieniqdze, ale swoj
czas. Jak sie popatrzy na usmiechniete
twarze tych dzieci, to sie zapomina

o trudnosciach. Jest kilka dni w roku, na
ktore wszyscy czekamy — dodaje jej maz.
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lubig

ie¢ lat temu Agata Maksjan-Woj-
cik otwierata wlasng kancelari¢
radcowska 1 szukata stylistki,

ktora zajmie si¢ jej wizerunkiem.

Kiedy w internecie trafita na informacje,
ze Ida Karpinska, poza swoja dzia-
falno$cig zawodowa, prowadzi takze
stowarzyszenie, wybrafa wiadnie ja.

— PorozmawiatySmy i zobaczytam, ze dla
Agaty istotna jest sama idea pomagania.
Po prostu nalezy do ludzi, ktorzy nie
potrafig myslec tylko o sobie — thumaczy
Ida Karpinska, prezeska stowarzyszenia
Kwiat Kobiecosci, ktdre zajmuje si¢ profi-
laktyka raka szyjki macicy.

Od chwili, gdy si¢ poznaty, Agata wspie-
ra wolontariacko stowarzyszenie — odpi-
suje na maile kobiet, ktére zachorowaty
i szukaja wsparcia albo porady prawnej,
opiniuje umowy, przeglada dokumenty

i dba, by wszystko byto jak najkorzyst-
niejsze dla Kwiatu Kobiecosci.

— Kiedy robie cos dla stowarzyszenia,

to nie czuje, bym z tego musiata czerpac
Jjakas wyjatkowq satysfakcje. Pomagam
dziewczynom zajmujgcym sie waznymi
rzeczami. Wiem, Ze doktadam sie w ten
sposob do rozwoju organizacji i to jest
fajne — mowi Agata.

TELEFON DZWONI

BEZ PRZERWY

Kiedy okazuije si¢, ze Ida ma raka szyjki
macicy, jej rozpedzony $wiat zwalnia.

Walczy o zycie, siedzi na kolejnych
chemiach, nie ma sity pracowac, wie
juz, ze nie bedzie mogta mie¢ dzieci.
Mama bierze ja za r¢ke i mowi: — Widacé
to wszystko sie po cos wydarzyto. By¢
moze, powinnas zatozyc¢ organizacje,
ktora pomoze innym kobietom przejs¢é
przez chorobe. Moze cata ta energia
musi sie skanalizowaé w co$ naprawde
dobrego? 1 tak si¢ dzieje. Ida zakiada
Kwiat Kobiecosci, produkuje film doku-
mentalny opowiadajacy histori¢ zmagan
z chorobg trzech kobiet, przez znajomych
udaje jej si¢ zatatwi¢ dwukrotng emisj¢
w TVP, w prasie kobiecej pojawiajq si¢
kolejne artykuty, a przy kazdym z nich
numer telefonu Idy.

Bo chce si¢ dzieli¢ tym, co sama juz wie
o chorobie, podnosi¢ na duchu, komplek-
SOwo wspierac.

Telefon Idy dzwoni whasciwie non stop.
Jej maz siedzi na kanapie, ogladajac tele-
wizje, patrzy katem oka na zone i widzi,
ze zanosi si¢ na diugg rozmowe. Moze
dzwoni kobieta, ktéra wlasnie poznata
diagnozg, moze kto$ w Srodku leczenia,
kto wybral numer Idy, bo ona ten etap
drogi ma juz za sobg. — Nagratem ci
film, obejrzysz sobie pozniej — méwi, gdy
zona koficzy rozmawiac.

Kierowana przez nig organizacja stawia
sobie za cel, by dotrze¢ do jak najwigkszej
liczby kobiet i méwic im o tym, jak
wazne jest robienie regularnej cytologii
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Stowarzyszenie Kwiat Kobiecosci to ogéinopolska organizacja dziatajgca na rzecz walki z rakiem szyjki macicy. Jej
celem jest profilaktyka, edukacja, zwiekszenie dostepu do informacji i zmiana $wiadomosci w podejsciu do wtasnego
zdrowia. Ma status organizacji pozytku publicznego.

www.kwiatkobiecosci.pl



i szczepienie si¢ przeciwko wirusowi
HPV. Organizuje spotkania dla studentek,
gimnazjalistéw, dla urzedniczek z catej
Polski. Odsetek kobiet, ktére dostaty
poczta zaproszenie na cytologie od NFZ
iw zwigzku z tym przychodzg na
badania, wynosi kilkanascie procent. I dla
poréwnania — 80 proc. kobiet, ktdre na
spotkaniach organizowanych przez Kwiat
Kobiecosci dostaje zaproszenie na bezptat-
na cytologie, decyduje si¢, by ja zrobic.

— Kazda mozliwosé¢ dotarcia do kobiet

i namowienia ich do regularnych badan
Jest dla mnie bezcenna. W koncu na tej
szali jest zawsze czyjes zycie — moéwi Ida.

WIELKA SItA

Kolejnos¢ wydarzen byta taka — najpierw
— jak mawiajg styliSci — Ida ,,ubrata

i zrobifa” Agate, a potem ta druga zaan-
gazowala si¢ we wspieranie stowarzysze-

S,

Kancelaria Radcy Prawnego
Agaty Maksjan dziata od 2004 r.
Doradza m.in. w zakresie prawa pra-
cy i ubezpieczen spotecznych, prawa
medycznego, restrukturyzacji zobo-

wigzan, prawa rodzinnego (rozwody, =

separacje, obowigzki alimentacyjne),
prawa cywilnego, gospodarczego,
spadkowego i prawa obrotu
nieruchomosciami.
www.maksjan.pl

o -

Agata Maksjan udziela porad
prawnych kobietom zwracajacym sie
- do Stowarzyszenia Kwiat Kobiecosci
s i —

w
Ve
il

nia. — Zdarzajq sie dni, gdy trafia

do niej 20-25 maili z prosbq o pomoc
albo porade prawnq. Piszq kobiety,
ktore w czasie choroby znalazty sie

w konflikcie z pracodawcq albo szukajq
prawnego uzasadnienia, ktore pozwoli
im uzyskac dostep do jakiejs niestandar-
dowej metody leczenia — opowiada Ida.

1 dodaje: — Widad, jaka jest zapracowa-
na, chocby po tym, ze jak o cos pytam,
to czasem odpowiada dopiero koto
pierwszej w nocy. Ja sie realizuje zawo-
dowo w podobnych godzinach — $mieje
sie. A Agata ttumaczy, ze gdy byla
nastolatka, dotgczyta do ruchu oazowego,
bo miata w sobie poczucie misji. I dzi§
tez czuje, Ze jej praca nie miataby sensu,
gdyby udzielane przez nig porady realnie
nie wptywaly na to, jak potoczg si¢ losy
j¢j klienta. — Kobiety piszqce do stowa-
rzyszenia najczesciej chcq wiedziec, czy

pracodawca moze je zwolnic po dtugiej
nieobecnosci, pytajq o refundacije ja-
kichs szczepionek czy lekow, ale tez

i 0 to, jak sporzqdzic testament. Niby
miaty to by¢ porady tylko z prawa pracy,
ale zycie pokazato, ze mamy do czynie-
nia z catym spektrum ktopotow, wiec
wychodze temu naprzeciw — przekonu-
je. Czemu to robi? Bo do$wiadczenie
nauczylo ja, ze jak kobiety si¢ wspieraja,
to jest w tym wielka sita.

% %k %k

O czym marzy Ida Karpifiska? By

w kilku miastach powstaty centra Kwia-
tu Kobiecosci. — To bytyby biate budynki
z logo fundacji. Na gorze nasze biura,
na dole gabinety — ginekologiczny, uro-
logiczny, psychologiczny i seksuologicz-
ny. To wszystko brzmi realnie, prawda?
— raczej stwierdza, niz pyta.
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a historia zaczyna si¢ szeS¢ lat
temu w hipermarkecie na Woli.
Jest wrzesien, trwa coroczna
Zbiérka Zywnosci ,,Podziel sie
Positkiem”. Alicja Koziot, dzi§
koordynatorka floty samochodowej
w firmie Danone, po raz pierwszy
bierze udziat w tej akcji. — Szam tam
petna niepewnosci, czy sie sprawdze,
ale jednoczesnie bardzo chciatam tego
doswiadczy¢, zobaczyd, jak bedzie
— opowiada. To, co wtedy poczuta,
sprawito, ze stafa si¢ nie tylko wolonta-
riuszkg, ale tez ambasadorem progra-
mu — czyli kim§, kto zachg¢ca innych
pracownikéw do wiaczenia si¢ w dzia-
fanie, rozwiewa pojawiajace si¢ watpli-
wosci 1 odpowiada na trudne pytania.
A do tego koordynuje na poziomie
swojego dziatu, kto, ktérego dnia
i w ktérym hipermarkecie bedzie pra-
cowal wolontariacko podczas zbidrki
zywnoSci. Karolina Dtugosz, specja-
lista ds. odpowiedzialnoSci spotecznej
Danone, méwi, ze dzi§ w firmie jest
juz ponad 50 takich ambasadoréw
programu. I dodaje: — A przeciez
wiadomo, ze najlepszym sposobem na
zareklamowanie misji spotecznej jest
witasnie poczta pantoflowa.

CALE TONY JEDZENIA

Jesli we wrze$niu natkniecie si¢
w osiedlowym sklepiku albo w duzym

CZAS

supermarkecie na osoby w koszulkach
z napisem ,,Zbiorka Zywnoéci Podziel
si¢ Positkiem” i dacie si¢ naméwic

na kupienie dodatkowego opakowania
makaronu, kilograma cukru, maki

czy herbaty, weZmiecie w ten sposob
udziat w kolejnej edycji tej corocz-

nej akcji. Pozyskane w ten sposéb
produkty trafiaja do lokalnych Bankéw
Zywnosci, a stamtad do organizacji

i instytucji zajmujacych si¢ dozy-
wianiem dzieci i walkg z ubdstwem.
Organizatorem programu ,,Podziel si¢
Positkiem” jest firma Danone i Fun-
dacja Polsat, a w 2004 . jej strategicz-
nym partnerem spolecznym stafa si¢
Federacja Polskich Bankéw Zywnosci.
— Zbiorke organizujemy w okoto 2 tys.
placowek handlowych — poczawszy
od matych sklepikow az po hipermar-
kety. Biorq w niej udziat m.in. wolon-
tariusze 7 naszych lokalnych Bankow
Zywnosci — wyjasnia Marek Borowski,
prezes Zarzadu Federacji. — A ponad
500 wolontariuszy z Danone'a,

ktorzy co roku wtqczajq sie do akcji,
to doskonali oredownicy sprawy.
Opowiadajq o niej znajomym, ro-
dzinom, wspotpracownikom. Swoim
przyktadem pokazujq, Ze firma moze
sie prawdziwie identyfikowac z akcjq,
za ktorq stoi naprawde wazna i fajna
idea spoteczna — dodaje.

W tym roku przez dwa dni udato si¢

Danone Sp. z 0.0. to lider w branzy $wiezych produktow mlecznych. Firma jest obecna na polskim rynku od prawie 20 lat. Walczy
z niedozywieniem dzieci w Polsce poprzez Program ,Podziel sie Positkiem” i ,Partnerstwo dla Zdrowia” (produkt ,Mleczny Start”).
Jest zwyciezca IV Rankingu Odpowiedzialnych Firm w Polsce (kwiecien 2010).

www.danone.pl



Alicja Koziot z synem Jakubem na
tegorocznej zbidrce zywnosci
,Podziel sie Positkiem”

Federacja Polskich Bankow
Zywnosci dziata od 1997 r. i jest
organizacjg pozytku publiczne-
go. Zrzesza 27 Bankéw Zywno-
Sci dziatajgcych w catej Polsce.
Zagospodarowujac nadwyzki,
udzielajg one bezptatnej pomocy
zywnosciowej ponad 3,4 tys.
organizacji i instytucji spotecz-
nych. Dzieki nim pomoc trafia do
blisko miliona oséb najbardziej
potrzebujacych.
www.bankizywnosci.pl

zebrac 488 ton zywnosci, czyli ponad
40 petnych jedzenia tiréw.

Oprodcz zachgcania swoich pracow-
nikéw, by wiaczyli si¢ do zbidrki
zywnosci, Danone w ramach programu
,,Podziel si¢ Positkiem”, przekazuje

na walke z niedozywieniem dzieci

w Polsce czg$¢ dochodu za sprzedazy
swoich produktéw oznaczonych logiem-
talerzykiem ,,Podziel si¢ Positkiem”.

— Stworzylismy tez Program Granto-
wy Danone ,,Masz pomyst? Podziel

sie positkiem!”. Lokalnie dziatajqce
organizacje mogq do niego zgtosi¢ swdj
projekt, ktorego celem jest dozywianie
dzieci i nauka zdrowego odzywiania.

Rocznie dofinansowujenty 30—40

inicjatyw, przeznaczajqc na to ponad
M 200 tys. zt — wyjasnia Karolina
Dtugosz.

NA MIARE MOZLIWOSCI
Alicja czuje si¢ dumna, ze jej firma
angazuje si¢ spotecznie. I lubi te
chwilg, gdy podczas kolejnej zbiorki
klienci hipermarketu podchodza,
rozpoznaja logo i z uSmiechem mé-
wig: — A, fo wy! W tym roku w akcji
wzial tez udziat jej dziesiecioletni
syn. WczeSniej zapytata: — Jakub,

a czy ty nie bedziesz sie tam nu-
dzit? Odpowiedziat: — Mysle, ze cos
dla siebie znajde. 1 jak inni wolon-
tariusze rozdawat ulotki wyjasnia-
jace cel akcji, w duzych koszach
uktadat zywnos¢, ktéra przynosili
kolejni klienci i przyklejat do ich
kurtek naklejki — podzigkowanie za
udzial w zbidrce. Zdaniem Alicji
uSmiech, chwila zyczliwej rozmowy
i zaangazowanie wolontariuszy daja
fantastyczne efekty — ludzie na-
prawde chca pomdc i chetnie przy-
nosza specjalnie kupione dodatkowe
opakowania ryzu, kaszy, konserwy

i inne produkty, ktére wybrali ze
sklepowych pétek. — Chodzi tylko

o to, by delikatnie przekazac im
nastepujgcy komunikat: ,, MoZecie
pomdc, ale oczekujemy tylko tego,
na co w tej chwili mozecie sobie
pozwoli¢” — wyjasnia Alicja.

I dodaje, ze wzrusza si¢, gdy widzi
malucha, ktéry dopiero co nauczyt
si¢ chodzié, a juz niesie w strong
wolontariuszy wielka pake makaro-
nu. Bo zbidrka to mndstwo ciepta

i prostej radosci.

23



ARTUR NAJCHETNIEJ
PRACUJE W NOCY,
GDY NIC MU

NIE PRZESZKADZA,

A W StUCHAWKACH GRA
ULUBIONA MUZYKA.
POMAGA ROBIC
STRONY INTERNETOWE
| DORADZA, JAK
EFEKTYWNIEJ
WYKORZYSTYWAC
OPROGRAMOWANIE
KOMPUTEROWE

OTWARTY
na pomaganie

est bardzo empatyczny i nigdy

nie odmawia swojego wsparcia.

Czesto posSwieca na te dodatkowq

przecieZ prace wiele godzin, nie
biorgc nawet dodatkowych dni urlopu,
Jakie proponujemy naszym wolonta-
riuszom — mowi o Arturze Justyna
Muranowicz, ktéra w firmie Microsoft
koordynuje program wolontariatu
pracowniczego.
— Mam wielkq frajde, gdy widze, ze cos
dziata naprawde, a ja wiem, Zze macza-
tem w tym palce. I pomogtem. Czasem
nikomu nie mowie, Ze sie zaangazowa-
tem w jakis kolejny projekt, bo przeciez
nie o to chodzi — wyjasnia Artur Zarski,
ktéry pracuje w Microsofcie jako konsul-
tant technologiczny. Gdy si¢ czuje wylu-
zowany i spokojny, stucha — siedzac przy
komputerze — kawatkéw Kultu albo Red
Hot Chili Peppers, a jesli jest zdenerwo-
wany, wigcza sobie kt6rgs z filmowych
Sciezek dzwigkowych napisanych przez
Michata Lorenca.
— Jedno jest state. Jak wracam do domu,
na pierwszym miejscu sq corka i zona.
Dopiero gdy idq spac, ja zabieram sie
do pracy. Tak sie szczesliwie sktada, ze
nie potrzebuje wiele snu. Wystarczy mi
sze§¢ godzin — Smieje si¢.

MAM TAK OD ZAWSZE

— Gdyby zliczy¢, ile czasu poswiecitem
na ten projekt, to pewnie okazatoby sie,

Ze przepracowatem w sumie kilka
tygodni. Ale ja tego naprawde nie licze
— zapewnia Artur, opowiadajac

o swoim udziale w programie e-Centra,
realizowanym przez Fundacje Po-

mocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo. E-Centra to
punkty publicznego dostgpu do internetu,
stworzone na polskich wsiach gtéwnie
dzigki Srodkom europejskim. Fundacja
chce zwigkszy¢ racjonalno$¢ wykorzy-
stywania tych miejsc, tak by stuzyty
edukacji i aktywizacji spotecznej, a nie
tylko rozrywee. Od firmy Microsoft
pozyskata grant finansowy i oprogra-
mowania o wartosci ponad 10 mln zt na
dalszy rozwdj sieci e-Centréw. — Chcie-
libysmy zbudowad dla nich wszystkich
strony www, na ktorych znajdaq sie m.in.
informacje o tym, jakie kursy i szkolenia
mozna tam odbyc¢ — wyjasnia Bartosz
Mioduszewski, przewodniczacy Zarzadu
Fundaciji. Artur pisze wigc CMS, czyli
system pozwalajacy nieprofesjonalistom
na zarzadzanie treScig na stronie interne-
towej. — Potem przeszkolitem pracowni-
kow fundacji, ktorzy mieli uczyc¢ kolejne
osoby, jak sie buduje strony www. Teraz
wspdlnie pracujemy nad koncepcjq glo-
balnego portalu dotyczqcego e-Centrow.
Razem znaleZlismy firme, ktora bedzie
sie tym zajmowata — wyjasnia.

A Bartosz Mioduszewski dodaje, ze
Artur, nawet gdy zajmuje si¢ wieloma

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo powstata w 1990 r., a od 2004 .

jest organizacjg pozytku publicznego. Wspiera osoby ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci, gtéwnie w zakresie
edukaciji oraz aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

www.fpmiinr.org.pl
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projektami jednocze$nie, zawsze jest
terminowy i bardzo profesjonalny.

— To dla fundacji duza korzys¢, bo
pozyskujemy fachowca z bardzo wy-
sokimi kompetencjami, a dzieki temu,
ze wspiera nas wolontarystycznie, nie
obcigzamy budzetu wysokimi kosztami
wynagrodzen.

Sam Artur wie, Ze swoje umiejetnosci
mogtby sprzedac wielu organizacjom,
traktujac je jak zwyktych klientw, ale
tego nie robi. Nie tylko dlatego, ze NGO-
sy zwykle maja mato pieniedzy. — Po
prostu lubie pomagac i mam tak chyba
od zawsze. Moze wyniostem to z domu?
Takie przyzwyczajenie, Ze jak moge
udzieli¢ wsparcia, podzielic¢ sie swojq
wiedzq, to zazwyczaj nie odmawiam.

[ jestem otwarty na to, by pomagac tez
kolejnym organizacjom — dodaje.

OTWORZ SIE NA DOBRE

Pracownicy firmy Microsoft, ktorzy

chcieliby zaangazowac si¢ w dzialanie na

rzecz jakiej$ organizacji, mogg poszukaé
czegos dla siebie na intranetowej stronie
programu ,,Dobre Okienk@ — otwdrz si¢
na dobre”. To tam trafiajg informacje, ze
komus potrzebna jest pomoc biurowa,

Microsoft jest miedzynarodowym
producentem oprogramowania
komputerowego, aplikacji
serwerowych i technologii informa-
tycznych dla klientéw indywidual-
nych, firm i administracji.

Microsoft Corporation powstat

w 1975 r. w USA, zas polski
oddziat firmy istnieje od 1992 r.
www.microsoft.com/poland

Artur Zarski z przyjemnos$cia
stuzy swojg wiedzg wielu
organizacjom pozarzadowym

ttumaczenie, remont pracowni interneto-
wej, rewitalizacja podworka. Ci, ktorzy
majg ochote wesprzec zwierzaki, moga
zacza¢ wspOlprace z Azylem Pod Psim
Aniofem — wtedy zwykle wyprowadzaja
psiaki na spacery, ocieplajg im budy,
robig zbidrki rzeczowe albo finansowe.
Ci, ktérym lezy na sercu bezpieczenstwo
dzieci w internecie, chetnie wiaczaja

si¢ do programu ,,3..2...1...Internet!”,
prowadzonego przez Microsoft wspdlnie
z Fundacja Dzieci Niczyje i Fundacja
Kierowca Bezpieczny. Wyposazeni

w specjalnie przygotowany scenariusz,
mogg poprowadzi€ zajecia dla dzieci

i przestrzec je przed ryzykownymi
zachowaniami w sieci.

W sumie w ostatnim roku w dziatania
wolontariackie zaangazowalo si¢ ponad
130 os6b. — Zorganizowalismy konkurs

na nazwe dla naszego programu oraz
Jego logo. DostaliSmy mndstwo fajnych
propozycji i ostatecznie zdecydowalisSmy
sie na ,,Dobre Okienk@ — otworz sie na
dobre” — opowiada Justyna Muranowicz.
Pracownicy, ktorzy dzialajg spotecznie,
moga skorzystaé z trzech dodatkowych
ptatnych dni urlopu i z ubezpieczenia,
jakie proponuje pracodawca. — A najfaj-
niejsze jest, kiedy ktos sam ma pomyst

i energie potrzebng, by go zrealizowac.
Niedawno jeden z pracownikow zapytat
0 mozliwos¢ zorganizowania zbiorki
krwi, a potem wszystko sam skoordy-
nowat — dodaje Justyna. A gdy pod ich
budynek przyjechat ambulans ze stacji
krwiodawstwa, ludzie z okolicznych
biurowcdw zaczeli sie podpytywaé, jak
to zrobic, by i w swoich firmach moc
przeprowadzi¢ taka akcje.




RAZEM |

WYPRAWE Z NIEWIDOMYMI
DZIECIAKAMI

W PODKRAKOWSKIE
SKAEKI WYMYSLIEA RAZEM
Z SZEFOWA, FUNDACIJI
JASKA MELI. WYJAZD
WYPADt AKURAT W DNIU
JEJ URODZIN. - | TO BYt
NAJLEPSZY PREZENT, JAKI
SAMA MOGtAM SOBIE
PODAROWAC - MOWI EWA
SZALEWSKA Z KOMPANII
PIWOWARSKIEJ

W go

oze to zaskakujqce, ale
wspinaczka skatkowa jest
Swietng formq rehabilitacji
dla 0sob niewidomych. Uczy
zaufania do innych i pomaga przezwycie-
zac wlasne stabosci —ttumaczy Agnieszka
Pleti, dyrektor Fundacji Jaska Meli. — Za-
ktadamy, ze osoby niepetnosprawne pew-
nych rzeczy robic¢ nie mogq. I przez te blo-
kady, ktore sq tylko w naszych gtowach,
zamykamy przed nimi Swiat — dodaje Ewa
Szalewska, kierownik ds. personalnych
w Kompanii Piwowarskiej. Dlatego wyjazd
potaczony z naukg podstaw wspinaczki
skatkowej postanowity zaproponowad
gimnazjalistom i licealistom ze Specjalne-
2o Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie. Wyliczyty, ze na transport,
wyzywienie i zakwaterowanie oraz wy-
najecie profesjonalnych instruktoréw po-
trzeba 7954 zt. W Kompanii Piwowarskiej
akurat rozpoczeta si¢ kolejna edycja pro-
gramu ,,Ekipa nie tylko od §wigta”, wiec
Ewa napisata wniosek o dofinansowanie
projektu i udato jej sie zdoby¢ potrzebne
pienigdze. — Byta potowa czerwca, dzie-
ciaki miaty fatalne nastroje, bo powod?
czesciowo zniszezyta ich szkofe i internat.
Ten wyjazd byt jak pierwszy btysk stoiica
po wielu pochmurnych dniach — u$miecha
sie Agnieszka Pleti.

EMOCIE | OKLASKI

— To byto niesamowite przezycie. Poma-
gac imw oswajaniu leku i pokonywaniu

rel

kolejnych barier. Patrzec, jak sie otwie-
rajq i zdobywac ich zaufanie. A potem
Smiac sie razem z nimi z tego, Ze sobie tak
dobrze radzq, bo to podobne do czytania
brajlem —méwi Ewa Szalewska, ktora
sama uwielbia si¢ wspina¢. A Agnieszka,
ktéra — tak jak dzieciaki — po raz pierwszy
w zyciu zalozyla uprzaz, na wlasnej skorze
poczuta ogromne emocje, jakie wyzwala
ten sport. Pamigta krzyki towarzyszace
zmaganiom i oklaski dla kolejnych osdb,
ktérym udato si¢ pokona¢ Sciang, a potem
wzruszenie i radosé, kiedy uczestnicy
wyprawy odbierali napisane brajlem
dyplomy. Ewa wspomina, Ze nast¢pnego
dnia wybrali si¢ jeszcze z dzieciakami do
stadniny i to do§wiadczenie sprawito im
wszystkim mnostwo frajdy.

— Instruktorzy, ktorzy nad nami czuwa-

li, byli pod tak duzym wrazeniem, ze
postanowilisnty zatoZy¢ w fundacii sekcje
wspinaczkowq. W najblizszych planach
Jest wspolna wyprawa na tatrzanskiego
Mpnicha — méwi Agnieszka Pleti.

I przekonuje, ze projekty integracyjne dajg
mndstwo radosci i satysfakcji wszystkim,
ktdrzy si¢ w nie cho¢ trochg zaangazuja.
— Poruszeni byli nawet pracownicy schro-
niska, w ktorym mieszkalismy — dodaje

z uSmiechem.

| Z GORY!

— Wiem, jak wyglada kalendarz Ewy, i nie
mam pojecia, jak znajduje na to wszystko
czas. Ale jeszcze nigdy nas nie zawiodia.
Przy tym jest niesamowicie ciepta, zyczli-
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Fundacja Jaska Meli ,Poza Horyzonty” od 2008 r. pomaga ludziom niepetnosprawnym, szczegdlnie osobom po wypadkach.
Zbiera pienigdze na protezy, ktore dajg szanse na normalne zycie, ale przede wszystkim stawia przed niepetnosprawnymi
wyzwania, organizujac mate i duze wyprawy.

www.pozahoryzonty.org



wa, zawsze usmiechnieta, zaraza energiq.
Chce sie dzieli¢ swoimi umiejetnosciami

i weiggac innych do dziatania — przyzna-
je szefowa Fundacji Jaska Meli. I opowia-
da o Marcinie, ktéry w wyniku porazenia
pradem w zesztym roku stracit obie nogi.
— Zrobilismy w Zakopanem mistrzostwa
narciarskie, wpisowe przeznaczajgc na
zakup protez dla Marcina. Ewa oczywi-
Scie stawita sie na stoku, razem z corkq

i znajonmymi. Wszyscy bylismy wzruszeni,
widzqc, jak wielu ludzi przyjechato tylko
dla niego — opowiada. A Ewa ttumaczy,
Ze tak naprawdeg robi to przeciez dla samej
siebie, bo sprawia jej to mnostwo przy-
jemnosci i pozwala natadowa¢ akumula-
tory. Kilka lat temu prowadzita w firmie
szkoleniowej fundacje korporacyjna,
ktéra wspierata domy dziecka. Jej corka,
wowczas czteroletnia, juz wtedy zaczela
bra¢ udziat w akcjach wymyslanych przez
mamg. Tizy lata temu Maja zapytata, czy
nie mogtyby optaca¢ nauki dziewczynce
z Afryki, 1 od tego czasu pomagaja matej
Abigail. To, ze Ewa zabrata cérke na
wyprawe w podkrakowskie skatki, bylo
catkiem naturalne. Tak jak i to, ze dzie-
wiecioletnia Maja §wietnie dogadywata
sie z niewidomymi dzieciakami. — Chcia-
tabym, zeby znata swojq wartos¢, byta
silng, pewna siebie kobietq, a przy tym
zachowata wrazliwos¢ na innych. Mam
nadzieje, ze w dorostym Zyciu znajdzie
czas na pomaganie — méwi Ewa.

Kompania Piwowarska powstata

w 1999 r. Jest wtascicielem browarow
w Biatymstoku, Poznaniu i Tychach
oraz marek: Tyskie, Lech, Zubr, De-
bowe Mocne, Redd’s, Pilsner Urquell,
Peroni, Miller, Gingers, Wojak,
Grolsch. Nalezy do grupy SABMiller.
www.kp.pl

NIE TYLKO OD SWIETA
Agnieszka Pleti przyznaje, ze zglasza si¢
do nich wielu wolontariuszy, ale tylko
cze$¢ przechodzi probe czasu i wywigzuje
sie ze swoich obietnic. To dzigki nim fun-
dacja moze si¢ rozwija¢ i wprowadzac

w zycie kolejne pomysty. Po spotkaniach
z Jaskiem Mela, ktéry w réznych miastach
opowiada o swoich do$wiadczeniach,
podchodzg do niego ludzie i méwia: , je-
stem dystrybutorem zywnoSci, nie mam
pieniedzy, ale przekaze mrozonki” albo:
,prowadze schronisko, mozecie przyje-
chac z dzieciakami catkiem za darmo,
musimy tylko dogra¢ terminy”. — No

i pojawiajq sie tez firmy takie jak Kom-
pania Piwowarska, ktora znalazta fajny
pomyst na dziatania spoteczne, oddajgc
inicjatywe w rece pracownikéw — mowi
szefowa Fundaciji Jaska Meli.

— Firma spotecznie odpowiedzialna jest
czesciq spotecznosci lokalnej i stara sie
wspierac jej rozwadj poprzez realizacje
roznego rodzaju programow spotecz-
no-edukacyjnych czy wykorzystujgcych
idee wolontariatu pracowniczego. Tego
typu dziatania zapewniajq pozytywne,
trwate korzysci partnerom biznesowym
i spotecznym, w tym organizacjom
pozarzgdowym — komentuje Malgorzata

Waledzinska-Péttorak, kierownik ds. CSR

w Kompanii Piwowarskiej. Od wrze$nia
2009 r. w ramach programu ,,Ekipa nie
tylko od Swigta” 255 wolontariuszy z tej

=] = F

Ewa Szalewska w podkrakowskich skatkach
pomagata niewidomym dzieciakom w oswa-
janiu lgku i pokonywaniu kolejnych barier

firmy zrealizowato 35 projektow spotecz-
nych, na ktdre firma przeznaczyta prawie
350 tys. zt. Autorami projektow s3 sami
pracownicy, poniewaz to oni najlepiej zna-
ja potrzeby lokalnej spotecznosci i maja
pomysty, jak na nie odpowiada¢. Wnioski
mogg sktadac cztery razy w ciggu roku.
Liczy si¢ inwencja, mySlenie w katego-
riach dtugofalowych i zaangazowanie. Do
tej pory wspierali m.in. dzieci z doméw
dziecka, ludzi bezrobotnych, ubogich czy
niepetnosprawnych. — W tym roku znowu
bede probowac zdoby¢ w firmie pieniq-
dze na jakis fajny projekt z Fundacjq
Jaska Meli. Mam nadzieje, Ze sie uda, bo
konkurencja jest podobno coraz mocniej-
sza — Smieje si¢ Ewa Szalewska.




= do

— ZAWSZE
PROFESJONALNY,

DBA O TO, BY KAZDE
WYDARZENIE BYtO
DOPIETE NA OSTATNI
GUZIK. PRZY TYM
NIEZWYKLE SERDECZNY,
T CIEPLY | ODDANY
NIE TYLKO NASZYM
FUNDACYJNYM
SPRAWOM, ALE TEZ
PROBLEMOM NASZYCH
PODOPIECZNYCH — MOWI
JOLANTA KWASNIEWSKA,
ZALOZYCIELKA

| PREZES FUNDACII
,POROZUMIENIE

BEZ BARIER”. A ARTUR
STEFANIAK PRZYZNAJE:

— POMAGANIE DODAJE MI
SKRZYDEL

TELEFON

przyjacie

wa tygodnie po pierwszym
wspdlnie zorganizowanym
wydarzeniu — a byt to panel
o przemocy na Kongresie Ko-
biet — do Artura Stefaniaka, PR Directora
w agencji Kast Communication, przyszia
z fundacji koperta formatu A4. Pomyslat
wtedy: — No tadnie! Wypowiedzenie
umowy! A przeciez wszystko tak dobrze
poszto!
Teraz $mieje si¢ ze swojej reakcji,
bo w kopercie znalazt referencje i podzie-
kowania od pani prezydentowej Jolanty
Kwasniewskiej. Mnostwo pochwat.
— Autentycznie sie wzruszytem, to byta
prawdziwa niespodzianka — mowi.

JA SIE TYM ZAJME

— Od momentu, gdy Artur zapropono-
wat, ze bedzie wspierac nasze dziatania,
minety juz dwa lata. W tym czasie stat
sie niejako cztonkiem naszej fundacyjnej

rodziny — przyznaje Jolanta Kwasniewska.

A Anna Jankowska-Drabik z biura fun-
dacji dodaje: On na co dzien zyje naszymi
projektami, problemami i pomystami.
Dzwoni i pyta: ,,kiedy opracujemy fol-
der?” albo ,,czy dostalismy ten grant?”.

Bo oczywiscie zawsze uzywa formy ,,my”.

Procz tego weiqz styszymy: ,,ja pojade”,
..ja sprawdze”, ,,ja dopilnuje”.

Artur Stefaniak przyznaje, ze zawsze czut
potrzebe, by swoja wiedza i doswiadcze-
niem dzieli€ si¢ z tymi, ktérzy bezinte-
resownie robig co§ dobrego dla innych.

Is

Kiedy dwa lata temu zaktadat wiasng
agencje PR-owa, uznal, Ze to najlepszy
moment, by swoje ustugi zaproponowaé
wybranej organizacji pozarzadowe;.
Dlaczego zwrécit si¢ do ,,Porozumienia
Bez Barier”? — Od dawna przygladatem
sie ich dziatalnosci. Bardzo podoba mi
sie tez sposob, w jaki pani prezydentowa,
szefowa fundacji, podchodzi do ludzi i jak
realizuje postawione sobie cele — ttuma-
czy Artur. Wrazenie zrobifo na nim to,
jak preznie dziata ta niewielka liczebnie
organizacja, ktéra m.in. zbudowata siedzi-
be dla Oddziatu Hematologii i Onkologii
Dziecigcej Kliniki Pediatrii, Hematologii,
Onkologii i Endokrynologii Instytutu Pe-
diatrii Akademii Medycznej w Gdansku.
Spodobat mu si¢ tez program ,,Motylko-
we Szpitale”, dzigki ktéremu zmienia si¢
otoczenie chorych maluchéw — smutne
sale staja si¢ kolorowymi, bajkowymi
zakatkami. A przeciez fundacja dofinan-
sowuje takze turnusy rehabilitacyjne dla
dzieci przewlekle chorych i niepetno-
sprawnych, przyznaje stypendia utalento-
wanym uczniom z biednych rodzin

i prowadzi akcje edukacyjne popularyzu-
jace zdrowy tryb zycia. — Pomyslatem,
ze praca dla fundacji bytaby zarowno
ogromnym wyrdznieniem, jak i kolejniym
spetnieniem zawodowym — mowi Artur.

SZCZESCIE DO LUDZI

Napisat maila, zadzwonit, uméwit si¢
na spotkanie. Potem wszystko potoczylo

Fundacja Jolanty Kwasniewskiej ,,Porozumienie Bez Barier” dziata od 1997 r., a od 2004 r. jest organizacjg pozytku
publicznego. Jej gtdbwnym celem jest dziatanie na rzecz wyréwnywania zyciowych szans przede wszystkim dzieci niepet-
nosprawnych i 0s6b szczegolnie dotkliwie pokrzywdzonych przez los.

www.fpbb.pl

28



sie blyskawicznie. Artur zajat si¢ prowa-
dzeniem biura prasowego fundaciji,

a wigc przygotowywaniem informaciji dla
mediéw i kontaktem z dziennikarzami.
Pomaga tez w organizacji wydarzef
specjalnych, takich jak ubiegtoroczne
sympozjum poSwigcone europejskim
standardom opieki nad dzie¢mi z choro-
bami nowotworowymi, w ktérym wzieli
udziat profesorowie z calego $wiata. Jego
firma zajmuje si¢ tez fundacyjng strong
internetowa, uzupetniajac ja o aktualne
informacje, zdjecia, zapowiedzi. Obecnie
pomaga fundacji w przygotowaniach do
kolejnej inicjatywy — ,.Wyrdznienia Biatej
Wstazki 2010”.

— My w ogole mamy szczescie do ludzi

— uSmiecha si¢ Magdalena Gwizdak

z biura fundacji. — Nie dos¢, ze bezinte-
resownie wspierajq nas profesjonalisci,
to jeszcze czujemy sie, jak ich najlepszy
klient. A wolontariusze sami szukajq ko-
lejnych sposobow na to, by jeszcze jakos
nam pomdc. Dzieki Arturowi mamy np.
monitoring mediow, bo przekonat firme

Kast Communication to agencja
zatozona i prowadzona przez Artura
Stefaniaka, cztonka Polskiego Stowa-
rzyszenia Public Relations, specjaliste
ds. komunikowania i wizerunku. Firma
od 2009 r. oferuje kompleksowa
obstuge z zakresu PR, zajmuije sie
menagementem oraz przygotowywa-
niem wszelkiego rodzaju eventow.
www.kastcommunication.pl

Artur Stefaniak ma staty zespot
wspotpracownikow,
ktorzy tez wspieraja fundacje

Press Service, ze warto nam takq ustuge
dac w prezencie.

KOtO RATUNKOWE

Artur chee by¢ rozliczany z tego, jak si¢
wywigzuje z powierzonych mu zadan, bo
to pozwala na ocene efektywnosci dziatan
jego 1 jego agencji. Spotykaja si¢ wiec przy-
najmniej raz na dwa tygodnie, by podsumo-
wac to, co zrobili do tej pory i zaplanowac
kolejne posuniecia. — Mam staty zespot
wspotpracownikow i oni tez wspierajq
Sfundacje, np. kiedy trzeba zorganizowac
Jakies wieksze wydarzenie — méwi. I dodaje:
— Jesli firma dziata spotecznie, pokazuje,

Ze zatrudnieni w niej ludzie sq wrazliwi i nie
mysla tylko o sobie. Poza tym daje znak,

ze dobrze prosperuje, skoro moze sobie
pozwoli¢ na wspieranie innych.

Anna Jankowska-Drabik opowiada,

ze do fundacji przychodzg dramatyczne
apele o pomoc. — Ludzie wierzq, Ze pani
prezydentowa Jolanta Kwasniewska jest
dla nich ostatniq deskq ratunku. Mierzynty
sie wiec z problemami, z ktorymi nie pora-

dzity sobie inne instytucje — mowi.

A poniewaz powstaje coraz wigcej organi-
zacji pozarzagdowych, by zdoby¢ potrzebne
fundusze, muszg bardzo intensywnie do
siebie przekonywac, opowiadajac o tym,
co dobrego robig. — Dlatego pomoc agen-
¢ji PR-owej jest nieoceniona — ttumaczy
Magda Gwizdak. — Bo przeciez, jak

ktos styszy, ze trzeba dobudowac dwie
kondygnacje do istniejgcego budynku,

w ktorym przechodzq kolejne etapy
leczenia dzieci z chorobg nowotworowg,
musiatby miec skore stonia, zeby sie nie
zainteresowac takq inicjatywq — dorzuca
Anna Jankowska-Drabik.

Artur Stefaniak przyznaje, Ze kiedy wcho-
dzi do biura fundacji mieszczacego si¢
—nomen omen — przy al. Przyjaciot, czuje
pozytywna energie. Lubi tam wpasc,

by zapytac, co nowego.

— Domu dziecka wtasnymi rekoma

nie wyremontuje, bo tego nie potrafie.
Chce pomagac tak, jak umiem najlepiej.
1 jestem dumny z naszych wspolnych
sukcesow — dodaje.
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— WSPOMINA JUSTYNA
DZIEGIEC Z MARKETING
INVESTMENT GROUP

tasnie wczoraj przy-

wiezlismy z Krakowa

23 kartony rzeczy

zebranych przez paniq
Justyne i pracownikow firmy Timber-
land — u$miecha si¢ Agnieszka Targosz,
zalozycielka radomskiej Fundacji
,,Bezpieczne Dziecko”. Jak zwykle
w paczkach znajdzie rzeczy w réznych
rozmiarach i kilka par butéw — to
produkt pierwszej potrzeby, najtrud-
niejszy do zdobycia. A prdcz tego pitki,
troche zabawek i zeszyty. — KtoS kupit
fantastyczny samochod do sktadania.
Chyba poczeka do gwiazdki, wtedy
sprawi jeszcze wiecej radosci — dodaje
szefowa fundacji.
Organizacja, ktéra dziata w Radomiu
od 2004 r., ma teraz 73 podopiecznych.
Udziela ich rodzinom doraznej pomocy
materialnej, ale tez prawnej i psycholo-
gicznej. Zadna z 0s6éb pracujacych dla
fundaciji nie pobiera wynagrodzenia.
— Zajmujemy sie dziecmi krzywdzonymi
— bitymi i wykorzystywanymi seksual-
nie. Znamy te problemy z autopsji, bo
niestety wiekszoS¢ z nas ma za sobq
przykre doswiadczenia, cho¢ wywodzi-
my sie z tzw. dobrych domow — thuma-
czy Agnieszka Targosz. Jej najwick-
szym marzeniem jest otwarcie o$rodka
dla ofiar przemocy i udzielanie im
dtugofalowego wsparcia. Na razie, tak
jak reszta fundacyjnego zespotu, pisze
pozwy o alimenty, wnioski o eksmisje,
pomaga zatatwi¢ nowg prace czy miesz-

offe

kanie komunalne i spotyka si¢

z podopiecznymi, starajac si¢ sprawie-
dliwie rozdziela¢ pozyskane od sponso-
réw ubrania, jedzenie i Srodki czystoSci.

PIERWSZA ZBIORKA

Na biurko Justyny Dziegie¢ trafiaja
wszystkie prosby o wsparcie przysytane
do firmy przez organizacje pozarza-
dowe i osoby prywatne. Czasem jest
ich nawet kilkadziesiat tygodniowo.

— Ale tej krotkiej rozmowy telefonicz-
nej z Agnieszkq Targosz nie mogtam
zapomniec i zaczetam drqzyc temat

— przyznaje Justyna. Nie miescifo si¢
jej w glowie, ze dorosli moga dopuscié
do sytuaciji, w ktdrej ich dziecko nie
ma co je$¢ 1 w co si¢ ubraé. Sprawdzita
wiarygodno$¢ fundaciji i zrobita wsréd
pracownikéw pierwszg zbiorke rzeczy
dla jej podopiecznych. Odzew byt
niesamowity. — Do akcji spontanicznie
wiqczali sie wszyscy, ktorym o niej
wspomniatam. Nawet moja babcia
agitowata wsrod swoich znajomych

— $mieje si¢ Justyna. A potem Agniesz-
ka Targosz przyjechata na spotkanie

do Krakowa i pracownicy Timberland
nabrali pewnosci, Ze cheg jej dalej
pomagac. — Okazata sie fantastycznie
cieptq kobietq i tak sie ucieszyta z tego,
co dla niej zebralismy, ze wszystkich
nas zamurowato. Zegnalismy sie

ze tzami w oczach — dodaje Justyna.
Agnieszka Targosz przyznaje natomiast,
ze pierwszy raz trafita na kogos, kto po

Fundacija ,,Bezpieczne Dziecko” powstata w Radomiu w 2004 r. Wspiera rodziny i osoby w trudnej sytuacji zyciowe;j,
a przede wszystkim stara sie udziela¢ szeroko rozumianej pomocy dzieciom maltretowanym fizycznie i psychicznie,

takze molestowanym.



prostu na co dziefi pamigta o fundacji.
Bo Justyna sama dzwoni i pyta, co jest
potrzebne. — Ona wktada w to mndstwo
energii i ma coraz wiekszy zapat.

A przeciez my w Zaden sposob nie mo-
zemy sie jej odwdzieczy¢ za to zaanga-
zowanie — méwi Agnieszka Targosz.

WSPOLNY CEL

Justyna Dziegie¢ jest nie tylko Com-
munications Managerem w Marketing
Investment Group, ale tez jako Commu-
nity Steward odpowiada za wdrazanie
strategii CSR marki Timberland

w Polsce. Nalezy wigc do migdzy-
narodowej grupy osob, ktére szukajq
pomystéw na dziatania spoteczne,
zachecaja pracownikéw, by sie w nie
zaangazowali 1 wytyczaja konkretne cele
ekipom wolontariuszy. Pierwszy taki
projekt dla Timberland organizowata,
pracujac w zewnetrznej agencji PR. Miat
by¢ zwigzany z ekologia, wigc zapropo-

Marketing Investment
Group Sp. z 0.0. jest wy- 5
tacznym dystrybutorem
na polskim rynku marek:
Timberland, Lacoste,
Umbro, Mizuno, Bench
oraz wifascicielem sieci
handlowych.
WWW.miggroup.com

Justyna Dziegie¢ moze
dziata¢ na szerszg skale dzieki
przychylnosci zarzadu firmy
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nowata regeneracje Doliny KoScieliskiej
w Tatrach. Razem z innym Timberlando-
wym aktywistg, KrzySkiem Walaskiem,
Sciggneli okoto 130 os6b, czyli prawie
wszystkich polskich pracownikéw firmy.
— Ludzie zabrali sie do pracy tak ener-
gicznie, Ze spontanicznie zaczeli sie do
nas przytqczac zwykli turysci. Pomagali
nam zbierac Smieci, przenosic¢ wiadra,
tapali za topaty — opowiada Justyna.
Kolejne akcje animowata juz jako
pracownik MIGGroup. — Przez cztery
lata nie ustyszatam od nikogo ztego
stowa, cho¢ bywato naprawde ciezko

— uSmiecha si¢. I wspomina, jak ratowali
bliski zerwania most, przez wiele godzin
stojac w gorskim potoku w gumiakach.
— Dzieki takim akcjom jestesny lepiej
zgrani, tatwiej nam na sobie polegac.
Przeciez jak sie razem przeniesie 10
poteznych pni i nikomu nic sie nie stanie,
to znak, ze mozemy sobie ufac. Praca
zespotowa pozwala tez dostrzec, Ze tqczy

nas wspolny cel — méwi Justyna.

W tym roku w Pieninach, przy sprzata-
niu wawozu Homole, grupa, ktéra miata
najtrudniejsze zadanie, przewidziane

na osiem godzin, wykonata je w pig¢
godzin. I oczywiscie chciata pracowaé
dalej. — Nasi partnerzy zwykle sq zasko-
czeni, jak szybko i sprawnie dziatamy.
Pytajq, co jest z nami nie tak, ze wciqz
musinty cos robi¢ — §mieje si¢ Justyna.

WIECEJ HALASU

— Ja najchetniej pomagatabym wszyst-
kim i to jest wina mojej mamy — méwi
Justyna. Pamieta, jak w drugiej klasie
podstawdwki rozdawata swoje przybory
szkolne innym dzieciakom. Albo jak
wracata do domu bez rekawiczek, bo
wydawalo jej si¢, ze komus sg bardziej
potrzebne. — A mama mowita tylko:

., Dobrze zrobitas. Kupie ci nowe”. Cho¢
to nie byty czasy, w ktorych tatwo byto
takie rzeczy zdoby¢ — dodaje. W liceum
zbierata jedzenie dla zwierzakow

z czestochowskiego schroniska. Udato

jej sie namowié piec czy szes¢ szkot, by

wiaczyty si¢ do akeji. Koledzy, ktdrzy
mieli starego Trabanta, pomagali jej
przewozic te wszystkie worki makaro-
néw i kasz. — Zawsze wokot siebie widze

Jjakas historie, w ktorq warto sie zaan-

gazowac. Najgorsze, to nie zauwazyc, ze
ktos, kto jest blisko, potrzebuje pomocy.

Takiej catkiem zwyczajnej. Bo moze nie

ma rekawiczek? Moze potrzebuje naszej
kanapki? Moze jest w dotku? — méwi Ju-
styna. Niechetnie przyznaje, Ze nie da si¢
pomdc wszystkim. — Ale mozemy zrobic¢

. cokolwiek, zeby pomoc komus konkret-

nemu. Jednej, dwom, dziesieciu osobom
— dodaje. Dzis, dzigki przychylnosci
zarzadu firmy, w ktérej pracuje, dziata na
szersza skale: — Moge robic¢ wiecej hata-
su i namawiac ludzi, Zeby sie przytq-
czali. Nie bez przyczyny na koszulkach,
ktore zaktadajq nasi wolontariusze, jest
napis: ,,Jestesmy najlepszym Zrodtem
odnawialnej energii na Swiecie”.
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JAK KTOS PROWADZI

FIRME | KAZDEGO DNIA
ZAJMUJE SIE MNOSTWEM
RZECZY, TO ZAtATWIENIE

KILKU DODATKOWYCH

SPRAW, PO TO, BY POMOC
DZIECIAKOM, NAPRAWDE

NIE JEST TRUDNE. TRZEBA
TYLKO WSZYSTKO

~ ODPOWIEDNIO WCZESNIE
ZAPLANOWAC - UWAZA

Jdl MICHAE KRAWCZYK,
WSPOEWLASCICIEL
WARSZAWSKIEJ FIRMY
ACCURATE

az w roku przyjaciele Michala

z podstaw6wki organizuja sobie

wieksza impreze. Tamtego po-

potudnia spotkaja si¢ akurat w
jego domu. Natalia Gutowska, juz wtedy
pracujaca w stowarzyszeniu SPOZA,
bawi si¢ z jego starsza corka, a potem
mowi: — Jak to dobrze poby¢ z normalnie
rozwinigtym dzieckiem. Michal jest troche
zdziwiony, troche nie rozumie, odpowia-
da: — No co ty? To takie zwyczajne.
I wtedy Natalia opowiada o dzieciach
z dysfunkcyjnych praskich rodzin, ktére
trafiaja do miniprzedszkola prowadzo-
nego przez stowarzyszenie. O trzylat-
kach i czterolatkach, ktdre czasem jesz-
cze nie méwig, nie potrafig nawigzac
ani utrzymac kontaktu wzrokowego,
przychodzg glodne albo w cienkich
ubraniach i kaloszach, cho¢ na dworze
jest trzaskajacy mréz. Opowiada
0 stowarzyszeniu i o tym, jak pracuja.
Przez gtowe Michata przebiega mysl,
zeby jako$ im pomac.

STANAC BLIZE)

Natalia zapamietata, ze dalej dzialo sig¢ to
tak: w grudniu, cztery lata temu, do biura
stowarzyszenia dzwoni Michat. Pyta, czy
chea prezenty dla dzieci, ile maluchéw
maja pod opieka i w jakim sg wieku.

Tuz przed $wigtami pojawia si¢ u nich
razem z zong, dzieckiem na reku

140 torbami petnymi podarunkéw.

dzieli¢

— Kazda torebka byta w Swigteczne
wzory, miata karteczke w stylu ,,dziew-
czynka 7 lat”, ,,chtopiec 4 lata”.

A w Srodku samochody, lalki Barbie,
czekoladki z najwyzszej potki. Rzeczy, na
Jakie nasze dzieci nigdy nie mogty liczyc.
Bytam oszotomiona i nawet teraz, gdy
sobie to przypominam, mam dreszcze

ze wzruszenia — opowiada Natalia.

A Michat zapamigtal, ze gdy po raz
pierwszy kupit prezenty dla dzieciakow,
jego zona zdziwita sie, ze jest tego az
tyle. Miat wtedy duze rodzinne auto,
ale na te zakupy okazalo si¢ za mate.
Musiat wiec z podarunkami zrobi¢

dwa kursy. Powiedziat zonie: — To nie
chodzi o potrzebe. Po prostu miatem
takq ochote. Zreszta zawsze uwazat, ze
najlepiej angazowac si¢ w takg pomoc,
ktorej efekty mozna zobaczy¢. A wige
nie wysylanie charytatywnych SMS-6w,
tylko zaangazowanie si¢, ktére wymaga
obecnosci i zainteresowania.

— Spotkatem w stowarzyszeniu trzy-

i czteroletnie dzieciaki juz bedgce na
spalonej pozycji startowej. Moje dzieci
byty wowczas doktadnie w tym sanym
wieku. Zobaczytem przepasé, jaka je
dzieli i — prawde mowiqc — trudno

byto mi uwierzyc, ze jest az tak wielka

— ttumaczy Michat. SPOZA prowadzi
juz wtedy darmowe miniprzedszkole,

w ktérym odbywajq si¢ zajecia terapeu-
tyczne i dzialajg warsztaty umiejetnosci

Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Problemami Emocjonalnymi SPOZA stawia sobie za cel tworzenie przyjaznych
warunkoéw rozwoju i zycia dzieciom, mtodziezy i dorostym z problemami emocjonalnymi oraz pomoc osobom niepetno-
sprawnym w pokonywaniu barier psychicznych i spotecznych. Od 2005 r. jest organizacjg pozytku publicznego.

www.spoza.org.pl
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wychowawczych dla rodzicéw. Ucza sie
tam opieki nad dzie¢mi, komunikowania
si¢ z nimi, rozwigzywania probleméw

i generalnie sg zachecani do wigkszej
aktywnosci. Jest to tez czas, gdy stowa-
rzyszeniu brakuje pienigdzy na biezace
opfaty i na niezbedny remont pomiesz-
czen. Sytuacja doktadnie taka sama, jak
w poczatkowym okresie prowadzenia
biznesu, gdy pracuje si¢ naprawde bardzo
duzo, a wcigz nie ma Srodkéw, by interes
mogt ruszy¢ petng para. Michat to ro-
zumie i pomaga im finansowo. Czasem
nawet oplaca zalegte rachunki za prad

i gaz, ktére przynosza rodziny objete
pomocg stowarzyszenia albo kupuje

40 biletéw do kina, bo dla dzieci to wiel-
ka wyprawa i wielkie przezycie. — Przed-
szkole ujeto mnie tym, Ze to taka praca
u podstaw, a do tego naprawde wyma-
gajqca petnego zaangazowania. No

i inaczej sie czujesz, gdy moZesz czegos
dotkngc. Ja, pomagajqc dziewczynom

ze stowarzyszenia, moge stanq¢ tak bli-
sko, by dotknqc tej innej rzeczywistosci
— dodaje Michat.

Accurate Czechowski Krawczyk
spoétka jawna zajmuje sie produkcjg
materiatéw BTL oraz wspierajgcych

sprzedaz. taczy samodzielng
dziatalnos¢ produkcyjng z outsour-
cingiem, wtasnym studiem
projektowym i DTP.
www.accurate.pl

Michat Krawczyk w siedzibie miniprzed-
szkola, ktore na warszawskiej Pradze

prowadzi Stowarzyszenie SPOZA !~

NORMALNIE ZYC

W siedzibie stowarzyszenia lezy paczka
ulotek zaprojektowanych i wydrukowa-
nych w firmie Michata. — Przywioztem
tylko tysigc. Jak bedziecie potrzebowali
wiecej, dzworicie, dodrukuje — powie-
dziat. Natalia Gutowska przyznaje, ze si¢
stara, by nie naduzywac jego szczodrosci
i czasu, bo to cztowiek, ktéry bardzo
intensywnie pracuje. To raczej sam
Michat dzwoni i pyta, czy mégtby

w czym§$ pomdc. Taki ma sposdb podej-
Scia do rzeczywistosci.

I ostatnio zrobit rzecz bardzo ryzykowng
— zatrudnit Tomasza, ojca pigcioosobo-
wej rodziny, ktéra mieszka w nielegalnie
zajetym pustostanie na starej Pradze.

I Tomasz, i jego zona Alicja byli wtedy
bez pracy, zadtuzeni po uszy w sklepie,
w ktérym kupowali ,,na zeszyt”, a jemu
ukradziono komdrke. I do tego na Swiat
wiasnie przyszto ich kolejne dziecko,
wezedniak. — Dajqc zatrudnienie,
Michat zwrocit temu cztowiekowi takze
godnosé, a byto to dla niego tak nie-
oczekiwane, Ze sam nie wiedziat, jak sie

&l

zachowac. Na rozmowe o prace zabrat
catq rodzine. Michat az siadt z wraze-
nia. Ale wreszcie ich sytuacja zmienita
sie diametralnie — majq ubezpieczenie
zdrowotne i mogq korzystac z pomocy
spotecznej — opowiada Natalia.

Zmian jest oczywiscie wigcej — dzieci sg
juz objete edukacja, ich mama niebawem
zaczyna pracg, dtugi zostaty sptacone,
rodzina prébuje normalnie zy¢. — Zda-
rzaty sie trudne momenty, gdy musiatem
sie dystansowac od tej historii, by pan
Tomasz poczut sie odpowiedzialny za
siebie, a nie weiqz liczyt na jakqs taryfe
ulgowq. Czy zatuje? Teraz zrobitbym to
samo — podsumowuje Michat. Jakie ma
z tego korzysci? — Moze tylko spokojniej
Spie. Tyle dobrego mnie spotkato

w Zyciu, Ze warto sie tym podzielic.

Z perspektywy lat widze, ze podejmowa-
tem stuszne decyzje. Moj wspolnik uwa-
Za, Ze mamy szczesScie, prowadzqc firme,
ktore daje nam pieniqdze i satysfakcje,

i Ze skoro mozenty kogos potrzebujgcego
wesprzec, warto to robi¢. Sam zresztq
robi to duzo dtuzej niz ja.
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IZABELA KONOPINSKA,
PREZES BARTOLINI AIR,

| ALEKSANDER
KARTASINSKI

Z ,HAPPY KIDS” DO DZIS
WSPOMINAJA SERCE
NAKRESLONE NA tODZKIM
NIEBIE PRZEZ SAMOLOTY
GRUPY ZELAZNY

DLA DZIECIAKOW
BAWIACYCH SIE NA
PIKNIKU PROMUJACYM
RODZICIELSTWO
ZASTEPCZE. | WIELKI
GAR ZURKU, KTORY
PRZYWIOZt ZNAJOMY
IZABELI, BY NAKARMIC
ZGtODNIALYCH
MILOSNIKOW AWIACII

FUNDAC]

leksander Kartasinski, prezes

Fundacji ,,Happy Kids”,

postanowit spetni¢ swoje

marzenia o lataniu i zapisat
si¢ na kurs pilotazu w Bartolini Air.
Chociaz nie zdobyt licencji, poznat
szefowa firmy i kiedy szukat fajnej na-
grody dla dzieciakéw bioracych udziat
w konkursie plastycznym, poprosit ja
0 pomoc. A ona nie tylko zapropono-
wata, by byta to wycieczka samolo-
towa, ale tez data sygnat, ze chetnie
zaangazuje si¢ we wspieranie innych
akcji organizowanych przez fundacje.
— Zastanawialismy sie wtedy, jak potq-
czy¢ nasze sity. Nie mogtam zaofero-
wac pomocy finansowej, bo firma do-
piero sie rozkrecata — ttumaczy Izabela
Konopifiska. — Dla nas najwazniejsze
byto to, ze chcq idee pomagania innym
wplatac¢ w swoje codzienne dziatania.
A kiedy Iza uruchomita swoje kontak-
ty, nagle grono zyczliwych nam ludzi
powiekszylo sie trzykrotnie — Smieje si¢
Aleksander Kartasifiski.

HERBATA Z CUKIERKAMI

Izabela Konopinska w czasach lice-
alnych mieszkata w internacie. Tam
zetkneta si¢ z osobami, ktére wycho-
wywaly si¢ w pafistwowych domach
dziecka. Dobrze si¢ z nimi dogadywata,
chetnie sobie nawzajem pomagali. To
byly proste gesty, takie jak podanie
herbaty, gdy kto§ si¢ przeziebit i lezat
w 16zku. — Kiedy wiec na moim hory-
zoncie pojawita sie Fundacja ,, Happy

rzydtami

Kids”, budujgca rodzinne domy dziec-
ka, przypomniatam sobie tamte czasy

— przyznaje szefowa Bartolini Air.

— A ja, jako siedemnastolatek, pracowa-
tem przy robieniu Narodowego Spisu
Powszechnego. W moim rejonie byty
dwa panstwowe domy dziecka — opo-
wiada Aleksander Kartasinski. Poszedt
do pierwszego z nich, zsunat dwa stoliki
w jadalni i poprosit, zeby opiekunowie
przyprowadzali kolejne grupy. Dziecia-
ki wchodzity, on je wypytywat

i notowat. Ale jeden maluch usiadt mu
na kolanach, drugi ztapat za reke i juz
po chwili wszystkie si¢ do niego przy-
Kkleity. W kieszeni miat kilka cukierkéw,
zaczat je rozdawac. — Nie mogtem sobie
poradzi¢ z tym, co zobaczytem. To byt
madj pierwszy kontakt 7 dzie¢mi osamot-
nionymi, porzuconymi, spragnionymi
bliskosci — méwi. PoZniej wielokrotnie
si¢ przekonywat, ze pafistwowe domy
dziecka nie sg zadnym rozwigzaniem,
cho¢ pracuje tam wielu dobrych ludzi.

LOT POLECONY

Firma Bartolini Air i Fundacja ,,Happy
Kids” razem wpadty na pomyst, by
zorganizowac piknik lotniczy ,,Rodzina
pod Skrzydtami”. Pierwsza impreza
byta skromna, ale sprawita mnéstwo
frajdy dzieciakom z rodzinnych do-
méw dziecka i tym todzianom, ktérzy
si¢ na nig wybrali. Potem wymyslili
akcje ,,Gwiazdka od pilota” — Izabela
Konopifiska i jej pracownicy postarali
si¢, by do pasjonatow lotnictwa trafita
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Fundacja Pomocy Dzieciom ,,Happy Kids” to t6dzka organizacja pozytku publicznego, ktdra dziata od 2002 r. Swoje
cele realizuje m.in. poprzez tworzenie i prowadzenie rodzinnych domoéw dziecka, wspieranie rodzin zagrozonych utratg
praw rodzicielskich oraz propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

www.happykids.org.pl



prosba o finansowe wsparcie fundacji.
Wysytali maile, kontaktowali si¢

z uzytkownikami foréw internetowych,
umieszczali informacje na stronach
odwiedzanych przez pilotéw. Ich
dziatanie okazato si¢ zaskakujaco
skuteczne i wiele 0s6b zdecydowato si¢
w przed$wigtecznym czasie wspomoc
rodzinne domy dziecka prowadzone
przez fundacjg¢. No a potem byl nastep-
ny piknik — zrobiony juz z wigkszym
rozmachem, przy spontanicznym
wsparciu kilku instytucji, firm i 0oséb
prywatnych. Podniebne akrobacje Gru-
py Zelazny podziwiaty ttumy fodzian.
Dzieciaki z wypiekami na twarzach
ogladaty samoloty, a szczgSliwi zwy-
cigzcy konkursow mogli si¢ nimi nawet
przelecie¢. Byt pyszny zurek i pizza.

— I chociaz media w swoich relacjach
nie wspominaty, Ze to wszystko dzieki

. Happy Kids”, moze chociaz ci, co
przyszli na impreze i ustyszeli

o rodzinnych domach dziecka, pomy-
Sleli o fundacji, wypetniajgc roczng
deklaracje podatkowq i przekazali

Jjej swdj 1 procent? — zastanawia si¢
Izabela Konopinska. Sama przekonuje
znajomych, ze warto przygladac si¢
organizacjom pozarzadowym dzialajg-

Bartolini Air Sp. z o.0.
prowadzi szkolenia lotnicze
i zajmuje sie wynajmem
samolotow. Dziata

w Lodzi od 2006 r.
www.bartolini-air.com

Izabela Konopiniska razem
z ,Happy Kids” organizuje
pikniki lotnicze

cym na rzecz §rodowiska lokalnego

i wspierac te, ktdre skutecznie poma-
gaja potrzebujacym. — Jej przyktad
najlepiej pokazuje, ze nie chodzi tylko
o przelewanie pieniedzy z konta na
konto. Wazne jest osobiste zaangazo-
wanie, poSwiecanie swojego czasu,
wcigganie do wspotpracy kolejnych
0sob. To mozna robic¢ nawet wtedy,
gdy na rynku jest kryzys i wiele firm
wycofuje sie z dziatalnoSci spotecznej
— moéwi Aleksander Kartasinski.

BUDUJEMY NOWY DOM

— Niedawno pojechatem do jednego
z naszych domow odwiedzic¢ chtopca,
ktory zamieszkat tam trzy tygodnie
wezesniej. Patrze, a u niego puste
potki. Pochwalitem porzqdek i pytam,
gdzie sq jego rzeczy. On pokazuje,

ze wszystko trzyma w woreczku, bo
nie chciatby niczego zapomnied, jak
bedzie musiat sie wyprowadzic. Minety
trzy miesiqce, zanim sie rogpakowat
— opowiada Aleksander Kartasinski.

I ttumaczy, jak kluczowg sprawa jest
zapewnienie dzieciakom poczucia
bezpieczenstwa. Fundacja buduje
wiadnie pigty rodzinny dom dziecka,
w przysztym roku planuje otworzy¢

dwa kolejne. — Wypracowalismy swoje
know-how, widzimy, ze nasza formuta
sie sprawdza i chcemy sie dzieli¢ swojq
wiedzq. Zalezy nam tez na tym, by tatac¢
dziurawe prawo i zmienia¢ absurdal-
ne przepisy — dodaje prezes ,,Happy
Kids”. Fundacja prowadzi rowniez
kampanie spofeczne promujace ide¢
zawodowego rodzicielstwa zastgpcze-
go. Walczy o to, by pracowac nie tylko
z dzie¢mi, lecz takze z ich rodzicami
biologicznymi, ktdrzy z réznych przy-
czyn okazujg si¢ niewydolni. To daje
szans¢ na ograniczenie skali sieroctwa
spotecznego. — W porozumieniu z kilko-
ma duzymi todzkimi firmami zaczynamy
tworzy¢ etaty chronione, przeznaczone
dla 0sob, ktore cheq zmienic swojq
sytuacje, a brak stabilnosci materialnej
im to uniemozliwia. Na razie mamy
szes¢ takich miejsc. To kropla w morzu
potrzeb, ale pokazuje, ze mozna ksztat-
towac rzeczywistos¢ — mowi.

Pikniki to $wietna okazja, by chwali¢
si¢ swoimi sukcesami. Niestety, ten
planowany na wrzesien zostat odwota-
ny. — Zdobylismy patronat Rzecznika
Praw Dziecka, prezydenta fodzi, woje-
wody, dowddcy Sit Powietrznych.

Z cafej Polski mieli sie zjecha¢ mitosni-
cy Jaguarow, jeepow i Alfa Romeo. Ale
kluczowi sponsorzy wycofali sie na ty-
dzien przed imprezqg — méwi Aleksander
Kartasinski. — Chcielismy zorganizowac
cos z wiekszym rozmachem, nie do-
pielismy budzetu. Sprobujemy wiosng.
Bo zrobic¢ cos byle jak to zadna sztuka

— u$miecha si¢ Iza Konopifiska, ktéra

1 juz my§li o zblizajacej si¢ gwiazdce.

Oczywiscie gwiazdce od pilota.
] ; []



DOBRY

— WOLONTARIUSZKA

JESTEM Z PRZYCZYN
EGOISTYCZNYCH. MAM
WEWNETRZNA POTRZEBE,
ZEBY POMAGAC INNYM

| MUSZE JA ZASPOKAJAC. TO
BARDZO DOBRZE NA MNIE
DZIALA — SMIEJE SIE RENATA
GODZINSKA Z TP

Przy

enata trzy lata temu postanowifa

zosta¢ Mikotajem. A wiasciwie,

w ramach akcji pod tg wiasnie

azwa, weszla w sklad grupy

Mikotajéw i Sniezynek, ktéra odwiedzita
osrodek szkolno-wychowawczo-rehabili-
tacyjny prowadzony w Miedzylesiu przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci.
Bo, jak ciagle podkresla, ona nie jest nikim
niezwyktym. Jest tylko jedna z wielu oséb,
ktdre lubig dziata¢ spolecznie. — Choinka
Juz byta ubrana, dzieciaki miaty policzki
zarozowione 7 radosci, Spiewaty, mowity
wierszyki, rysowaty dla nas obrazki
— przypomina sobie Renata, ktdra jest
w TP Gléwnym Specijalista w Depar-
tamencie Sprzedazy w Pionie Klientow
Operatoréw. Byta to dla niej pierwsza akcja
wolontariacka, ale zaraz potem zostata
czlonkiem ekipy remontowej i pracowata
przy pilotazowym ,,Bajkowym Kaciku”,
ktory powstal w szpitalu dziecigcym przy
ul. Niektanskiej w Warszawie. — Poma-
lowalismy Sciany i drewniane mebelki,
potozylismy wyktadzine, zawiesilismy
rolety. Smutna i nieprzyjazna przestrzen
stata sie kolorowa i wesota — opowiada.
Para pracownikéw Grupy TP, kt6ra na
krétko przed tg akcja wzieta Slub, poprosifa
swoich godci, by zamiast kwiatéw kupili
zabawki dla dzieci.
Dzigki nowozencom w ,,Bajkowym Kg-
ciku” znalazlo si¢ mnéstwo kolorowych
pluszakéw. Caty remont koordynowata
Fundacja Orange.

ktad

Kolejne takie miejsca zaczety si¢ pojawiac
jak grzyby po deszczu. W catej Polsce
jest ich juz w sumie 27. — Nasi wolonta-
riusze odnawiajq Swietlice na dziecie-
cych oddziatach szpitalnych. W ramach
programu ,, Telefon do mamy” Teleko-
munikacja Polska instaluje przyjazne
dzieciom kolorowe aparaty telefoniczne,
z ktorych mogq bezplatnie dzwonic do
swoich bliskich — méwi 1zabela Kregiel,
koordynator ds. projektéw spofecznych
w Fundacji Orange.

MASA PRACY

— O Masie na Autyzm dowiedziatam sie

Z firmowego intranetu, a Ze jestem fankq
roweréw, ani chwili sie nie wahatam
—moéwi Renata Godzifiska. W upalng
majowa sobot¢ stawita si¢ wiec na Polu
Mokotowskim, by przez caly dzien
organizacyjnie wspiera¢ Fundacje
SYNAPSIS. Rejestrowata uczestnikow
rajdu, informowata o szczegétach, zajmo-
wala si¢ dzieémi, ktdre razem z rodzicami
pojawity sie w punkcie startu. A potem
sama wsiadfa na rower i razem z 1,2 tys.
osobami pokonata dwunastokilometrowg
trasg Czwartego Spotecznego Rajdu Ro-
werowego na Rzecz Oséb z Autyzmem.
Za kazdy przejechany przez nich kilometr
Fundacja Orange przekazata ponad

5 zI na rozwdj diagnostyki i intensywng
terapi¢ 0sob z autyzmem, w sumie bylo to
prawie 75 tys. zt. Ten cel wsparta réwniez
Fundacja BGZ. W ten sposob udato sie

Fundacja SYNAPSIS od 1989 . niesie profesjonalng pomoc osobom z autyzmem i ich rodzinom oraz zabiega
0 wypracowywanie systemowych rozwigzan, ktdre poprawig jakos¢ ich zycia.

www.synapsis.org.pl



zgromadzi€ 94 tys. zt. — To duze przed-
siewziecie, przy ktorym organizacyjnie
pomaga nam okoto 100 0sob. Bez nich
nie dalibysmy sobie rady. Sq to oczywi-
Scie wolontariusze Warszawskiej Masy
Krytycznej, pracownicy firm, licealisci,
studenci, pracownicy Fundacji SYNAP-
SIS oraz jej podopieczni. Staramy sie przy
kazdej okazji integrowac ze sobq rozne
Srodowiska i wlaczac do wspolnych dzia-
tan osoby z autyzmem — méwi Agnieszka
Fedejko, specjalistka ds. promocji

i fundraisingu w Fundacji SYNAPSIS.

— W ten sposob niepostrzezenie znikajq
bariery, ktore nas oddzielajq od innych
ludzi. Bytam pod wielkim wrazeniem tej
akcji —mdéwi Renata.

MNOZENIE PRZYJACIOL

Agnieszka Fedejko bardzo sobie chwali
wspdtprace z wolontariuszami
biznesowymi, ich zaangazowanie

i profesjonalizm. Wtasnie fundacyjne
przedszkole przenosi si¢ z ul. Targowej
na ul. Powsifiska, wigc potrzebni sg
ludzie, ktérzy pomoga przygotowac nowg
siedzibe¢ na przyjecie dzieci: umyja okna,
uporzadkujg ogrodek, wysprzataj sale.
Zglosilo si¢ juz 30 chetnych z TP.— Sg
tacy wolontariusze, ktorzy cheq odmiany
od tego, co robig na co dzien, i dla nas
wolg popracowac fizycznie. A sq tez tacy,
ktorzy chetnie wspierajg nas w innych

Grupa TP jest najwieksza grupa teleko-
munikacyjna w Europie Srodkowej.

W jej sktad wchodzi Telekomunikacja
Polska oraz spétki zalezne, m.in. Pol-
ska Telefonia Komérkowa Centertel

i Wirtualna Polska. W 2005 r. TP

i Orange powotaly Fundacje Orange,
ktéra koncentruje sie na pomocy dzie-
ciom i mtodziezy, prowadzac wasne
programy edukacyjne i spoteczne.
www.tp.pl

obszarach, np. zwigzanych z public rela-
tions. Dla nas kazda pomoc jest cenna,
wiec zapraszamy do wspolnych dziatan
—mdwi Agnieszka. Dodaje, ze fundacja
sama szuka firm i zacheca je do wspot-
pracy. — Opowiadamy o naszych planach,
dziataniach, potrzebach, podsuwamy
pomysty, ktore wpisywatyby sie

w ich misje. A jak konczymy wspolng ak-
cje, nie urywanty kontaktu. W ten sposob
mnozq nam sie przyjaciele — thumaczy.

Zt APAC BAKCYLA

— W ciggu ostatnich siedmiu lat az 3 tys.
pracownikow Grupy TP wigczyto sie

w akcje wolontariackie. Przepracowali
w sumie ponad 20 tys. godzin — podsumo-
wuje Izabela Kregiel z Fundacji Orange.
—To pokazuje, ze ludzie majq chec, by
dziatac, a my im to tylko utatwiamy.
Korzysci dla firmy sq oczywiste — takie
inicjatywy integrujq pracownikow i sq
naturalnym sposobem na wytanianie
liderow — dodaje. Bo ci, ktérzy majg cheé
wprowadzac w zycie wlasne pomysty,

Renata podkresla, ze oséb, ktére lubig
dziata¢ spotecznie, jest naprawde duzo

moga wzig¢ udziat w konkursie grantowym
i dosta¢ 3 tys. zt na realizacj¢ projektu
skierowanego do spotecznosci lokalnej.
Najwigcej wnioskéw wptywa przed Dniem
Dziecka i przed Bozym Narodzeniem.

— Wolontariusze chcq odnawiac Swietlice,
place zabaw, urzqdzac biblioteki, robi¢
pikniki, plenery malarskie i warsztaty. Od
2003 r. dofinansowalismy juz ponad 80
takich projektow — méwi Izabela Kregiel.

— Udato mi sie w ten sposéb zdoby¢ grant
na urzqdzenie placu zabaw przy Rodzinnej
Placowce Opiekunczo-Wychowawczej

w Krakowie — cieszy si¢ Renata. Teraz chcia-
Taby jeszcze wzia¢ udziat w akcji ,,Edukacja
z Internetem” 1 poprowadzi€ lekcje na temat
bezpieczefistwa w sieci dla dzieciakow ze
szkoty, obok ktérej mieszka. — Moi rodzice
sq nauczycielami, pewnie dlatego i ja
chciatabym sprawdzic sie w roli belfra

— $mieje si¢ Renata.

ATza Kregiel tez zartujac, ostrzega: — Jak
sie pojdzie jeden raz, tapie sie bakcyla

i trudno potem przestac. Dlatego udato
nam sie przeszkolic juz 4 tys. uczniow!
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DLACZEGO?

cemy

ankowca wyobrazalismy sobie
jako waznego i zajetego czlowieka
w garniturze, a pan Zdzislaw jest
bezposredni, dowcipny i umie
zdoby¢ zaufanie. Ma wielki dar, ktdry po-
lega na tym, ze natychmiast nawigzuje sie
miedzy nim a podopiecznymi hospicjum
ni¢ sympatii. Po prostu nie da sig go nie
lubi¢ — opowiada Piotr Pawlak, ktéry
w Stowarzyszeniu Lédzkie Hospicjum
dla Dzieci zajmuje si¢ wolontariuszami.
Ze Zdzistawem Orzolem, kierownikiem
filii Kredyt Banku w Wieluniu, poznali
si¢ dwa lata temu i do$¢ szybko zdecydo-
wali, ze odwiedzg Emila chorujacego na
stwardnienie zanikowe boczne, a potem
wraz z reszta pracownikéw banku zro-
bia maly remont w jego domu.
— Ujelo mnie, ze pan Zdzistaw tak
uwaznie shucha i jest pilnym uczniem
starajgcym sie jak najlepiej odnalezé
w nowej dla siebie roli — dodaje Piotr
Pawlak, wspominajac szkolenie, ktdre
urzadzil dla bankowych wolontariuszy.
Dobrze pamigta je takze sam Zdzistaw:
— Pan Piotr podkreslal, by sie zachowywaé
normalnie — podejs¢ i przywitac sie przez
uscisniecie reki, bo przeciez chory sam jej
nie poda, i zeby opowiedziec cos o sobie,
bo my cos o tym czlowieku wiemy, a on
o nas nic. Piotr zapamietal, ze Zdzistaw
w domu Emila opowiedzial troche
o0 swojej rodzinie i z tego fragmentu roz-
mowy wyniknelo, Ze jest zwyczajnym
czlowiekiem, ktéry ma swoje problemy,
ale chce tez innym pomagac.

ZYGZAK MCQUEEN
NA SCIANIE

Dos¢ szybko zapadla decyzja, ze w domu
Emila najpilniejsza potrzeba jest urzadze-
nie pokoju dla jego syna, Kubusia. Sam
Emil nie zdazyl tego zrobi¢, bo choroba
zaatakowala go, gdy zona byla jeszcze

w ciazy. Wolontariusze pomalowali wiec
pokdj, polozyli wykladziny i dorzucili
troche nowych zabawek. A ukoronowa-
niem wszystkiego bylo wymalowanie

na $cianie wielkoformatowego portretu
Zygzaka McQueena z ukochanej bajki
Kubusia, czyli ,,Aut”. Znalazl si¢ tez czas
na uprzatnigcie obejscia wokét domu, bo
z rozmOw z Emilem Piotr dowiedzial sie,
ze niemozno$¢ zrobienia tych porzadkéw
jest dla niego wielkim dyskomfortem.

— Z grantu pozyskanego od Kredyt Banku
kupilismy tez komputer i program do robie-
nia stron internetowych — dodaje Zdzistaw.
Korzystajac z laptopa, Emil ma szanse
troche podreperowa¢ domowy budzet,
bo cho¢ nie moze juz rusza¢ rekoma,

to specjalna myszka, reagujaca na mini-
malne drzenia dloni, pozwala mu praco-
wac. — Patrzylismy na to i lzy nam lecialy
z oczu —wspomina Zdzistaw. — Mozna
sig cigzko napracowaé, ale sie tego nie
czuje, przezywajqc takie chwile, patrzqc
na twarze tych ludzi i ich wdziecznosc.

W ekipie remontowej poza Zdzistawem
sa tez dwie pracownice filii Kredyt Ban-
ku oraz jego corka i jej kolezanka. Ten
zgrany zespél odnowit tez pokdj Piotra,
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Stowarzyszenie Lodzkie Hospicjum dla Dzieci zostato zalozone w 1999 r., a od 2007 r. ma status organizacji pozytku
publicznego. Zapewnia calosciowg opieke medyczna, psychologiczna, socjalng, pedagogiczng i duszpasterska cierpigcym
na nieuleczalne schorzenia nerwowo-migsniowe, nowotworowe i zespoly genetyczne. Wspiera takze rodziny pacjentéw w czasie

opieki nad bliskimi i w zatobie.
www.hospicjumdladzieci.org



innego podopiecznego hospicjum, ktéry
nie mégt znie$¢ drazniacej czerwieni
panoszacej sie na $cianach. Wybral wiec
kolor mandarynkowy, a wolontariusze
odmalowali pokdj, odnowili framugi

i pomogli matce Piotra, ktéra sama
opiekuje si¢ niesprawnym synem,

w gruntownym wysprzataniu domu.

— Traktujemy to jako takie troche spotkanie
towarzyskie, a przy okazji mozemy zrobi¢
cos dobrego dla innych — podsumowuje
Zdzistaw. — A potem, jak wracamy jednym
samochodem z corkq i jej przyjaciotka, to
zatrzymujemy sie gdzies na lody i sobie
rozmawiamy. I te wszystkie problemy, ktdre
nas meczq na co dzien, gdzies sie rozplywa-
ja, kiedy konfrontujemy sie z tym, jak radzq
sobie z Zyciem ci ludzie.

POMOC TAK OD SERCA

Program wolontariatu pracowniczego

w Kredyt Banku i WARCIE nazwano
»TAK Od serca”. Gdy w 2008 r. zostat
zaprezentowany podczas spotkania me-
nedzeréw Business Development Group,
przyjeto go entuzjastycznie. Okazalo sig,

ze 1w tej grupie pracownikow sa tacy,
ktérzy pomagaja innym. — Na przyklad szef
makroregionu krakowskiego WARTY wspie-
ra organizacje pomagajacq wychodzi¢

z bezdomnosci. Uwazam, ze to bardzo budu-
Jjace dla pracownikéw, gdy mozna zobaczy¢
dyrektora, ktdry przygotowuje positek dla
bezdommnych, bo przeciez przyklad idzie

Kredyt Bank powstat w 1990 r.

Dzis$ jest bankiem gietfdowym,
ktérego gltéwnym akcjonariuszem jest
belgijska grupa KBC, jedna z wioda-
cych grup finansowych w Europie.
Bank obstuguje mate i Srednie firmy,
duze korporacje, klientow private
banking oraz prawie milion klientow
indywidualnych.

www.kredytbank.pl

Dla Zdzistawa Orzota znalezienie
wolnej soboty, by zorganizowaé kolejny
remont, nie stanowi zadnego ktopotu

zgory—uwaza Agnieszka Glinska-Pytlarz,
ktéra odpowiada za program wolontariatu
pracowniczego. Poczatkowo bylo jej trud-
no przekona¢ wolontariuszy, by sie ujawnili
i moéwili o swoim zaangazowaniu. Odpo-
wiadali: — Cheg pomagad, ale po cichu.

Ale potem w intranecie pojawit sie
film z remontu domu dziecka w Kra-
snem, ktory przeprowadzila szes¢dzie-
siecioosobowa grupa menedzeréw

i czlonkoéw zarzadow. I okazalo sie, ze
byl to najchetniej ogladany filmik ze
wszystkich, jakie tam zamieszczono.
Bo wlasnie pokazywanie dobrych
praktyk nakreca ludzi do pomagania.
W Kredyt Banku i WARCIE postano-
wiono wszystko jak najbardziej uproscic.
Wrystarczy mie¢ dobry pomyst na
pomaganie i zglosi¢ si¢ do koordynatora
wolontariatu w firmie.

— Chcemy, zeby procedury byly jak najprost-
sze, by nie zniecheci¢ nikogo nadmiarem
formalnosci —wyjasnia Agnieszka Gliniska-
-Pytlarz. Firmy ulatwiaja pracownikom
zaangazowanie — kazdy z nich moze
przeznaczy¢ dzien roboczy w ciagu roku
na dzialanie wolontariackie. Ponadto

mozna liczy¢ na sfinansowanie konkret-
nych potrzeb zwiazanych z inicjatywa.
Aktywnie wlacza si¢ w te pomoc Fundacja
WARTY i Kredyt Banku ,,Razem mozemy
wiecej”, ktora dofinansowuje lokalne pro-
jekty zglaszane przez zaangazowanych pra-
cownikéw. Latwy do wypelnienia wniosek
0 tzw. grant pracowniczy mozna pobra¢

z intranetu. — Wysoko$¢ dotacji zalezy od
charakteru projektu i liczby wolontariuszy.

O tym, kto dostanie grant, decyduje Komisja
Grantowa, ktdrej czlonkami sq pracownicy
banku i WARTY —wyjasnia Emilia Groma-
dowska, prezes fundacji.

W kazdym roku pracownicy realizuja
kilkadziesiat projektow, ktore wspieraja
lokalne organizacje. — Ale nie byloby takiej
skali dziatar, gdyby nie otwartos¢ i dobre
nastawienie do wolontariatu zarzqdéw

obu firm — méwi Monika Nowakowska,
dyrektor Biura PR Kredyt Banku

1 WARTY. I dodaje ze $miechem: — Teraz
podczas cyklicznych spotkari z zarzadami

w regionach omawiamy nie tylko plany
sprzedazowe, ale réwniez opowiadamy

o akcjach wolontariackich, w ktdre zaanga-
zowali sig pracownicy.




D PASJA
| odskoczn

MYSLENIE

O BEZDOMNYCH PSACH

| KONKRETNE DZIALANIA,
BY POMOC IM ODZYSKAC
ZDROWIE, DOBRA

FORME PSYCHICZNA

| WRESZCIE ZNALEZC
DOM, POLACZYtY IZE

Z FUNDACIJA AST. ZDAJE
SIE, ZE NA DOBRE | NA ZtE

obota w domu Izy Olejniczak
wyglada od trzech lat tak samo.
Najpierw spacer z psami, potem
koto godziny 9 zaczyna si¢
gotowanie jedzenia dla zwierzakow ze
schroniska i pakowanie do samocho-
du wszystkiego, co moze si¢ przydaé
(obroze, smycze, kagafice, pitki i miski).
O 11.15 Iza z mezem Przemkiem wyru-
szajg do warszawskiego schroniska na
Paluchu. Od 12 wyprowadzaja psy, maja
na to — jak méwig — niewiele czasu, bo
latem pig¢ godzin, a zima, gdy ciemno
robi si¢ znacznie szybciej, jeszcze
mniej. Dawniej po takiej sobocie czuli
si¢ tak zmeczeni, Ze nie byli w stanie
doj$¢ do t6zka, teraz mogg pdjS¢ nawet
na imprez¢. Przyzwyczaili sig.
— Tylko dwa razy w ciggu tych trzech
lat nie dotarliSmy w sobote do schro-
niska — raz, gdy mieliSmy gosci, drugi
raz, gdy pojechalismy do rodzicow
— opowiada Iza. I dodaje: — Sgsiedzi
mowigq, Ze nas podziwiajq. Ale to
w sumie najwazniejszy moment w ca-
tym tygodniu, gdy jedziemy tam, gdzie
kto$ tak bardzo na nas czeka.
Na tym zresztg nie koniec. Iza na co
dzieh angazuje si¢ w dziatania Funda-
cji AST, zajmujgcej si¢ terierami typu
bull, na ktére w skrdcie mitoSnicy
psOw mawiajq — bullowate.

ROZMOWY O WSZYSTKIM

Pod koniec 2009 r. Iza zaczyna odwie-
dzac takze podwarszawskie schroniska

[

i w Jozefowie widzi zaniedbanego am-
staffa. W internecie znajduje strong¢
Fundacji AST i pisze maila do jej
szefowej, Kasi Kordowskiej, z pyta-
niem, czy nie moga mu jako$ pomoc.
Spotykaja sic w kawiarni w centrum
handlowym na Bemowie i zaczynaja
rozmawiaé. O wszystkim, ale najwiecej
oczywiscie o psach. Kasia zapamigta,
ze gdy si¢ zegnaty na parkingu, byto
strasznie §lisko.

Dzi$ 1za pomaga w codziennej pracy
fundacji — gdy trzeba jechac po psa

pod Szczecin albo pod 1.6dZ — jedzie,
spaceruje z tymi, ktore w oczekiwaniu
na nowy dom mieszkaja w hotelach

dla zwierzat. Odwiedza z Kasig ludzi,
ktorzy chcieliby adoptowac ktéregos

z pséw, ktérymi opiekuje si¢ fundacja,

i wspdlnie oceniajg, czy potencjalny
wlasciciel ma wystarczajaco silng osobo-
wos¢, jest madry i psa pokocha. — Wole
dtuzej szukac odpowiedniej rodziny

niz oddac zwierzaka niewtasciwym
ludziom, ktorzy sobie z nim nie poradzq.
To jest znak szacunku dla tych, ktorzy
wspierajqc fundacje, dajq mi swoj kre-
dyt zaufania — wyjasnia Kasia. Odkad
zatozyta AST, znalazta nowe domy dla
okoto 500 bullowatych. Tak jak i inni
wspierajacy fundacje, Iza ,tymczasuje”
Ppsy, co oznacza, ze podczas leczenia,
odzyskiwania formy psychicznej

i poszukiwan docelowego domu, pies
mieszka u niej. Ale poniewaz ma juz
dwa pitbulle, a jeden z nich zupetnie nie
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Fundacja AST Na Rzecz Zwierzat Niechcianych pomaga zwierzetom bezdomnym, chorym, porzuconym,
niechcianym i skrzywdzonym przez cztowieka. Wspiera szczegdlnie psy ras TTB (teriery typu bull) uznawane

powszechnie za niebezpieczne.
www.fundacja-ast.pl



toleruje psow, ktére mogtyby by¢ zagro-
zeniem dla jego pozyciji, bierze do siebie
tylko szczeniaki. — Niedawno mielismy
takiego, ktorego ktos wyrzucit do kosza
na Smieci i tylko cudem zwierzak

nie zostat zmasakrowany przez pracu-
Jacq Smieciarke. Uratowat sie przed
Smierciq, ale miat tak straszne zapale-
nie ptuc, ze nie wiedzieliSmy,

czy przezyje — opowiada Przemek.

A Iza zaraz przypomina sobie tez Farb-
ke — urocza suni¢ z mocno juz zaawan-
sowanym nowotworem. Znalezli dla niej
wspaniaty dom we Wroctawiu, gdzie
spedzi spokojnie ostatnie miesigce zycia.
— Nauczytam sie w fundacji, ze jesli pies
odchodzi w domu, lezgc w poscieli, to
znaczy, ze jest chciany i kochany. I tego
bysmy chcieli dla wszystkich psow.

ADOPCIJE DAJA POWER

Jak zawieZli psa na operacj¢ do No-
wego Dworu Mazowieckiego, bo tam

Sklep internetowy
MOYRE dedykowany
jest psom ras TTB. Sta-
wia sobie za cel przy-
blizenie charakterystyki
rasy i jej potrzeb. Na
blogu wtasciciele moga
dzieli¢ sie uwagami,
wskazowkami i opiniami
na temat swoich pupili.
www.moyre.pl

Iza Olejniczak od roku
wspiera Fundacje AST

pracuje ich zdaniem jeden z najlep-
szych chirurgéw, mieli godzing wol-
nego. I Przemek, zartujac, powiedziat:
— Panie doktorze, musimy tu czesciej
psy przywozic, bo naprawde od lat nie
mieliSmy z Zonq czasu, by sie wybrac
na obiad.

— Co mnie w tym wszystkim trzyma?

— zastanawia si¢ I1za. — Chyba wielka
pasja za to odpowiada. Jak dzwoni
komorka i widze, Ze to Kasia, a ja
naprawde nie moge odebrad, zawsze
odpisuje, ze oddzwonie w ciggu pot
godziny. A Przemek bez zastanowienia
uzupetnia: — Mierzi nas polityka. Psy
okazaty sie odskoczniq, czyms auten-
tycznym, co nas porwato.

Na co dzien Iza prowadzi sklep interne-
towy sprzedajacy akcesoria dla pitbulli
i wlasng firme zajmujacy sie gadzetami
reklamowymi. — Gdybym nie miata
swojego psiarskiego Swiata, to chyba
pracowatabym wiecej, pojawiatoby

sie wiecej nowych projektow. .. — zasta-
nawia sie. Na razie postanowila, ze od
stycznia bedzie miafa nowy grafik, kto-
rego bedzie przestrzegac. Od godziny

9 do 14 praca. Potem przez godzing
albo dwie tylko psiaki.

Nagroda dla niej jest wielki power, jaki
daja na przyktad udane adopcje. — Jak
od nowego wtasciciela dostajemy
zdjecia szczesliwego psa, ktory spedzit
u nas jakis czas, to czujemy, ze to ma
prawdziwy sens — zapewnia.

— Iza zostata z nami, bo spodobato
Jjej sie to, jak dziatamy. Widzi, ze to
wszystko jest zaplanowane i maksy-
malnie konkretne. Nie mowi: — Zrobi
sie, pomyslimy. Tylko od razu ocenia,
czy moze sie tym zajqc, czy nie — opo-
wiada Kasia Kordowska. I dodaje:

— Jest jej z nami po drodze. Gdyby
byto inaczej, to pewnie by odeszta.

A jednak ma w sobie takq samq pasje
Jjak na poczqtku.

=




Jak dzieci po

DZIEKI GRANTOWI
PRZYZNANEMU

PRZEZ POLKOMTEL

W RAMACH PROGRAMU
WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO
SKIERNIEWICKA
FUNDACJA WIR UCZY
MALUCHY LOGICZNEGO
MYSLENIA, RADZENIA
SOBIE Z RYWALIZACJA

| SYSTEMATYCZNOSCI

kochaty

SZACHY

aczelo si¢ od hasta ,,Zmieniaj
Swiat”, bo tak nazywa si¢
konkurs grantowy
Polkomtela, w ramach
ktdrego jego pracownicy wraz
z organizacja prospoteczng moga
stara¢ si¢ o dofinansowanie przez
firme wspdlnego projektu. — Pomyst
moze zgtosi¢ grupa pracownikow
albo jedna osoba. Wystarczy wypetnic
formularz i dostarczy¢ potwierdzenie
0 wspdtpracy z konkretng organizacjq
— méwi Elzbieta Sosnowska, koordy-
nator projektéw ds. odpowiedzialnoSci
spotecznej w Polkomtelu. W ostatniej
edycji konkursu nalezato réwniez
przedstawi¢ mozliwosci zrealizowania
projektu w sytuacji, gdyby miato si¢ do
dyspozycji 5 tys., 10 tys. lub 15 tys. z1.
Tyle bowiem przewidziano na dofinan-
sowanie trzech zwycigskich projek-
tow wybranych w glosowaniu przez
pracownikéw. Firma postanowita, ze
to wlasnie pracownicy, a nie specjalnie
powotane jury, ocenia, ktdre inicjaty-
wy sg najatrakcyjniejsze. — Stwierdzili-
§my, ze to bardzo sprawiedliwe
i przejrzyste rozwiqzanie, a dodatkowo
daje autorom projektow szanse, by
wypromowali swoje pomysty, opowia-
dajqc o nich kolegom z dziatu.
W gtosowaniu na stronie intranetowej
wzieto udziat 600 pracownikow
— dodaje Elzbieta Sosnowska. Najwie-
cej glosow i najwyzsze dofinansowanie

zdobyt projekt ,,Szach i Mat”, zgto-
szony przez skierniewicka Fundacje
Wspierania Inicjatyw i Rozwoju WIR.

ZAPAL NIE SLtABNIE

— Postanowilismy wystartowaé

2 zajeciami szachowymi w Szkole
Podstawowej nr 4 i Przedszkolu nr 13
na skierniewickim osiedlu Widok, ktore
Jjest dwudziestotysiecznym blokowiskiem
i sypialniq miasta. Dziata tam tylko
Jeden klub osiedlowy, a szkoty nie majq
ciekawej oferty pozalekcyjnej

— opowiada Jacek Stodki, menedzer

w Polkomtelu, a po godzinach wolonta-
riusz Fundacji WIR. Z grantu otrzyma-
nego od pracodawcy udato si¢ optacié
wynajem sal, kupic szachy treningowe
dla kazdego uczestnika oraz projektor,
ktéry bardzo ufatwia prowadzacemu
zajecia prezentacie kolejnych posunigé
szachowych. W warsztatach bierze
udziat 24 pierwszoklasistow, ktérzy maja
dwugodzinne spotkania z instruktorem
raz w tygodniu, i 45 przedszkolakéw,
¢wiczacych z nim dwa razy w tygodniu
po pot godziny. — W przedszkolu dla
wszystkich dzieci szachy byty nowosciq,
w podstawowce niektorzy uczniowie
mieli podstawowq wiedze o grze

w szachy, ale zaden z nich nie potra-
[it zaplanowad partii. Chciatem, by
instruktor ¢wiczyt z nimi logiczne i stra-
tegiczne myslenie, umiejetnosc przewi-
dywania ruchow przeciwnika — wyjasnia
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Fundacja Wspierania Inicjatyw i Rozwoju WIR powstata w Skierniewicach w 2008 r. Jej dziatania koncentrujg sie na
czterech obszarach — kulturze, edukacii, zdrowiu i pomocy spotecznej. Wspiera ludzi w dazeniu do poszerzania ich mozliwosci
zawodowych, w poszukiwaniu szans na dalszy rozwdj osobisty i w poprawianiu jakosci ich zycia.

www.wiir.pl



k Stodki sam zaczat gra¢ w szachy

jako dziecko, dzi$ zacheca
do tego szescio- i siemioletnich
mieszkancéw Skierniewic

Jacek Stodki, ktéry gra w szachy od
najmtodszych lat. Dzi§ w zajeciach biorg
udziat dwie jego corki i gdy wracaja

do domu, obie prosza: Tato, zagrajny.
Podczas wyjazdéw wakacyjnych fami-
gtéwki szachowe sg jednym z ulubionych
sposobow spedzania wolnego czasu.

— Takie zajecia uczq radzenia sobie

Z przegrang i wygrang, a teraz, po kilku
miesigcach, widzimy tez, Ze dzieci sq
odwazniejsze i nabraty pewnosci siebie
—ocenia Aneta Grzegorzewska, zato-
zycielka Fundacji WIR i do niedawna
prezes zarzadu. I dodaje: — Uczq sie w ten
Sposob systematycznej pracy i — co jest
Jascynujgce — naprawde cheq grac i lubig
te zajecia, mimo Ze wymagajq one od
nich wiele skupienia i zaangazowania.
Jacka Stodkiego urzekt zapat i wytrwa-
to$¢ dzieciakdéw — wtaSciwie od marca,

Polkomtel S.A. to operator sieci
telefonii komérkowej Plus
oferujacy swoje ustugi takze pod
markami: Simplus, MixPlus,
Sami Swoi oraz 36.6.
www.plus.pl

edy zajecia wystartowaty, nie zmienit
si¢ skfad ani grupy przedszkolnej, ani
szkolnej. — Kolezanki corki przycho-
dzqce do niej w odwiedziny siegajq po
szachy, a nie po lalki — dodaje.

COS DLA DZIECI
UZDOLNIONYCH

— Przypuszczam, Ze rodzice wiekszo-

Sci dzieci biorqcych udziat w naszym
projekcie nie potrafig grac w szachy.

Ale wiedzq, Ze ich dzieci chtong teraz
wszystko jak gabka i ze warto im w takim
momencie zaproponowac w ramach
zajec dodatkowych cos wartosciowego

— thumaczy Jacek Stodki. Aneta Grze-
gorzewska dodaje, ze Jacek to cztowiek
niezwykle aktywny, spotecznik, ktéremu
zalezy, by do dzieci kierowac atrakcyjne
inicjatywy. — W Skierniewicach niby wiele
sie dzieje, ale nie ma oferty dla mtodych
ludzi uzdolnionych matematycznie czy

muzycznie. Chcielibysmy te luke wypet-
nic. Nastepnym wielkim marzeniem Jacka
Jjest wystartowanie z zajeciami z brydza
sportowego dla uczniow gimnazjum

i szkot ponadgimnazjalnych — opowiada.
1 dodaje, ze ma pelne zaufanie do niego
w kwestii programéw edukacyjnych dla
umystéw Scistych: — Ma dobre pomysty

i wie, czemu majq stuzyc.

Czy projekt brydzowy miatby szans¢
na dofinansowanie w nastepnej edycji
konkursu grantowego Polkomtela? Na
pewno tak, bo regulamin dopuszcza
mozliwo$¢ sktadania kolejnego wniosku
przez t¢ samg osobe, pod warunkiem ze
przedstawi juz inny pomyst. — Pracow-
nicy, ktorzy zgtaszajq swoje projekty, to
pasjonaci aktywnosci spotecznej, a my,
wspierajqc ich inicjatywy finansowo,
zwiekszamy ich satysfakcje z pracy

i zaufanie do pracodawcy — dodaje
Elzbieta Sosnowska.
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Wielki

LZASTRZYK MOCY

JAK KTORYS Z NASZYCH
PRACOWNIKOW MA
POMYSt NA DZIAtANIE
WOLONTARIACKIE,
STARAM SIE MU POMOC,
TAK, BY SIE TO UDAtO.
NIE CHCIALABYM,

BY STRACIt ENERGIE,
KTORA WEASNIE SIE

W NIM NARODZItA

- MOWI ANNA JAWOR,
ODPOWIADAJACA

ZA PROGRAM
WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

W IBM POLSKA

est 2006 r. Znajomy méwi Gosi
Stanczyk, specjalistce ds. sprzeda-
zy w IBM, ze jest wolne miejsce
na wyjazd nurkowy do Egiptu.
Jedzie, czuje, Ze jej si¢ spodobalo, i przez
nastepne péttora roku nurkuje, konczy
kolejne kursy i wciaz si¢ uczy.
Jest 2008 r. — Centrum Turystyki Pod-
wodnej Nautica otwiera na Mazurach
swoja baze, Gosia zaczyna tam pomagac,
dojezdzajac z Warszawy w kazdy piatek.
Pewnego dnia widzi dwéch chlopakéw
stojacych na pomoscie. Jeden jest
niewidomy, drugi niedowidzacy, kto§
jej powtdrzy potem, ze zastanawiali si¢,
z ktdrej strony jest woda. Zauwaza,
ze w bazie sg tez kursanci na wozkach
i 0 kulach. Pyta trenujgcych ich
instruktoréw, czy nie potrzebuja kogos
do pomocy. Méwig: — Super, no pewnie,
ze potrzebujemy.
Gosia zostaje wolontariuszkg Stowarzy-
szenia Centrum Turystyki Podwodnej
,,Nautica”.
I tu si¢ zaczyna wiasciwa historia.

WIELKA RADOSC

Po raz pierwszy nurkuje z osobg nie-
pelnosprawna wiasnie na Mazurach. Jej
kursantka, tez Matgosia, goralka z Rabki
Zdroju, ma orzeczone upoSledzenie

w stopniu lekkim wynikajace z zaniedban
spotecznych i uszkodzony nerw wzroko-
wy, ale jest niezwykle sprawna fizycznie.

— Wtedy wyszta ze mnie straszna nad-
opiekunczos¢. Tak bardzo chciatam,
zeby wszystko poszto dobrze i zeby nicze-
go nie zawali¢ — wspomina Goska Stan-
czyk. Poza wyjazdami szkoleniowymi,
towarzyszy swoim kursantom na cotygo-
dniowych zajgciach na basenie, na war-
szawskich Kabatach. — Zbieramy sie od
19.30, pot godziny pozniej jest spotkanie
i omawiamy, kto dzis z kim trenuje. Bo
na tych naszych zajeciach pracujemy

w konfiguraciji jeden instruktor na
Jednego kursanta, do tego dwie pomoce
brzegowe, ktore pomagajq wchodzi¢

i wychodzi¢ z basenu — wyjasnia.

A Joanna Pajdak-Madetko, wiceprezeska
stowarzyszenia, ktére organizuje te szko-
lenia, dodaje, ze wolontariusz trenujacy

z niepetnosprawnymi musi mie¢ sporo
sity 1 niezlq kondycje fizyczng. Trzeba
dzwigac sprzet do nurkowania, ktéry
wazy 20-30 kg, i to nie tylko swdj, ale

i swojego kursanta, przesadzac go, pod-
nosi¢, wyciggaé¢ na tédke z wody. A do
tego warto jeszcze mie¢ sporo odporno-
$ci emocjonalnej. — Zdarza sie, ze cos
naszym podopiecznym nie wychodzi, jest
im trudno sie z tym godzi¢, a my im

w tym w naturalny sposob towarzyszy-
my. Ale bedqc takim wolontariuszem,
dostajemy wielki zastrzyk mocy. Jak
obcujemy z niepetnosprawnymi, to wi-
dzimy, jak banalne sq w gruncie rzeczy
nasze probleny — zapewnia Joanna.
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Stowarzyszenie Centrum Turystyki Podwodnej ,,Nautica”, wykorzystujac specyfike srodowiska wodnego, pomaga ludziom
niepetnosprawnym, uposledzonym i majacym za sobg trudne przejscia w odnalezieniu nowych mozliwosci samorealizaciji. Dziatal-
nos$¢ stowarzyszenia opiera sie w gtéwnej mierze na trzech programach adresowanych do dzieci, mtodziezy oraz dorostych.

www.nhautica.pl/stowarzyszenie



Zreszta najbardziej budujace i najfaj-
niejsze chwile zdarzaja si¢ wtedy, gdy
kursant méwi, ze czegos nie zrobi, bo

si¢ po prostu nie da i jest to poza jego
mozliwosciami. A pdZniej uSmiechniety
od ucha do ucha oznajmia: — Dzieki! To
niesamowite, Ze sie udato! Bede 7yt tq
chwilg az do nastepnego treningu.

I moze dlatego wolontariusze méwig
sporo o wielkiej satysfakcji i nigdy

0 poswigcaniu si¢. — To mi daje wielkq
radoche. Z czym mogtabym jq porow-
nac? Jesli nic mi nie przychodzi do
glowy, to chyba nie ma niczego porow-
nywalnego — konkluduje Gosia.

A Joanna dodaje: — Wolontariusz powi-
nien by¢ wrazliwy, ale nie czutostkowy.
Musi mie¢ w sobie duzo zrozumienia dla
innych, ale w wolontariat angazowac sie
dla siebie — najlepiej, gdy to ptynie 7 ta-
kiej potrzeby, ktora nas gna przez Zycie,
by robic¢ cos jeszcze dla innych.

IBM jest Swiatowym liderem

w kreowaniu, rozwijaniu i produkcji
najbardziej zaawansowanych technologii
informatycznych obejmujacych systemy
komputerowe, oprogramowanie, systemy
sieciowe, pamieci masowe

i rozwigzania z zakresu mikroelektroniki.
www.ibm.com/pl/pl

GRANT NA REALIZACIJE
POMYStU

Jesli pracownik firmy IBM angazuje si¢
przez co najmniej pig¢ miesiecy w dzia-
falnos¢ jakiejS organizaciji i przepracuje
dla niej co najmniej 40 godzin, moze
wystgpi¢ do pracodawcy o grant

w ramach programu wolontaryjnego.

— Dofinansowanie nie moze przekroczy¢
3 tys. 2, ale zdarza sie, ze pracownicy
wnioskujq do nas o grant rzeczowy

— i wtedy warto$¢ sprzetu komputerowe-
go przekazanego na rzecz organizacji
moze by¢ nieco wyzsza — wyjasnia Anna
Jawor, koordynatorka programéw spo-
fecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W Polsce program ruszyt w 2007 r.

i w kazdej edycji sptywa od pracowni-
kéw kilkadziesigt wnioskéw o dofinanso-
wanie. — Jest dos¢ duza dowolnosé, jesli
chodzi o to, na co zostang przeznaczone
pienigdze. Ale pracownik musi udowod-

Gosia Stanczyk najpierw sama pokochata
nurkowanie, a potem postanowita dzieli¢ sie
tymi umiejetno$ciami z niepetnosprawnymi

nic, ze projekt, ktory dofinansowujemy,
Jest zwigzany z tym, co robi dla organi-
zacji, ktorej pomaga — dodaje Anna Ja-
wor. Dzigki wnioskom skfadanym przez
Gosig, do stowarzyszenia trafity dwa lata
temu dwie kolorowe drukarki i laptop
(co pozwala przechowywac i wygodnie
korzysta¢ m.in. ze wszystkich materia-
16w szkoleniowych), a w zesztym roku
stowarzyszenie dostato grant finansowy
w wysokosci tysigca dolaréw.

* %k %k

— Co lubie w Gosi? — zastanawia si¢
Joanna Pajdak-Madetko. — Jest niezwykle
bezposrednia, szczera, uczciwa i wrazli-
wa, a ja bardzo cenie te wszystkie cechy.
Nie spotkatam sie z tym, by cos, co ona
mowi, zostato Zle odebrane, bo ona
instynktownie wie, jak rozmawiac

z ludZmi. A do tego jest odporna

i wytrzymata — idealnie by sie sprawdzi-
ta nawet na bezludnej wyspie.
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- WCHODZE,

$ciggam buty

KIEDY WOLONTARIUSZKA
ROZPOCZYNAJACA PRACE
W HOSPICJUM STWIERDZA,
ZE NA PIERWSZYM
SPOTKANIU Z RODZINA,

W KTOREJ JEST CHORE
DZIECKO, TRZEBA USIASC,
StUCHAC 1 tACZYC SIE

Z NIMI W SMUTKU, ILONE
RAKOWSKA AZ ZATYKA.

BO CHOC CZESTO PrACZE
RAZEM Z RODZICAMI

: PODOPIECZNYCH,
TO PRZEDE WSZYSTKIM CHCE
WNOSIC DO ICH DOMOW
POZYTYWNA ENERGIE

a historia ma kilka poczatkéw.

Mozna ja zacza¢ od Juleczki.

Osmiolatki, ktora jeszcze

w czerweu zeszlego roku nor-
malnie chodzita do zeréwki, a w sierp-
niu, kiedy Ilona po raz pierwszy ja widzi,
lezy w 16zku i nie ma z nig Zadnego
kontaktu. To przy niej Ilona uczy si¢, jak
obstugiwac koncentrator tlenu i ssak.
Mozemy tez cofna¢ si¢ o 10 lat. Ilona
Rakowska pracuje w agenciji reklamowej,
a jej corka razem z kolegami z klasy od-
wiedza chorg na nowotwor dziewczynke,
ktdra opiekuje si¢ hospicjum. Cdrka Ilony
jest pod ogromnym wrazeniem i wcigz
opowiada, 7e jej rowiesniczka jest strasz-
nie fajna, mifa i mozna z nig o wszystkim
pogadac. Ilona jest tak tym poruszona, ze
zaczyna finansowo wspiera¢ hospicjum
i namawia do tego znajomych.
Ale cofnijmy si¢ jeszcze o kilkanaScie
lat. Tlona od dziecifistwa marzy, by zosta¢
lekarzem. Robi mature i idzie na medy-
cyne. Poznaje swojego przyszlego meza,
przeprowadza sie ze Slaska do Warszawy.
Bierze §lub, rodzi pierwsza cdrke. I, jak
sama przyznaje, troche przypadkowo
trafia na studia ekonomiczne w Szkole
Gt6éwnej Handlowej. Na ostatnim roku
idzie na dwutygodniowe zastgpstwo do
matej agencji reklamowe;j. Zostaje tam na
kolejne 12 lat, rozwijajac si¢ wraz z firma.
Przez ostatnie szes¢ lat jest prezesem
polskiego oddziatu i wspdtpracownikiem
belgijskiej centrali tej korporacji. Po uro-

dzeniu drugiej cérki bierze trzy tygodnie
wolnego. I znéw pracuje przez 12-14 go-
dzin dziennie, czasem dwa—trzy tygodnie
w miesigcu spedzajac za granica.

— Rok temu, przed wakacjami,
odesztam z pracy — zaczyna swoja
opowieS¢ Ilona Rakowska.

NA GtEBOKA WODE

Najpierw postanowita wréci¢ na studia
medyczne albo chociaz zrobic kurs
ratownictwa. Spotkata sie tez z Luka-
szem Strojnowskim koordynujacym prace
wolontariuszy w Fundacji Warszawskie
Hospicjum dla Dzieci. Wczesniej, kiedy
pracowata, probowata si¢ z nim uméwic,
ale nic z tego nie wychodzito. — Pierw-
sze wrazenie byto piorunujgce. Jakbym
znalazta sie w innym Swiecie. Tak bardzo
chciatam stac sie cztonkiem ich zespotu,
Ze natychmiast posztam na trzydniowe
obowigzkowe szkolenie — $mieje si¢ Ilona.
— Zespot hospicyjny spotyka sie na
codziennych odprawach, podczas
ktorych omawiamy biezqce sprawy,
dyskutujemy, planujemy dzienn. Wraca-
my o 15 i rozmawiamy o problemach,
Jjakie sie pojawity. Wolontariusz, by
zaczqc samodzielng prace, musi spe-
dzic¢ z nami minimum trzy petne dni

— by¢ na odprawach i jeZdzic¢ do
rodzin z lekarzami i pielegniarkami

— ttumaczy Lukasz Strojnowski.

I tak Tlona trafia do Juleczki. — To byt skok
na glebokq wode. Miatam wtedy duzo

46

Fundacja Warszawskie Hospicjum dla Dzieci od 2001 r. zajmuije sie opiekg nad nieuleczalnie chorymi dzie¢mi w ich domach,
kompleksowo wspiera ich rodziny, takze w okresie zatoby, oraz rozwija i propaguje model domowej opieki paliatywnej, organizujac
kursy dla lekarzy i pielegniarek oraz pomoc dla nowo powstatych hospicjow. Od 2004 r. jest organizacjg pozytku publicznego.

www.hospicjum.waw.pl



czasu, bo dopiero myslatam o zatozeniu
wlasnej firmy. Spedzatam u Julki cztery
dni w tygodniu, od 9 do 15. 1 obie 7 jej
mamaq miatysnty petne rece roboty.
Wiszystkiego musiatysmy sie razem uczyc.
Podanie tyzeczkq 100 ml przetartego
positku zajmowato nawet 45 minut.
Potem korzystatySmy z sondy. Wypadata,
nty obydwie w histerii — Smieje si¢ teraz
Tlona. — To byta ciezka fizyczna praca:
ona miksowata, ja karmitam, ja odsysa-
tam, ona dezynfekowata sprzety. Jak byta
chwila przerwy, to cos Julce czytatam,
glaskatam jg po glowie. A jej mama mia-
1a wtedy pot godziny dla siebie — dodaje.
Stan Julki, wbrew wszelkim rokowaniom,
w ciagu trzech miesigcy bardzo si¢ popra-
wit. Teraz méwi nawet pojedyncze sylaby.
— Poznaty sie z mojq corkq i zaprzyjazni-
1y. Julka wie, ktory pluszak jest prezentem
od Lusi, na jej widok jest przeszczesliwa
—mowi Ilona.

POWIEDZIEC ,NIE”

— Juleczka, Majka, mdj ukochany Mate-
uszek, ktory juz zmart, Zosia i Ksawery.
Jego pogrzeb byt kilka dni temu — Ilona
Rakowska opowiada po kolei 0 wszyst-
kich podopiecznych. Odkad otworzyta
szkofe tafica — bo taniec zawsze byt jej
pasja — ma dla swoich rodzin mniej czasu,
ale stara si¢ przynajmniej raz w tygodniu
kogo$ odwiedzi¢. Meczyty ja wyrzuty
sumienia, ze nie daje z siebie wiecej, ale
hospicyjna psycholozka wyjasnifa, ze
trzeba umie¢ mowic ,,nie” i dbac o swoj
komfort. — Wazne, by zachowac réwno-
wage, nie zaniedbac pracy i prywatnego

Loocas Dance Center to nowo
powstate centrum tanca i rekreacii
sportowo-ruchowej mieszczace sie
na warszawskich Kabatach.
www.loocasdance.pl

Zycia. Bo inaczej tatwo sie wypalic.
Musimy siebie uwaznie obserwowac

i sprawdzad, czy ciggle czujemy entuzjazm
i chcemy pomagad, czy raczej zaczynamy
traktowac wolontariat jako obowiqzek

— thumaczy Fukasz Strojnowski, ktéry nim
zostat koordynatorem, sam przez cztery
lata byt wolontariuszem w hospicjum.

— Trudno czasem sie przyznac, Ze potrze-
bujemy przerwy i odpoczynku. Trzeba sie
nauczy¢ mowic o problemach, o tym, co
nas gryzie, co nie daje spokoju — dodaje.

— Kiedy umart Mateuszek — méwi Ilona
—tukasz pod jakims pretekstem Sciggnat
mnie do fundacji. Dopiero potem sie
zorientowatam, ze chcieli sprawdzic,

Jak sobie radze. Pochylili sie nade mnaq,
pomogli przezyc zatobe.

DWA SWIATY

— Jak ktos sie dowiaduje, ze pomagam
w hospicjum, zapada petna szacunku
cisza. Niektorzy mowiq cos w rodza-
Jju: ,,Ojej, jaka ty dzielna”. A przeciez
rodziny, w ktorych sq chore dzieci,
powinny by¢ normalnie traktowane

— ttumaczy Ilona Rakowska. Widzi, jak
z ich horyzontu znikaja kolejni znajomi,

ciotki, siostry, kuzyni. W dobrej wierze,
bo nie cheg przeszkadzad. I ci ludzie
zostajg sami, nikt nie wpada juz do nich
na kawe i pogaduszki. — Ta izolacja jest
dla nich dodatkowym obcigzeniem
—dodaje. Jej zdaniem wystarczy od §rod-
ka zobaczy¢, jak funkcjonuje hospicjum,
by przesta¢ si¢ bac. — Wspieranie innych
daje mnostwo pozytywnej energii. Trze-
ba sie nastawic¢ na to, Ze dzieci umierajq,
a poki sq, robic wszystko, by ich zycie
byto jak najlepsze — méwi Ilona.
Hospicjum ma pod opieka Srednio 30
dzieciakéw mieszkajacych w Warszawie

i w promieniu okofo 100 km od stolicy.
Sa maluszki, przy ktérych wystarczy wy-
konywa¢ czynnoSci pielegnacyjne, ale sa
tez starsze dzieci, ktére mozna zabra¢ do
kina, na spacer, pogra¢ z nimi na kompu-
terze czy poczyta¢ im ksigzki. I odcigzyc¢
rodzicow, by mieli chwile dla siebie.

— Moja firma i hospicjum to dwa rézne
Swiaty. Jeden jest odskocznig od dru-
giego. Moge sie rzucic w wir pracy albo
wyrwac z tego rwetesu, pojechac do za-
przyjaznionej rodziny, w progu Sciqgnqc
buty, potozyc torebke przy drzwiach, by
nie styszec telefonu. I wejs¢ — méwi Tlona.

llona Rakowska przekonuije,
ze wspieranie innych daje
mnéstwo pozytywnej energii
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— WYOBRAZIC SOBIE

TE RADOSC SENIOROW,
GDY UDAJE IM SIE CO$
ZUPEENIE NOWEGO TO
JEDNO, ALE ZOBACZYC
JA NA WEASNE OCZY

— TO COS ZUPEENIE
INNEGO. NIESAMOWITE
UCZUCIE — ZAPEWNIAJA
ANIA | MARTA, KTORE OD
DWOCH LAT WSPIERAJA
KLUB SENIORA

Na

dyby obie moje babcie

mieszkaty w Warszawie,

na pewno bym im nie odpu-

Scita i przeszkolitabym je
z obstugi komputera — $mieje si¢ Marta
Btaszczyk z dziatu HR w Citi Handlowy,
jedna z wolontariuszek, ktérym spodoba-
fa si¢ praca z seniorami.
Gdyby chciec tej historii nada¢ jakas
chronologig, to poczatki wygladaty tak:
‘W 2008 r. Marta Btaszczyk i Ania Sie-
mieniuk (tez pracujaca w Citi Handlowy,
ale w biurze ds. rozwoju segmentow
klientéw indywidualnych) poznaja si¢
podczas Programu Rozwoju Przysziej
Kadry Kierowniczej. Na poczatku 2009 .
obie dziewczyny dostaja mail, w ktérym
koordynujaca wolontariat Fundacja Kro-
nenberga informuje pracownikow
o organizacjach szukajgcych wolonta-
riuszy. Akurat Spofeczne Towarzystwo
Pomocy Geriatrii potrzebuje kogo$, kto
poprowadzi warsztaty oswajajace senio-
réw z komputerem.
— Spodobato sie nam to, bo chciatySmy
same moc zadecydowad, jak bedzie wy-
gladat projekt, co sie bedzie w nim dziato,
chciatysmy by¢ za niego odpowiedzialne
od A do Z — wspomina Ania Siemieniuk.
Warsztaty startujg w nieduzej salce przy
pl. Politechniki, a Ania i Marta dwa lata
pozniej powiedzy: — Plynie z tego sporo
satysfakcji, ¢wiczymy swdj warsztat tre-
nerski i wspieramy cudnych, energetycz-
nych ludzi. Mysl, ze mozemy im pomoc
wydostac sie z marginesu technologicz-

bank

nego, na jaki zostali zepchnieci przez
Zycie, jest wspaniata i bardzo budujgca.

CO TAM W FILHARMONII
NARODOWEIJ?

Na pierwszych zajeciach dziewczynom
drzg nogi, w koncu to ich debiut w pracy

z takg grupa. Osoby w wieku 60+
zaczynaja kurs od samych podstaw

— z jakich czgsci sktada si¢ komputer, jak
go wlaczyc, jak obstugiwac myszke, co to
jest internet i co tam mozna znalez¢.

— Nasi kursanci byli bardzo zmotywowani
do nauki, bo chcieli moc sie porozu-
miewac przez internet z wnukami czy
prawnukami, ktorzy wyjechali za granice.
A niezwykta cierpliwos¢ wolontariuszek,
ich wytrwatosc i zyczliwosé sprawity,

Ze atmosfera byta Swietna. Nawet jakby
ktoras osoba chciata sie poddac, to
mysle, ze szukatyby sposobu, by jednak
mogta osiggnqc cel — zapewnia Beata
Jaroszyfiska, prezes Zarzadu Spofecznego
Towarzystwa Pomocy Geriatrii. Na druga
edycje warsztatéw Ania i Marta zdobywa-
ja dofinansowanie z programu grantowe-
go dla wolontariuszy banku i udaje im si¢
kupi¢ nowe biurka, przy ktérych seniorom
wygodnie jest siedzie¢, wigc moga

w pelni skupic si¢ na zajeciach, zamiast
mysle¢ o bolgcych plecach czy zdretwia-
tych nogach. Do sali komputerowe;j trafia
tez nowa drukarka, stuchawki do rozméw
przez Skype’a i specjalne myszki — bardzo
wygodne dla senioréw, bo majg specjalny
przycisk zastepujacy dwuklik. Na kursie

Spoteczne Towarzystwo Pomocy Geriatrii dziata w Warszawie od 2002 r., a jego misjg jest niesienie pomocy
paramedycznej osobom w podesztym wieku. Prowadzi Klub Seniora ,Radosé”.
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Marta Btaszczyk i Ania Siemieniuk, wolontariuszki
Citi Handlowy, ktore uczyty senioréw obstugi komputera

dla $rednio zaawansowanych ci kursanci,
ktérzy niegdy$ nie umieli wlaczy¢ kompu-
tera, robig kartki wielkanocne, zmieniajac
kolor i wielko$¢ czcionki, ktorg pisza
zyczenia. A ze umiejg juz znalez¢ w sieci
repertuar Filharmonii Narodowej albo
prognoze pogody — to oczywiste.

ZELAZOWA WOLA CZEKA

— Szybko sie przekonatysmy, ze praca
z Seniorami jest specyficzna. Kazdemu
trzeba poswiecic chocby piec minut,

Citi Handlowy jest jedng

z najwiekszych instytucji finansowych
w Polsce. Swojg misje spotecznego
zaangazowania realizuje za posred-
nictwem Fundacji noszacej imie
Leopolda Kronenberga, twércy
Banku. Wspiera realizacje lokalnych

i ogolnopolskich programéw przygo-
towywanych przez instytucje poza-
rzadowe, chroni polskie dziedzictwo
kulturowe oraz inicjuje wolontariackie
dziatania pracownikéw Citi Handlowy.
www.citihandlowy.pl

powtdrzy¢ tylko dla niego cos, co juz sie
mowito grupie, odpowiedzie¢ na pytania.
Po prostu nawigzac osobisty kontakt
—opowiada Ania Siemieniuk.

To dlatego, gdy w pazdzierniku dziewczy-
ny zorganizowaty dla podopiecznych to-
warzystwa wycieczke do Zelazowej Woli,
gdzie odbyt si¢ tez trening nordic walking,
zabraly szeSciu dodatkowych wolontariu-
szy z banku. Tak, by kazdy senior czut si¢
zauwazony. — Chopin grat nam do wtdru
mazurki, Swiecito storce i byta niesamo-
wicie pozytywna atmosfera, gdy robilismy
rozgrzewke w parku na trawie.

No i mieliSmy tez Swietnq instruktorke, kto-
ra zarazita naszych seniorow entuzjazmem
do tego sportu — dodaje Marta Blaszczyk.
Kiedy juz stato si¢ jasne, Ze kije do nordic
walking, ktére Marta i Ania kupity dla
senioréw w ramach dotacji, s3 naprawde
prezentem, zacz¢li si¢ dopytywaé, kiedy

w ich dzielnicy organizowane s3 treningi.

T ustalili, ze jedli teraz beda chodzi¢ do
Lazienek, to juz na pewno z kijkami.

WOLONTARIUSZ ZAWSZE
UBEZPIECZONY

— W tym roku obchodzimy pieciolecie
naszego programu wolontariatu pra-
cowniczego i moZemy sie pochwalic, ze

do tej pory zaangazowato sie

w takie dziatania ponad 8,6 tys. osob,
ktore przepracowaty okoto 54 tys.
godzin — opowiada Ewa Wojstawowicz,
koordynatorka Programu Wolontariatu
Pracowniczego w Citi Handlowy.
Jednym z elementéw tego programu
jest konkurs grantowy dla pracowni-
kow — minimum trzyosobowe zespoty
zglaszajq swoj pomyst na dziatanie spo-
feczne i mogg od pracodawcy dostaé
na jego realizacje 5 tys. zt. Ci, ktérzy
przepracowali dla jakiejS organizacji
wiecej niz 50 godzin, moga wystapi¢
do banku o przekazanie na jej dziatania
statutowe kwoty 1,5 tys. zt. — Obie sko-
rzystatySmy z tej mozliwosci, a ze kaz-
da uzbierata swoje wymagane godziny,
do Spotecznego Towarzystwa Pomocy
Geriatrii trafito 3 tys. zt — mowi Ania
Siemieniuk. A Ewa Wojstawowicz
dodaje, ze wspieraja takze organizacje
przyjmujace pomoc wolontariuszy,
ubezpieczajgc ich: — W ten sposob zdej-
mujemy z organizacji ten obowiqzek.

A jesli nasi wolontariusze realizujq
Jjakies zadania dla stowarzyszen czy
fundacji dziatajgcych w innym miescie,
mozemy im takze zrefundowac koszty
podrozy, noclegu i wyzywienia.
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DWA DNI PRACY
POZWOLILY
WYCZAROWAC
PRZYTULNA
PASTELOWA SZATNIE
DLA NAJMEODSZYCH
PODOPIECZNYCH

" FUNDACII,

A WOLONTARIUSZOM
DALY POCZUCIE,

ZE W POMAGANIU NIE
CHODZI O PERFEKCIE,
ALE WZAJEMNE
SEUCHANIE SIE

| DZIALANIE W. ZESPOLE

REI\/\ONa |
O

- Na me

aczyna si¢ tak: do skrzynki

mailowej Fundacji $w. Jana

Jerozolimskiego dziatajgcej

na warszawskiej Saskiej Kepie
wpada list. Jeden z pracownikéw Pro-
videnta pisze, ze wie, czym si¢ zajmuje
organizacja, czgsto o niej mysli,
aw jego firmie jest program grantowy dla
wolontariuszy i chciatby z niego skorzy-
sta¢, by poméc wiasnie im. — Dostatem
entuzjastyczng odpowiedz, a potem
w rozmowach telefonicznych ustalilismy,
Ze ich najbardziej pilng potrzebq jest
remont szatni dla dzieci — opowiada Rafat
Mikotajczyk, ktdry pracuje w Providencie
jako ttumacz w wydziale komunikacji
wewnetrznej. — W pomieszczeniu byty
zuzyte meble, stara odklejajqca sie tapeta,
krzywo przyczepione wieszaki na ubra-
nia. Chcielismy, by to miejsce stato sie
bardziej przyjazne. Ale nie zamierzaliSmy
narzucac swoich pomystow, weiqz wiec
pytalismy, jakie fundacja ma potrzeby
i jak sobie wyobraza efekt koricowy
— dodaje.

LIDER NIE MUSI WIEDZIEC

WSZYSTKIEGO

W marcu 2010 r. firma Rafata oglosita
kolejng edycje programu ,,Tak! Poma-
gam!”, w ktérym przekazuje granty na
najlepsze lokalne programy wolontariac-
kie wymyslone przez swoich pracowni-
kéw. Provident co roku organizuje dwie
edycje tego programu i od 2006 r.

— gdy wystartowat — zgtosito si¢ do
niego ponad 900 wolontariuszy z firmy,
ktdrzy w sumie zrealizowali ponad

200 projektow za blisko 750 tys. zt.
Sam Rafat ma juz za sobg udziat

w organizacji Dnia Dziecka dla malu-
chéw z domu samotnej matki w Chy-
liczkach, wigc postanawia, ze tym razem
cale przygotowania wezmie na siebie.
Proponuje grupie wsp6tpracownikow,
ktérzy maja cheé zaangazowac si¢

w jaki$ projekt, by wspdlnie pomogli
Fundaciji $w. Jana Jerozolimskiego.

O tym, e ta organizacja robi fajne rzeczy,
styszat od znajomych Zony. Przelat na
konto fundacji nieduza sume, dodat jej
strong do ulubionych na Facebooku, tak
zeby przygladac sig, co nowego u nich
stychaé. Zauroczyli go tym, ze przystali
podziekowanie za wplate i informacje,
jakie produkty zywnosciowe udato im

sie za te pienigdze kupi¢. Spodobato mu
sie, ze komunikacja nie jest jednostronna
i fundacja daje zna¢ darczyncom, jak
wazne jest ich wsparcie. To byt kolejny

z powoddw, dla ktérych miat ochote im
jako$ poméc. — Nasza grupa liczyta okoto
10 0s0b, a gtownym ekspertem byt Adam,
ktory wtasnie konczyt budowac dom,
wiec mogtem liczy¢ na jego fachowq wie-
dze — jak przygotowac stare Sciany, jak
wybrac farby, jak kleic tapety — wylicza
Rafat. I dodaje: — Dzis juz wiem, ze lider
to nie ktos, kto wszystko potrafi, ale ten,
kto umie otaczac sie osobami, ktore majq
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Fundacja $w. Jana Jerozolimskiego dziata w Warszawie od 1990 r., a od 2005 r. ma status organizacji pozytku
publicznego. Jej misjg jest wyréwnywanie szans spoteczno-rozwojowo-edukacyjnych dzieci i mtodziezy z ubogich
i dysfunkcyjnych rodzin.

www.fundacjaswjana.home.pl



Rafat Mikotajczyk nie miat watpliwosci,
ze chce poméc Fundacji $w. Jana
Jerozolimskiego

niezbednq wiedze i umiejetnosci. Sam
remont zajat im dwa weekendowe dni. Za-
dania podzielili w taki sposdb, by kazdy
z wolontariuszy przychodzit na konkretng
godzing i zajmowat si¢ §cisle okreSlonymi
czynnoSciami. Cata grupa nie databy
przeciez rady jednoczes$nie pracowac

w tym nieduzym pomieszczeniu.

— Kupilismy farby, z domu wzigtem
wiertarke i inne narzedzia. Panie

z fundacji wybraty i kupity tapety, na
Allegro znalazty tez szafeczki, ktore teraz
stuzq za siedziska. Weigz prowadzilisnty
rozmowy, czy to i tamto zmiesci sie w bu-

Provident Polska nalezy do mig-
dzynarodowej grupy International
Personal Finance, notowanej

na londynskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych. W Polsce firma dziata
od 1997 r., specjalizuje sie w udziela-
niu krétkoterminowych pozyczek,

Z opcjg obstugi w domu klienta.
www.csr-provident.pl

#h.-.-

dzecie — wspomina Rafat. W tamtg sobote
pierwszy raz w zyciu kfadt ptyty kartono-
wo-gipsowe, bo Sciana przeznaczona do
tapetowania byta zbyt nieréwna, by dato
sie uzyska¢ na niej odpowiedni efekt.

I potem jeszcze jeden debiut — tapetowa-
nie. — Troche sie martwitem, ze widze
niedociggniecia w tej naszej pracy, ale
Jak zobaczytem entuzjazm w oczach pani
Magdy z fundacji, to odpuscitem sobie,
choc nie wszystko byto catkiem perfek-
cyjnie zrobione — podsumowuje Rafat.
Magdalena Kryfiska, wiceprezeska funda-
cji, przyznaje, ze rzeczywiscie zauroczyto
ja zaangazowanie wolontariuszy. — Byli
tacy niezwykli, pedantyczni i przejeci.

W niedziele, czyli drugiego dnia pracy,
nie mogtam ich wypchngc do domow,

bo weigz chcieli cos ulepszac — Smieje
sie. I dodaje, ze gdy dzieci zobaczyty, jak
wyglada ich szatnia po remoncie, byty
przeszezesliwe: — Whrew pozorom to dla
nich bardzo wazne, by obcowac

z estetykq, na ktorq sktada sie delikat-
nosc, prostota i klasyka. Prowadzimy
trzy domy dziennego pobytu dla dzieci

i mtodziezy, goscimy wiele 0sob, robinty
zajecia dla niepetnosprawnych, wiec

¥ .

nasz dom musi by¢ miejsce-m prayjaznym
dla innych, a ta szatnia jest wtasnie jego
przedsionkiem, wizytowkq.

TAK! POMAGAM!

Cata grupa, ktéra brata udziat w remoncie,
bardzo szybko zaczeta si¢ identyfikowac

z efektem koncowym. Kazdy przyznat, ze
mégtby mie¢ dokfadnie taka tapete i w 0g6-
le whasnie taki przedpokdj w swoim domu.
— Bardzo sie ze sobq zintegrowalismy, )
byt taki team building w czystej formie.

A najfajniejsze byto to, ze wcale nie
myslelismy o takich korzysciach. Zalezato
nam na tym, by potrzebne rzeczy kupic,
dowieZ¢, wykorzystac, po prostu wyre-
montowac to pomieszczenie dla dziecia-
kow — opowiada Rafat Mikotajczyk. 1
Podobne korzysci w zakresie mtegrac“
odnoszg takze inne zespoty wolontariu-
szy Providenta, ktdre dostaty od firmy
dofinansowanie na realizacj¢ swoich
pomystéw. — Co roku ogtaszamy dwie
edycje naszego programu grantowego

dla pracownikow, a w kazdej z nich
dotujemy co najmniej 20-25 projektow.
Nasi wolontariusze zrealizowali ich juz
ponad 200 — méwi Katarzyna Wojcik,
specjalistka ds. organizacji imprez i spo-
fecznej odpowiedzialnosci biznesu. Aby
projekt uzyskat dofinansowanie, musi

go realizowac co najmniej trzyosobowy
zespOt pracownikow, ale mogg do niego
dotgczyc takze ich znajomi i cztonkowie
rodzin. — Wymagamy, by wolontariusze
zainwestowali w przedsiewziecie wlasng
prace, stqd tak wiele wycieczek, imprez
albo remontow. Dodatkowo, chetnie
wspieranty projekty, ktore sq kontynuacjq
Jakiegos wczesSniejszego dziatania

— wyjasnia Katarzyna Wojcik. I dodaje, ze
niektorzy wolontariusze poczatkowo si¢
niepokoja, czy podotaja nowym wyzwa-
niom, ale potem, gdy si¢ w dziataniach
spofecznych odnajda, to ich po prostu
weigga. Dzwonia 1 pytaja, kiedy bedzie
kolejna edycja, bo juz wiedza, co i dla
kogo chcieliby zrobic.
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Zgubi

CZY ODBIERZE SZESC
WORKOW KARMY

DLA SZCZENIAT?2 CZY
PRZYJEDZIE PO CZARNEGO
SZNAUCERA, KTORY
BtAKA SIE NAD

STAWEM W OKOLICACH
OSTROWI?2 CZY KTOS

JUZ ZAADOPTOWAL
FREDKA2 TELEFON DO IDY
BORSOW, SPECJALISTKI
DS. SZKOLEN W FIRMIE
AVIVA | WOLONTARIUSZKI
W FUNDACIJI VIVAL,

BEZ KtOPOTU ZNAJDA
Cl, KTORYM NIE JEST
OBOJETNY PSI LOS. CZY
IDA ODBIERZE2 NAWET

W NIEDZIELE WIECZOREM

iedy bylam mala, to wézka,
w ktérym spalam, pilnowal pies
As. Nikt obcy nie mial szansy sig
do mnie zblizyC. Jak podrostam,
bawilam sig z Asem w piaskownicy. Nigdy
nie tracil cierpliwosci — zaczyna Ida.
I przypomina sobie, ze dziadek, ktory
pracowat na kolei, czesto przywozit
psy blakajace si¢ gdzies przy torach. To
catkiem naturalne, Ze i ona zaczela po-
maga¢ zwierzakom. Po prostu przycho-
dzily za nia do domu, chociaz wcale ich
nie zachecala. Mieszkala w Broku
i zawsze miala che¢, zeby wybraé sie do
najblizszego schroniska w Ostrowi Ma-
zowieckiej, ale bala sig, ze gdy zobaczy
tyle psow potrzebujacych pomocy, nie
da sobie rady z emocjami. Przelamata
sig, kiedy zaczela pracowaé w Avivie
i dowiedziala si¢ o programie wolonta-
riackim. Mozna bylo napisa¢ projekt
i zdobyt¢ tysiac zlotych na jego realizacje,
wiec skontaktowala sie z osobami, ktore
juz od kilku lat wspieraly schronisko,
i skonstruowata budzet. — Co roku ogla-
szamy konkurs dla pracownikéw
i przyznajemy dofinansowanie trzem
najlepszym inicjatywom. Zachecamy
ludzi, by angazowali sig spolecznie.
A takie osoby, jak Ida, udowadniajq, ze
to ma sens i mobilizujq nas do dziala-
nia — przyznaje Mariusz Kowalczyk,
milodszy specjalista ds. komunikacji
wewnetrznej w Avivie, ktory jest tez

Oone

/NALEZIONE

czlonkiem zespotu zajmujacego sie
CSR-em.

EMOCIJE NA UWIEZI

Zatysigc Zlotych, ktdry dostata od firmy,
kupita $rodki na pchly i kleszcze, karme

i miski dla psiakow. — Pierwsze odwiedziny
w schronisku byty bardzo trudne, od razu
sie rozkleitam i wtasciwie caty czas ptaka-
tam. Potem dotarto do mnie, ze zamiast sie
roztkliwiac, musze dziatac. I chociaz ciggle
rozczulam sie, kiedy pies wsadza nos mie-
dzy kraty, zeby mnie dotkng¢, albo probuje
niesmiato drapnqc tapq, podchodze do
tych wizyt bardziej zadaniowo — méwi Ida,
ktdra po kolejnej sobocie spedzonej

w Ostrowi, dfugo nie moze zasna¢

i planuje, jak poméc suczce Sniezce czy
podobnemu do labradora Majorowi. Bo

do Warszawy zawsze wraca z wolontariu-
szami kilka pséw — te, ktére nie dajg sobie
rady w schronisku, sg wychudzone, po-
gryzione, chore. Czgsto od razu trafiaja do
lecznicy, a po kilku dniach do hoteliku dla
zwierzat albo do domu tymczasowego. Tu
s3 uczone czystosci, chodzenia na smyczy

i psychicznie dochodzg do siebie. A kiedy
sa juz zdrowe i odkarmione, trzeba poszu-
ka¢ dla nich nowych wtascicieli. Sfoto-
grafowac, opisac, obdzwoni¢ znajomych,
ogloszenia umiesci¢ na Allegro, Facebooku
i w firmowym intranecie. A potem
porozmawiac z osobami, ktére chcg psa
przygarng¢, odwiedzi¢ ich i sprawdzi¢, czy
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Aviva to szésta co do wielkosci grupa ubezpieczeniowa swiata. W Polsce obecna od 1992 r. (do 2009 r. jako
Commercial Union). Obstuguje 3,5 min klientow, ktérym oferuje ubezpieczenia na zycie i majatkowe, fundusz

emerytalny oraz ustugi inwestycyjne.
www.aviva.pl



zwierzak przypadkiem nie trafi z deszczu
pod rynne. To wiasnie kolejne udane adop-
cje sprawiaja Idzie i innym wolontariuszom
z grupy ,,Pokochaj psy niczyje”, dziatajacej
od dwdch lat pod szyldem fundacji VIVA!,
najwigcej satysfakciji. I cho¢ zdaniem
Stawomira Suchty, wlasciciela schroniska,
czesto podchodza do sprawy zbyt emocjo-
nalnie, dzialajg niezwykle skutecznie.

AVIVA | VIVAI

— Grupa wolontariuszy, do ktorej nalezy
Ida, ma duzq samodzielnosc¢ i niezalez-
nosc. Ufamy im i wspieramy ich, kiedy
tego potrzebujq. Zbierajq pienigdze na
prowadzone przez nas subkonto

i wykorzystujq je na pomoc psom. Kazda
ztotowka jest skrupulatnie rozliczana. My
bierzemy na siebie formalnosci i gwaran-
tujemy, ze wszystko przebiega zgodnie

z prawem — ttumaczy Cezary Wyszynski,
prezes Fundaciji ,,Migedzynarodowy Ruch
na Rzecz Zwierzat — VIVA!”. Wolonta-
riusze sa bardziej wiarygodni, jesli moga
powota¢ sie na organizacje znang dzieki
kampaniom spotecznym. — Zdarza sie,

Ze grupy dziatajqce pod szyldem VIVA!
decydujq sie od nas odiqczyc, by zatozy¢
wlasnq organizacje. To bardzo fajne, bo
oznacza, Ze czegos sie nauczyli i dojrzeli
do tego, by rozwing¢ skrzydta i wzigc sto

Fundacja ,,Miedzynarodowy
Ruch na Rzecz Zwierzat

— VIVA!” o organizacja pozyt-
ku publicznego, kt6ra od

2000 r. walczy o prawa zwie-
rzat. Prowadzi kampanie spo-
teczne i informacyjne, promuje
wegetarianizm oraz niesie
bezposrednig pomoc, ratujac
m.in. konie skazane na rzez.
www.viva.org.pl

Ida Borsow na spacerze ze swoim
pudlem Romkiem

procent odpowiedzialno$ci za to, co robig
—mdwi Cezary Wyszynski. I pokazuje
trzy szafy po brzegi wypetnione doku-
mentami. — Aviva pozbywata sie mebli

i Ida zapytata, czy ich nie potrzebujemy
— dodaje z uSmiechem. Jego zdaniem to
bardzo wazne, jak firma podchodzi do
spotecznej dziatalnoSci swoich pracow-
nikéw. I nie chodzi tu o wielkie gesty

— czasem wystarczy, by szef zgodzit si¢
na umieszczanie w intranecie informacji
o kolejnych akcjach wspieranych przez
swoich podwladnych, a nagle si¢ okaze,
7e razem zmieniajg Swiat.

— W Avivie kazdy pracownik moze
wykorzystac jeden dzien pracy na
wolontariat w wybranej przez siebie
organizacji. Spektrum dziatan jest
ogromne — od pracy z dzie¢mi po po-
moc w zaktadzie karnym w Biatotece
— wylicza Mariusz Kowalczyk.

I dodaje, Ze pracownicy wracajg

z takich akcji natadowani pozytywna
energig. A czego moze chcie¢ wigcej
firma, ktdra takich ludzi zatrudnia?

PRZECHOWALNIA MILOSCI

— Na wolontariat poswiecam okoto
czterech godzin dziennie. Czasami sobie
mysle, ze to troche za duzo — przy-
znaje Ida, ktéra kursuje miedzy praca,

schroniskiem, lecznicg weterynaryjna,
hotelikami i tymczasowymi domami dla
Ppsow, potencjalnymi rodzinami adopcyj-
nymi i miejscami, w ktérych porzucony
zwierzak czeka na pomoc. Czasem po
odebraniu telefonu laduje pod centrum
handlowym, kiedy indziej musi jechac na
wysypisko $mieci. Jak znajduje czas, by
procz tego prowadzi¢ internetows strong
www.ostrow.schronisko.net i szy¢ filcowe
zwierzaki, ktdre daje osobom wptacaja-
cym pienigdze na leki i karme dla psow?
— Nie jest tatwo, mam spore opdZnienie,
konkretnie 13 zalegtych filcakow do zro-
bienia — $mieje si¢ Ida. — Ale wystarczy,
Ze odwiedze psa, ktorego ze schroniska
przywioztam do domu tymczasowego,

i zobacze, Ze juz troche przytyti ma

inny wyraz mordki, a z nowq energiq
zabieram sie do szukania dla niego ro-
dziny — dodaje. I opowiada o grubiutkiej,
jamnikopodobnej suczce znalezionej pod
Blue City, ktéra — za zgoda szefa

— posiedziata troche w sali konferencyj-
nej, a potem trafita do Arka, jednego

z informatykéw pracujacych w Avivie.

I o Fredku z lwig grzywa, ktéry ze schro-
niska zostal zabrany w stanie agonalnym,
a teraz jest w $wietnej formie, mieszka

w domu z ogrédkiem pod Krakowem

i nie boi si¢ nawet wentylatora.
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ajpierw pracuje trochg za gra-  podopiecznych, ze Damian wozi ich to
nicg. W Norwegii i w Ilandii ~ tu, to tam.

przez pigc lat w budowlance.

Przyjezdza do Polski do PEKAJA LODY

siostry, ktéra mieszka w wiezowcu na Mija niewiele czasu od pierwszego

dziewiatym pigtrze. spotkania Anny z Damianem, gdy do
— Nikt nikogo nie zagaduje w windzie fundacji dociera wiadomos¢, ze dostali
— zauwaza Damian Cencora i my- dofinansowanie unijne na projekt ak-
§li, ze w Irlandii jest inaczej. Latwo tywizacji zawodowej niepetnospraw-
nawigzac kontakt — w sklepie, na nych. — Zadzwonitam do Damiana,
ulicy, przy piwie. Potem w telewizji bo wiedziatam, ze bede go potrzebo-
widzi Piotra Pawlowskiego, szefa wata. Miatam zapisane w projekcie,
Stowarzyszenia Przyjaciét Integracii, Ze zapewnimy uczestnikom transport
ktéry znéw moéwi, Ze niepetnosprawni  z domow do miejsca, w ktorym bedq
maja kfopoty z przemieszczaniem si¢,  sie odbywac zajecia — opowiada Anna
bo transport jest niedostosowany do Waligéra. Biorg pod swoje skrzydta
ich potrzeb. — A przeciez — konstatuje 36 kursantéw, z czego 10 na wdzkach.

Damian — w Irlandii potowa taksowek ~ Damian wozi ich na wszystkie zajecia
Jjest przygotowana do przewozu niepet-  organizowane w ramach projektu — na

nosprawnych. Taki standard. szkolenia komputerowe, na wyktady
Postanawia zatozy¢ firme transpor- z prawa i ekonomii oraz na warsztaty
towa, ktdra bedzie §wiadczy¢ takie psychologiczne. Szybko zaprzyjaznia
ustugi. W 2009 r. pojawia si¢ w Funda-  sie z fundacja i jej podopiecznymi.
cji Bariera, ktora wspiera niepetno- Przyktad pierwszy: przedsigbiorca,
sprawnych i przedstawia swojq oferte. u ktérego pracuje Karolina, inna
Anna Waligéra, szefowa fundacji, wolontariuszka fundacji, postanawia
wylewa mu kubet zimnej wody na podarowa¢ im biurka. Damian jedzie
glowe, méwigc, ze niepetnosprawni po nie, a potem wnosi do siedziby.

s zbyt marnie uposazeni, by jezdzi¢ Przyktad drugi: jeden z podopiecz-
taksowkami. Kazde z nich zapamigta nych fundacji choruje na bardzo juz
te rozmowe i to spotkanie. zaawansowane stwardnienie rozsiane
Zreszta juz niedtugo pdzniej Anna i nagle pojawia si¢ dla niego szansa na
Waligéra zacznie si¢ dowiadywac od pracg, ale trzeba szybko przygotowac

A '__'."I: "
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Fundacja Bariera dziata w Krakowie i jest organizacjg pozytku publicznego. Jej celem jest ochrona zdrowia, opieka, pomoc
spofeczna, oswiata i wychowanie, kultura, sztuka, rozwdéj nauki i gospodarki oraz ochrona $rodowiska i zabytkéw w stuzbie
niepetnosprawnym oraz pomoc ofiarom wypadkéw drogowych.

www.bariera.org



CV ze zdjeciem. Damian wiezie go do
fotografa. Finat tej historii jest optymi-
styczny — oferta pracy.

I kolejna historia: tegoroczna powddz
niszczy prowadzong w piwnicy
fundacyjng kawiarenke. Anna pakuje
jedyne rzeczy, ktore ocalaty — filizan-
ki i sztucce. Daje klucze od swojego
mieszkania jednej z wolontariuszek,
ktdra razem z Damianem jedzie za-
wiez¢ te drobiazgi. — I wtedy Damian
zobaczyt, jak mieszkam... A ja traktuje

Crack-on to krakowska firma
Swiadczaca ustugi transportowo-
-przewozowe, w tym takze dla osob
niepetnosprawnych. Pracuje w systemie
,0d drzwi do drzwi”, czyli zapewnia
osobie niepetnosprawnej pomoc

w wydostaniu sie z mieszkania i dotarciu
do punktu docelowego.
www.crack-on.pl
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dom, tylko jako miejsce, w ktorym
Spie, bo cate dnie spedzam w biurze,
tutaj spotykam sie z przyjaciotmi,
zatatwiam wszystkie sprawy, takze
prywatne. Ale on zauwazyt od razu, ze
moja kuchnia zdecydowanie wymaga
remontu — wspomina Anna Waligdra.
Powiedziat zwyczajnie: — Niech pani
kupi materiaty, a ja juz to zrobie.
Zaangazowal do pomocy swojq dziew-
czyng, zrobili maly remont, pomalowa-
li $ciany, posprzatali.

— Az trudno by to wszystko wymienic

i nie wiem, jak to nazwac inaczej — to
Jjest po prostu dobry cztowiek — moéwi
Anna Waligéra.

MA NAS W PAMIECI

Magda, jedna z podopiecznych Barie-
ry, od szesciu lat jezdzi na wézku, na
ktory trafita w wyniku nieudanej ope-
racji kregostupa. Studiuje w Wyzszej
Szkole Ubezpieczen, wyszia za maz,
niedawno urodzita dziecko. — Staramy
sie zdoby¢ Srodki na lekki, mobilny
wozek, ktory pomoze jej zdobyc¢ wiek-

s2q niezaleznos§¢ — opowiada Anna
Waligora. I dodaje, ze Damian jest

w tg akcje bardzo zaangazowany

— wcigz szuka sponsoréw gotowych
pomoc i opowiada o tym swoim klien-
tom. Jednym stowem, wykorzystuje
kazda okazje. — Bo w tym, Ze firmy
wspierajq stowarzyszenia czy fundacje
nie chodzi o to, zeby te drugie cos do-

staty, ale by zaistniata jakas wymiana.

Nie bezinteresowne dziatania, ale zeby
i firma miata z tego jakies profity,

np. promocyjne — uwaza Anna Wali-
gora. A Damian Cencora uzupetnia:

— Mysle, ze moje zaangazowanie moze
Jjakos w przysztosci zaprocentowac.
Wioze kogos po kosztach do urzedu
pracy czy do szpitala, to zostawiam
tam swoje ulotki i moze w ten sposob
zdobede kolejnych klientow.

1 jeszcze dodaje, ze 0s6b poznanych

w fundacji nie traktuje jako niepetno-
sprawnych. Z czgScia z nich si¢ zaprzy-
jaznil, czgd¢ stala si¢ jego znajomymi

i teraz to zupetnie normalne, ze im
pomaga.
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Wiedzie¢,,,

— POMAGAM, ROBIAC TO,

CO UMIEM NAJLEPIEJ

- MOWI TOMASZ KOCIOLEK,
ZAJMUJACY SIE AUDYTEM

| DORADZTWEM

W PWC. | PRZEKONULJE,

ZE BADANIE SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH DLA
ORGANIZACIJI POZARZADOWE!
WCALE NIE JEST NUDNE

an Tomek rzucit okiem na nasz
bilans i powiedzial, ze jestesmy
troche jak mala, rodzinna firma.
Od razu zrozumial, ze angazujgc
sie w to zadanie, spedzi u nas razem ze
swoim zespolem wiele dni. A ja wtedy
nawet nie przeczuwatam, jak duzo pracy
go czeka. Dotarlo to do mnie kilka tygo-
dni poézniej. Prébowalam przeprosic go,
ze tyle ma z nami klopotu, a on tylko sie
usmiechngl — opowiada Anna Gieral-
towska, prezes Powislanskiej Funda-
gji Spolecznej. Kiedy dwa lata temu
okazalo sie, ze zgodnie z przepisami
organizacja musi przedstawi¢ audyt
sprawozdania finansowego, od razu
zwrocila si¢ do swojego wyprobowane-
go partnera — firmy PwC.
— A poniewaz my w 2008 r. postanowi-
lismy, ze bedziemy wzmacniad potencjal
trzeciego sektora, Swiadczqc na preferen-
cyjnych warunkach swoje profesjonalne
ustugi, zdecydowalismy si¢ pomédc — do-
daje Paulina Kaczmarek, koordynator-
ka Fundacji PwC ,,Podaruyj siebie”. Do
projektu zglosit si¢ Tomasz Kociolek.
Dlaczego poczul che¢, by swoim
know-how podzieli¢ si¢ z Powislaniska
Fundacja? — Po prostu interesuje sig
rachunkowoscig organizacji non profit.
Pomyslatem, ze to dobra okazja, by sko-
rzystac ze swojej wiedzy, doswiadczenia,
a przy okazji nauczyc sig czegos nowego
—mowi. Nie dodaje tylko, ze taka ustu-

ga kosztowalaby zgodnie z rynkowymi
stawkami kilkadziesiat tysiecy zlotych.

BIEGLY REWIDENT

W WERSJI NON PROFIT

— W siedzibie fundacji pracowalismy
prawie dwa tygodnie. Wezesniej spo-
tkalismy sie, zeby zaplanowac badanie,
a potem jeszcze przygotowywalismy
raport. Na poczqtku chyba nie do kon-
ca wiedzieli, czego mozna sie po nas
spodziewac. Czesto przeciez audyt jest
niestusznie kojarzony z groznq kontro-
lq, ktora ma wykaza¢ nieprawidtowosci
— thumaczy Tomasz Kociotek. A Anna
Gierattowska wspomina: — Przypusz-
czatam, ze spotkamy kogos z catkiem
innego Swiata niz nasz. Ale pan Tomek
od razu zrobit na nas ogromnie sympa-
tyczne wrazenie. Okazat sie niezwykle
otwartym i zyczliwym cztowiekiem,
nastawionym na rozumienie innych.
Oboje s zgodni — dzigki takiej wspot-
pracy wiele stereotypéw znika, jak za
dotknigciem czarodziejskiej rézdzki.
Pracownicy korporacji juz nie mysla,
ze w trzecim sektorze tatwo o ,,ciepta
posadke”, bo widzg, jak wiele zaangazo-
wania wymaga utrzymanie organizacji
na powierzchni. A sami przestaja by¢
postrzegani jako nastawieni tylko na
zysk, pozbawieni szerszych horyzontow
»garniturowey”. I wreszcie moga si¢
zaczaé traktowad jak partnerzy.
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Powislanska Fundacja Spoleczna dziata od 1989 r. na rzecz mieszkancéw Warszawy, zapobiegajac
marginalizacji spotecznej. Prowadzi program srodowiskowy dla rodzin z Powidla, ogniska wychowawcze,

hostel i poradnie psychologiczno-terapeutyczna. Jest organizacjg pozytku publicznego.

www.pfs.pl



— Kiedy pojawiat sie jakis problem, pan
Tomek do mnie dzwonit i cierpliwie tu-
maczyt, o co chodzi. Bytam o wszystkim
informowana i razem moglismy szukac
najlepszych rozwigzan. To niezwykle
komfortowa sytuacja —méwi Anna
Gierattowska. Dobrze pamigta tez spotka-
nie koficzace pierwszy audyt i dtugg liste
rekomendacji sporzadzong przez Tomasza
Kociotka, ktéry dat im mnéstwo konkret-
nych wskazéwek. — Ta rozmowa trwata
dwie czy trzy godziny. Byta niezwykle
profesjonalna, ale tez bardzo przyjaciel-
ska. Zrozumiatam, Ze analizujqc bilans,
bardzo doktadnie poznat naszq organiza-
cje i zobaczyt, jak dziatamy. Zapytat tez,
czy jesteSmy zainteresowani tym, by za
rok przeprowadzit kolejny audyt — uSmie-
cha si¢ szefowa PowiSlafiskiej Fundacji.
Kilka miesiecy pézniej mieli wiec okazje
znowu si¢ spotkac.

— Wiasciwie utrzymujemy staty kontakt.
Zawsze mogq do mnie zadzwoni¢

i 0 cos zapytac. Rekomenduje im rozne
usprawnienia, czesto dajqc bardzo
proste rady, zwigzane np. z wprowadze-
niem pewnych dodatkowych procedur,
chocéby przy autoryzacji przelewow
bankowych. To nie ma bezposredniego
przetozenia na liczby w sprawozdaniu,
ale podnosi jakos¢ raportow finanso-
wych i merytorycznych, zmniejsza ryzy-
ko btedow. Bo audyt to ciggly proces.
Po zakoniczeniu jednego badania mysli
sie juz o kolejnym — rzeczowo wyja$nia
Tomasz Kociofek.

Zt APAC ODDECH

Wspdtpraca PwC i PowiSlanskiej Funda-
cji zaczeta sie nietypowo. — W PwC pra-
cowaty dziewczyny, ktore jakis czas temu
byty u nas na stazu. I kiedy w 2005 r.
firma zaktadata wtasnq fundacje,
postanowili skonsultowac z nami swoje
pomysty, uznajqc, ze jesteSmy w tej dzie-
dzinie specjalistami i mozeny im pewne
rozwiqzania podpowiedzie¢ — mowi
Anna Gieraltowska. Spotkali si¢ kilka
razy i wspdlnie opracowali ankiete dla
pracownikéw, by to oni mogli wskazac,
ktory obszar dziatalnosci spoteczne;j jest
im szczegdlnie bliski.

— Postanowilismy skupi¢ sie na prze-
ciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu,
szczegolnie na wspieraniu dzieci

i mtodziezy — méwi Paulina Kaczma-
rek. — No a my troche bylismy krolikiem
doswiadczalnym do testowania roznych
Sform wspotpracy — $mieje si¢ szefowa
PowiSlanskiej Fundaciji. Zrozumieli,

ze obie strony muszg by¢ elastyczne

i dostosowywac si¢ do swoich potrzeb,
by dobrze im si¢ razem pracowato.
Niedawno PwC ufundowat granty dla
pracownikéw, ktorzy mieli jaki$ pomyst na
warsztaty dla podopiecznych Powislanskiej
Fundaciji. Szczegdlnie udaty si¢ zajecia fo-
tograficzne. Wolontariusze spotykaja si¢ tez
z dzieciakami na piknikach i wymyslaja
dla nich rézne atrakcje. — Kiedy sie za szyb-
ko biegnie, mozna tatwo stracic poczucie
sensu. Udziat w projekcie spotecziiym
pozwala spojrze¢ na swojq prace z innej

PwC (dawniej PricewaterhouseCoopers) to jedna z najwiekszych firm
Swiadczacych ustugi w zakresie audytu, doradztwa podatkowego i bizneso-
wego. W Polsce zatrudnia ponad 1,2 tys. specjalistow w Gdansku, Krakowie,
Poznaniu, we Wroctawiu, w Katowicach i Warszawie.

www.pwc.com/pl

Tomasz Kociotek z PwC wykorzystuje swojg zawodowa wiedze, by pomagaé ’ dl
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perspektywy — ocenia Paulina Kaczmarek.
Pracownicy PwC na projekty doradcze pro
bono poswiecili juz okoto 3 tys. godzin.

— Podpowiadamy im, w co mogq sie
wiqczyc, ale tez wspieramy ich inicjaty-
wy. Kazdy moze przeznaczyc trzy
godziny w miesigcu na wolontariat.
Ale projekty pro bono traktujemy tro-
che inaczej, bo czesto wymagajq duzo
wiekszego zaangazowania — dodaje.
Tomasz Kociofek przyznaje, ze wspot-
praca z PowiSlanskg Fundacja sprawita
mu tez duzo przyjemnosci. — Takie
niestandardowe zadania, ktore pozwala-
Ja oderwac sie od projektow czysto biz-
nesowych to mita odmiana i odskocznia
od codziennej pracy. Pozwalajq zapac
oddech —méwi. — Cho¢ przeciez Zycie
audytora wcale nie jest takie nudne,
szare i smutne, jak sie niektorym wyda-
Jje — dodaje z uSmiechem.




g

— BYtAM JUZ CZERWONYM
KAPTURKIEM, KROLEWNA
Z POPRAWCZAKA

| KUCHARKA SPIEWAJACA
O MICHASIU, KTORY PRZEZ
SZESC DNI NIE JADt ZUPY

| UMARE. TO OSTATNIE

W KONWENCIJI TANCA
HAWAJSKIEGO, WIEC

NIE BYtO TAKIE ZNOWU
STRASZNE — SMIEJE SIE
KATARZYNA ZOENA

Z CAPGEMINI

rosze spojrzec, tu nasza Sniez-
ka depiluje sobie noge. Sama
Jej, tzn. Wojtkowi, uszytam ten
stanik. A to dyrektor firmy
w stroju stonecznika. Tu 7 kolei kolega,
ktory grat wilka. Do dzis nie jest
w stanie niezauwazony przejsc przez
biuro — Katarzyna Zotna pokazuje fo-
tografie zrobione na probach i w czasie
zeszlorocznego przedstawienia. Jak
zwykle w grudniu grupa pracownikow
Capgemini wystapi na scenie krakow-
skiego Teatru Ludowego, a pieniadze
zebrane podczas kolejnych wieczorow
trafig do Stowarzyszenia SIEMACHA
i pozwolg zapetni¢ wigilijne stoty.
Ale Zeby miec pelng sale widzow
i owacje na stojaco, aktorzy z Cap-
gemini, pod dowddztwem Kasi i pod
okiem profesjonalnego rezysera, przez
cztery miesigce intensywnie pracujg nad
rolami. — Mamy 16 tygodni, w kazdym
éwiczymy po 4 godziny. Plus 6 weeken-
dow po 12 godzin. To w sumie ponad
130 godzin — wylicza Kasia. A przeciez
ona sama jest nie tylko aktorka, ale
przede wszystkim organizatorky calej
imprezy. — Nie widziatem lepszego pro-
Jektu wykonanego przez firme na rzecz
organizacji spotecznej. To ksigzkowy
przyktad, jak nalezy dziatac w sferze
publicznej, angazujac wszystkie swoje
zasoby. Fascynujqce jest to, Ze z roku
na rok pokazujq coraz lepsze produkcje
i zbierajq coraz wiecej pieniedzy — ko-

s W ROLI

ownej

mentuje ks. Andrzej Augustynski, szef
Stowarzyszenia SIEMACHA i Fundacji
Rozwoju Spotecznego DEMOS,
petnomocnik Prezydenta Krakowa

ds. Mtodziezy.

ZBIEG OKOLICZNOSCI

Stowarzyszenie SIEMACHA pojawito
si¢ w Capgemini w 2008 r. — Zadzwo-
nili do mnie 7 recepcji, ze przyszedt
,,bardzo chudy chtopak” i chciatby
porozmawiac z kims$ odpowiedzialnym
za dziatania spoteczne. Od razu sie

z nim spotkatam. Nie mam pojecia, jak
Maciek to zrobit, ale trafit do mnie

w idealnym momencie — tak o po-czat-
kach wspétpracy ze stowarzyszeniem
méwi Katarzyna Zotna. Ksigdz Andrzej
Augustyfski nazywa to szczg§liwym
zbiegiem okolicznosci. Bo Maciek
Malski akurat dostat misje znalezienia
partnera strategicznego w Krakowie,

a Kasia zadanie, by zaangazowaé
firm¢ w dziatania na rzecz §rodowiska
lokalnego. Niedtugo pdzniej spotkali
sie we czworke: Kasia Zotna i Marek
Grodzifnski, jej przetozony z Capgemi-
ni, oraz Maciek Malski i ks. Andrzej
Augustynski z SIEMACHY.
Rozmowa byta krétka i rzeczowa,

a potem zaczeto sie budowanie kalenda-
rzy wspdtpracy, projektowanie wspdl-
nych akcji i podpisywanie umow.
Pierwszym sprawdzianem dla tego
partnerstwa byta Juliada, czyli letnia

58

Stowarzyszenie SIEMACHA to krakowska organizacja pozytku publicznego, ktéra prowadzi dzienne i catodobowe placéwki
opiekuniczo-wychowawcze, poradnictwo i terapie, organizuje réznorodne zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy oraz szkoli wycho-

wawcdw i pracownikow socjalnych.
www.siemacha.org.pl



impreza sportowo-rekreacyjna dla
mtodych mieszkancéw Krakowa, kto-
rzy spedzaja wakacje w miescie. — Ci,
ktorzy uwazali, Ze ksiegowi sq nudni,
a zobaczyli 50 wolontariuszy z Cap-
gemini w akcji, natychmiast zmieniali
zdanie — $mieje si¢ Katarzyna. Kolejne
projekty tylko potwierdzity, ze nie pie-
niadze, a ludzie sa dla tej wspdtpracy
najwazniejsi. — To specjalisci w wielu
dziedzinach i §wietni fachowcy o wiel-
kich sercach — mowi ks. Augustynski.
Przypomina warsztaty prowadzone
przez nich podczas Forum Lider6w
Mitodziezowych czy wizyty skladane
przez dzieciaki ze stowarzyszenia

w firmie. Wkrétce ma tez ruszy¢ pro-
gram mentorski. — Wiasnie tworzymy
. baze umiejetnosci” . Spisujemy, kto

i ile czasu chece w ciggu najblizszego
semestru poswiecic¢ jednemu konkret-
nemu dziecku i w jaki sposob moze
mu pomagac — opowiada Katarzyna.

— Najcenniejsze w tym programie
bedzie budowanie relacji miedzy
pracownikami Capgemini a podopiecz-
nymi SIEMACHY — to cel, ktory jasno
okreslilismy sobie w pierwszej umowie
o wspotpracy — dodaje ks. Andrzej
Augustyfiski.

SPECIALITE DE LA MAISON

Z oferty SIEMACHY miesigcznie
korzysta okoto 30 tys. ludzi. Dzienne
i calodobowe placéwki w Matopolsce
i wojewddztwie Swigtokrzyskim

Capgemini jest jedng z najwigkszych
firm konsultingowych na $wiecie.
Swiadczy zintegrowane ustugi dorad-
cze, informatyczne i outsourcingowe.
Ma ponad 300 biur w 30 krajach. Polski
zespét liczy blisko 4 tys. specjalistow.
www.pl.capgemini.com

obejmuja opieka blisko 2 tys. dzieci.

A wkrétce powstanie kilka kolejnych.
Ponad tysigc pacjentow ma Krakowski
Instytut Psychoterapii, ktéry Swiadczy
profesjonalne ustugi osobom szukajg-
cym wsparcia psychologicznego. Ale
najwigksza grupa ,.klientow” stowa-
rzyszenia s3 mtodzi ludzie uprawiajacy
sport. Jest ich blisko 25 tys. miesigcznie.
SIEMACHA chce w ciggu najblizszych
10 lat sta¢ si¢ najwieksza w Polsce
organizacja Swiadczgcg systemowg po-
moc dzieciom i modziezy. Swoja oferte
buduje na trzech filarach: wychowanie,
sport i terapia. Najlepiej, jesli znajduja
si¢ one pod jednym dachem, tak jak

w Com-Com Zone w Nowej Hucie.

— A prawdziwym ,,specialité de la
maison” sq wlasnie otwierane, pierw-
sze w Europie, placowki w centrach
handlowych. Zaczynamy w Tarnowie

i w Bonarka City Center w Krakowie,
JesteSmy o krok od zakornczenia rozmow
na temat kolejnych w Bielsku-Biatej,
Rzeszowie i Kielcach. W moim przeko-
naniu to moment przetomowy i stoimy
wobec mozliwosci wywotania zmiany

w zakresie standardow pracy z mto-
dziezq w Europie — mowi ks. Andrzej
Augustynski. Co jest ich kluczem do
sukcesu? Przede wszystkim wiarygod-
no$¢ 1 zarazanie pasja pomagania. I to,

Katarzyna Zotna do wspierania SIEMACHY
przekonata rzesze pracownikow Capgemini

ze z jakosci swojej oferty uczynili sposéb
na okazywanie szacunku podopiecznym.

ZACZAROWANI

— Kasia jest wyjatkowo zaangazowana

w prace z SIEMACHA nie tylko dlatego,
ze to jej zadanie w Capgemini. W jej zy-
ciu zdarzyta sie tragedia, z ktorqg pomogli
Jjej sie uporac najblizsi. Sama mowi, Ze to
Jest swego rodzaju sptata dtugu, bo ona
miata ogromnie duzo szczescia w tym nie-
szezesciu — moOwi ks. Andrzej. I dorzuca,
ze Kasia ma ogromnag charyzme i potrafi
do pomocy SIEMASZE przekonac rzesze
pracownikéw Capgemini i zaangazowac
zarzad firmy w konkretne przedsigwzig-
cia. A Katarzyna Zotna thumaczy, ze
dziatania spofeczne integrujq ludzi wokoét
wspolnych wartodci i sg takze dla firmy
najlepszym sposobem na budowanie
stabilnego zespotu. — Na poczqtku byli-
Smy w relacjach bardzo profesjonalnych.
Zdystansowani. Ale kiedy kolejny projekt
przyniost fajny efekt, kiedy Kasia przyszta
Z nastepnym pomystem, ktory mnie
zaczarowat, pomyslatem sobie, ze warto
Ja poznac. No i poszlismy razem na rolki.
W ciqgu tych trzech lat udato nam sie ze
sobq zaprzyjainic. Dzisiaj zdecydowanie
Jestesmy partnerami i przyjaciotmi. To
najlepsza z mozliwych relacji — przyznaje
ks. Andrzej Augustynski.
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NIEPEWNOSC, JACY SA

LUDZIE NIEPEENOSPRAWNI
UMYStOWO, ZNIKNELA

PO CZERWCOWYM PIKNIKU
JAK REKA ODJAL. TO WTEDY
WOLONTARIUSZE Z BANKU
GOSPODARSTWA KRAJOWEGO
PRZEKONALI SIE, ZE IM

~ WSZYSTKIM SPRAWIA RADOSC
OTWARCIE SIE NA PRAWDZIWY
KONTAKT Z PODOPIECZNYMI
STOWARZYSZENIA

/1O

acowka, do ktdrej pojechali
podopieczni tarnowskiego
kota Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym, nazywa si¢ Jamna
Uroczysko i by do niej dotrzeé, trzeba
pokona¢ autokarem 50 km. To tam
siedmiogodzinny piknik z atrakcjami
muzycznymi i konkurencjami zrecz-
nosciowymi zorganizowali dla nich
wolontariusze z Banku Gospodarstwa
Krajowego. — Wszystko robilismy
W porozumieniu ze stowarzyszeniem.
Pytalismy, co lubiq ich podopieczni, czy
muszq przestrzegac jakichs diet. W kon-
cu do jedzenia byty karkowka, kurczak
i kietbaski z grilla, bigos i pyszne ciasto
ze Sliwkami — opowiada Bozena Patka
z BGK. A Lucyna Lichon, przewodni-
czaca tarnowskiego kofa stowarzyszenia,
dodaje: — Moim zdaniem, kazdy zdrowy
cztowiek powinien miec okazje, by przy-
najmniej raz w zyciu poby¢ z ludzmi ta-
kimi, jak nasi podopieczni, chocby przez
dwie, trzy godziny. To zupetnie zmienia
perspektywe. Bo przeciez wiekszos¢
z nas boi sie 0s6b uposledzonych unty-
stowo, a oni sq takimi samymi ludzmi
Jak my. Na dowdd, ze tak rzeczywiScie
jest, Pawetl Szymanski, wolontariusz
z BGK, méwi, ze niepetnosprawni
sg otwarci na kontakt i nie wstydza
si¢ o niego zabiegaé. — Ja sam cenie
niezamykanie sie w jakims pancerzyku
i nieodgradzanie od wszystkiego, co nie

|est

|EK

moje i czego nie znam. W kontaktach

Z niepetnosprawnymi przekonatem

sie, Ze potrdfie sie odnaleZ¢ takze

w tak niecodziennej sytuacji, bo przeciez
wczesniej nie miatem kontaktu z takimi
osobami — wyjasnia.

JAK ROWNY Z ROWNYM
Zaczelo si¢ od tego, ze sporo wezesniej
i zupetnie prywatnie Bozena Patka
trafita jako wolontariuszka do domu
pomocy spofecznej prowadzonego
przez stowarzyszenie. Chodzita z ich
podopiecznymi do kina, teatru, spedzata
czas na rozmowach. Poznala wigc orga-
nizacje i nie miata obaw co do kontak-
tow z niepetnosprawnymi.

— Najpierw opowiadatam o dziataniach
stowarzyszenia kolezankom i kolegom

z pracy, prositam, by przekazali

mu swadj 1 procent podatku. Potem
pomyslelismy, zeby zrobic dla nich cos
wiecej — wspomina Bozena. W koficu
razem ze znajomymi z oddziatu ztozyta
do bankowej Fundacji im. Jana Kantego
Steczkowskiego dwa projekty, obejmu-
jace dziatania na rzecz tej organizacji.

I na kazdy z nich dostali dofinansowa-
nie w wysokosci 4 tys. zt.

Oprocz zorganizowania pikniku, wyre-
montowali tez sale do terapii polisenso-
rycznej, znajdujacg si¢ w prowadzonym
przez stowarzyszenie przedszkolu.

Na poczatku w ruch poszty watki

i pedzle — pracownia zostata pomalowa-

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym dazy do wyréwnywania szans 0séb z uposledzeniem
umystowym i wigczania ich do zycia spotecznego. Wspiera takze rodziny oséb niepetnosprawnych. Koto w Tarnowie prowadzi
m.in. Punkt Wczesnej Interwenciji, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Przedszkole Specjalne oraz Dom Pomocy Spotecznej ,Hostel”.

Www.psouutarnow.org
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na na jasny bez, zgodnie z zaleceniami
producenta sprzetu stymulujacego,

w ktory jest wyposazona. Wolontariusze
wraz z pracownikami stowarzyszenia
kupili réwniez pomoce terapeutyczne,
firanki i fotele do gabinetu psychologa,
by rodzice nie musieli siedzie¢ przy
biurku na niewygodnych krzestach

w czasie naprawde trudnych rozméw.
A w poczekalni ustawili tapicerowane
siedzisko. — Starczyto nam tez pienie-
dzy na grube gumowane rolety, ktore
zapewniajq niezbedny w czasie terapii
potmrok. Wezesniej mielismy w tym po-
mieszczeniu kotary, ktore nie do konica
zdawaly egzamin, bo zdarzato im sie
spadac — thamaczy Ewelina Kosinska,
dyrektorka przedszkola prowadzonego
przez stowarzyszenie. Agnieszka Szew-
czyk, wolontariuszka, ktdra kierowata
calg ta operacja, dodaje: — Chcielismy,
by efekty naszej pracy stuzyty dzieciom
Jeszcze przez diugi czas po skorniczeniu
projektu.

Nastepne inicjatywy? Stowarzyszenie
zapewnia, ze jest na nie bardzo otwarte.
— Mozna by wymysli¢ cos, co zintegruje
wszystkich. A nasi podopieczni sq tacy

Fundacja im. Jana Kantego Stecz-
kowskiego powstata w 2005 r., a jej
zatozycielem i wytacznym fundatorem
jest Bank Gospodarstwa Krajowego.
Stawia sobie za cel budowanie
otoczenia przyjaznego, bezpiecznego
i inspirujacego dla rozwoju mtodych
ludzi, ktérzy majg utrudniony dostep
do edukacji, nauki i kultury, a takze
popularyzacje wolontariatu.
www.fundacja-steczkowskiego.pl

szczesliwi, gdy sie im zaproponuje cos
przygotowanego specjalnie dla nich
— zapewnia Lucyna Lichon.

WOLONTARIAT
BUDUJE ZESPOL

Oba projekty wymyslone przez
Bozeng, Agnieszke i Pawta mogly
zostac zrealizowane dzigki programowi
wolontariatu pracowniczego, ktory

w BGK funkcjonuje od 2009 r.

— Pracownicy w miejscach swojego
zamieszkania widzq problemy do roz-
wigzania i myslq: ,, Pomogtbym, ale za
co? Zrobitbym to, ale jak?” . Urucha-
miajqc program grantowy, dajemy im
mozliwosS¢ dziatania i zachecamy, by
wprowadzali w Zycie swoje pomysty

— tlumaczy Adrianna Lepka, naczelnik
Wydzialu Komunikacji Wewnetrznej

i CSR w BGK oraz cztonek Zarzadu
Fundacji im. Jana Kantego Stecz-
kowskiego. I dodaje, ze budujac albo
wzmacniajgc w ten sposéb lokalny
kapitat spoteczny, fundacja w natural-
ny sposob dopetnia misj¢ banku.

Aby zdoby¢ na wymyslony przez siebie
projekt dotacje w maksymalnej wyso-

kosci 4 tys. z1, pracownicy banku musza
stworzy¢ zespot, chocby trzyosobowy,

i wybra¢ lidera, ktéry pokieruje jego
pracami. Beneficjentem ich pomocy
moze by¢ organizacja pozarzagdowa
albo inna instytucja, ktdra posiada oso-
bowos¢ prawng. W tym roku fundacja
zdecydowata si¢ dofinansowa¢ 15 pro-
jektow, na co przeznaczyta 60 tys. 7.
Jakie korzysci przynosi to firmie?
Kadra zarzadzajaca stopniowo zaczyna
dostrzegaé, ze wolontariat pomaga

w budowaniu zespotu i potrafi jedno-
czy¢ lepiej niz wyjazdowe spotkania
integracyjne. — Dzieki takim akcjom nasi
pracownicy wychodzq zza biurek, po-
znajq sie nawzajem w zupetnie nowych
sytuacjach i majq okazje w nieformalnej
atmosferze wspotdziatac ze swoimi
szefami — ttumaczy Dominika Huczek,
koordynujaca program wolontariatu
pracowniczego w BGK. Wolontariu-
sze zyskuja takze pewnos¢, ze maja
prawdziwg sife sprawcza. Fundacja
moéwi im: — Jesli tylko chcecie, mozecie
to zrobi¢. I wystarczy spojrzec na efekty
ich dziatan, by zrozumied, ze te stowa
majq pokrycie w rzeczywistosci.

Agnieszka Szewczyk, Bozena Patka i Pawet
Szymanski, wolontariusze z tarnowskiego
oddziatu BGK
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MAGDALENA KOAT
Z FIRMY DB SCHENKER

CHCE, BY PODOPIECZNI
FUNDACJI DOSTRZEGLI,

ZE TO, JAK BEDZIE

WYGLADALO ICH ZYCIE,

W NAJWIEKSZYM

STOPNIU ZALEZY

- OD NICH SAMYCH.

; JEST IM TRUDNIEJ,
i ALE TO NIE ZNACZY,
: ZE PRZEGRALI JUZ
- NASTARCIE. W KONCU
NICZYJE MARZENIA

NIE SPEENIAJA SIE OT TAK,

NA ZAWOLANIE

KONT(R

ozmawianty o tym, jak napisa¢

list motywacyjny i jak uprasowacé

koszule przed pierwszym spotka-

niem w sprawie pracy. Dyskutu-
Jjemy o patriotyzmie, ekonomii
i, jesli trzeba, o gotowaniu zupy — Smieje
sie Magda Kofat, opowiadajac o spotka-
niach t6dzkiego Wehikutu Usamodziel-
nienia. Magda jest specjalistka ds. sprze-
dazy rozwigzan logistycznych w firmie
DB Schenker i od trzech lat wspdtpracuje
z Fundacja Robinson Crusoe, ktéra wspie-
ra miodych ludzi z doméw dziecka oraz
rodzin zastepczych. Kilkunastoosobowa
grupa spotyka si¢ co dwa tygodnie,
w soboty. — Najmtodszy uczestnik nasze-
go Wehikutu ma 15 lat, najstarszy ponad
20. Niektorzy potrafig o siebie zawalczyc,
sq zaradni i wygadani. A inni — zamknieci
w sobie, nieufni, pewnie po przejSciach.
L.qczy ich to, ze cheq nad sobg pracowad,
by lepiej radzi¢ sobie w dorostym Zyciu
—mdéwi Magda Kotat.

W WEHIKULE

Co sprawilo, ze po pierwszym spotkaniu
z fundacja postanowita zaangazowac si¢
w jej dziatania? — Niesamowicie spodo-
bata mi sie idea, ze aby cos dostac, trzeba
dac cos z siebie. Dzieki temu dzieciaki
uczq sie podejmowac decyzje, nie czekajq
na gotowe, ale same wychodzq z inicja-
tywq i zaczynajq dostrzegac, ze majq
wphyw na otaczajqcq rzeczywistosé — thu-
maczy. Stuzg temu m.in. ,,kontrakty Ro-
binsona”, czyli umowy, jakie podopieczni

AKT

INSONEIm

fundacji mogg zawierac z organizacja.

— Polegajq na tym, Ze dofinansowujemy
cos, co przyczynia sie do ich rozwoju
zawodowego, np. optacamy kurs na pra-
wo jazdy czy nauke angielskiego.

W zamian za to oczekujenty, ze zrobig
cos dobrego dla swojej spotecznosci
lokalnej — opowiada Agnieszka Koza-
koszczak, koordynatorka programowa

w Fundacji Robinson Crusoe. — K105,
komu sfinansowaliSmy zestaw narzedzi
fryzjerskich, moze np. przez trzy miesiqce,
raz w tygodniu, strzyc podopiecziych
domu pomocy spotecznej, a ktos inny
pomaluje przedszkole — wyjasnia. W ten
sposob fundacja stara si¢ przeciwdziataé
wyuczonej bezradnosci i walczy¢

Z postawami roszczeniowymi, a przy tym
budowa¢ w Robinsonkach i Robinsonach,
jak nazywa swoich podopiecznych, pew-
noS¢ siebie 1 poczucie wiasnej wartoSci.
Teraz w catej Polsce dziata szeS¢ Wehi-
kutéw Usamodzielnienia — w Warszawie,
}.odzi, Krasniku, Piasecznie, Mikotowie

i Nowym Dworze Mazowieckim. Kolejny
ma powstaé we Wroctawiu. — Fundacja
proponuje program ramowy, ktory trzeba
dostosowac do potrzeb i oczekiwan kon-
kretnych Robinsonow i Robinsonek — ttu-
maczy Agnieszka Kozakoszczak. Dlatego
prowadzone w Wehikutach warsztaty
obejmuja m.in. doskonalenie migkkich
umiejetnosci komunikacyjnych, ale tez
zdobywanie wiedzy zwigzanej z porusza-
niem si¢ po rynku pracy. Konsultanci albo
zaproszeni przez nich goscie prowadzg

Fundacja Robinson Crusoe od 2002 r. zajmuje sie usamodzielnianiem i wszechstronnym wspieraniem mtodziezy
z instytucji opieki zastepczej (domoéw dziecka, rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka). Od 2004 r. jest organiza-

cja pozytku publicznego.
www.fundacjarobinson.org.pl
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treningi kreatywnoSci, asertywnoSci

i radzenia sobie ze stresem. Na spotka-
niach pojawiaja si¢ profesjonalisci z firm
rekrutacyjnych, przedstawiciele Swiata
biznesu, ale tez edukatorzy seksualni.
Kazdy podopieczny fundacji uczestniczy
réwniez w kursie e-learningowym, ktdry
zaczyna si¢ na jesieni, a koficzy w maju
dwudniowg olimpiada komputerowa.

— Dwa razy w roku organizujemy obozy.
Majq bardzo intensywny program, ale tez
pozwalajq odpoczqé i zregenerowac sity.
Zimaq uczymy jazdy na nartach i snowbo-
ardzie, a latem — ptywania i wioslarstwa
—opowiada Agnieszka.

CZAS POMAGANIA

— Przed wyjazdem na oboz zimowy

z trzydziestkq dzieciakow z kilku Wehiku-
tow, troche sie niepokoitam. Karmiona
opowieSciami o mtodziezy zagrozonej wy-
kluczeniem spotecziym, przypuszczatam,
Ze mogq byc ktopoty. Ale tez miatam chec
zobaczyc z bliska, jak pracuje fundacja

i bytam ciekawa, czy sobie poradze

— przyznaje Magda Kotat. Te kilka dni
spedzone na Klimczoku byly dla niej nie-
zwykltym do$wiadczeniem. Uczyla chet-
nych jezdzi¢ na snowboardzie, pomagata
prowadzi€ warsztaty i gry strategiczne,
widziafa, jak na jej oczach nieSmiaty

i zamkniety w sobie chiopak, ktéry zaczy-
na czud, ze grupa go akceptuie, staje si¢
dusza towarzystwa. Albo jak szesnastolet-
nia palaczka zrywa z nafogiem i po kilku
dniach systematycznego treningu zaczyna

Schenker Sp. z 0.0. to wiodacy
operator logistyczny w Polsce.
Nalezy do Grupy DB Schenker, lidera
na rynku dostawcéw zintegrowanych
ustug logistycznych na $wiecie.
www.schenker.pl

Magda Kotat przekonuije,
Ze pomaganie innym jest
czyms$ naturalnym

najlepiej ze wszystkich jezdzi¢ na desce.
Byla zaskoczona, jak bardzo zdyscypli-
nowani, aktywni i zaangazowani potrafia
by¢ podopieczni fundacji. — Fajnie jest
obserwowac miodych ludzi, ktorzy cheq
cos w sobie zmienic i z naszq pomocq
osiggajq swdj cel — uSmiecha si¢ Magda.
Zeby wyjechad na obdz, wzieta kilka dni
urlopu, a kilka dodatkowych dni ,,zafun-
dowat” jej pracodawca. — Firma docenia
10, co robie, i czuje, Ze mnie w tym
wspiera — ttumaczy. I dodaje, ze wielu
pracownikéw DB Schenker pisze projekty
i korzysta z mozliwosci zdobycia dofinan-
sowania na realizacje wlasnych inicjatyw
spofecznych. Robig to w ramach akcji
,Zielony czas pomagania” i ,Swiqteczny
czas pomagania”, zachgcajacych do pracy
wolontariackiej. — W ten sposob pomaga-
nie stato sie dla nas czyms naturalnym

i oczywistym — zauwaza Magda.

Z WARSZAWY DO tODZI

‘Wsp6tpraca Fundacji Robinson Crusoe

z DB Schenker trwa od 2003 1. Zaczeta si¢
w Warszawie, gdzie trzy pracowniczki tej
firmy zdecydowaty si¢ wolontariacko zaan-

gazowaé w prowadzenie grup usamodziel-
nienia dla mtodziezy, wtedy nazywanych
jeszcze ,, Klubami Robinsona”, dzi§ — , We-
hikutami”. Byly petne checi do dziatania

i skfonne wzig¢ na siebie odpowiedzial-
nos¢, wiec wkrétce zostaty konsultantkami,
tzn. organizowaty warsztaty, pracowaty
nad kontraktami i odpowiadaty za funkcjo-
nowanie swoich grup. — Nasza wspotpraca
uktadata sie tak dobrze, Ze kiedy potrze-
bowalismy wsparcia w innych miastach,
zwracalismy sie najpierw do lokalnych
oddziatow firmy DB Schenker. I tak

w Lodzi trafilismy na Magde Kotat, ktora
w lot Zapata, o co nam chodzi, i stata sie
nie tylko wolontariuszkq, ale tez Swietng
ambasadorkq fundacji — méwi Agnieszka
Kozakoszczak.

Magda, ktéra ma wyksztatcenie tech-
niczne, skonczyta niedawno podyplomo-
we studium doradztwa zawodowego

i cieszy sie, ze swoja wiedze od razu
moze wykorzystywaé w praktyce.

— Lubie pomagac i podoba mi sie to, co
robie razem 7 fundacjq. Nie tylko daje,
ale tez duzo w zamian dostaje. Tak jak
Robinsonowie i Robinsonki — mowi.




Uémiech
DLA KAZDEGO

W FUNDACII
DR CLOWN POWTARZAIJA,
ZE NAJCENNIEJSZYMI
PODARUNKAMI, KTORE
MOZNA OFIAROWAC
CHORYM MALUCHOM,
SA ZAINTERESOWANIE

| CZAS. KONIECZNIE

W KOMPLECIE. TO TAKZE
RECEPTA NA SUKCES

DLA WOLONTARIUSZY,
KTORZY CHCA SPRAWIC
PRZYJEMNOSC
DZIECIAKOM LEZACYM

W SZPITALU

atarzyna Dera z Fundacji

Dr Clown od 10 lat zajmu-

je si¢ wolontariatem 1 jest

przekonana, ze w ludziach jest
naprawde mndstwo dobra. Uwaza tez,
ze jak kto§ ma jesienng depresje, poméc
mu moze dawanie radosci dzieciom.
— Na szkoleniach mowie: ,, Musicie by¢
dla siebie tagodni i wyrozumiali. Nie
stawiajcie sobie za wysoko poprzeczki,
wystarczy, Ze jestescie z dzieckiem
i macie dla niego czas”. Taki kontakt
Jest super nagradzajqcy — jak sie juz
wlozy strdj i zobaczy ten zachwyt,
a potem ustyszy stowa: ,,Ale fajnie,
klauni przyszli”, to cztowiek juz nie
bedzie chciat przestac — opowiada.
Do fundacji zgtaszajq si¢ mtodsi i starsi,
tacy, ktérzy sie bardzo boja, ale tez
szalenie im zalezy, by si¢ sprawdzi¢
w roli wolontariuszy, oraz tacy, ktérzy
kiedy$ w zyciu jakos nabroili i — jak
sami méwig — teraz dla odmiany chca
zrobi¢ co§ dobrego.
I, oczywiscie, jest jeszcze jedna kategoria
— wolontariusze biznesowi. I cho¢ nie
wszyscy sie przebieraja, bo w koficu nie
kazdy ma dusze klauna, to i tak potrafig
wywota¢ uSmiechy na twarzach dzieci.

GOTOWANIE | INTEGRACIJA
Kamila Blichowska, z firmy Claim Con-
sulting — a Crawford Company, trafita na
fundacje rok temu. Akurat wtedy z ame-

rykanskiej centrali korporacji Crawford
Company przyszed! mail, ze w pierwsza
sobotg pazdziernika w oddziatach firmy
na catym $wiecie bedzie organizowany
Global Day of Service. — Kazdy oddziat
miat wymyslic projekt na rzecz organi-
zacji dziatajqcej spotecznie i zrealizo-
wac go w te wiasnie sobote. Chodzito

o to, by jednego dnia pracownicy firmy
Crawford na catym Swiecie stali sie
wolontariuszami — opowiada. I tak np.
oddziat niemiecki przygotowywat posit-
ki dla bezdomnych, a 15 pracownikéw

z polskiego oddziatu w wielkich biatych
czapach kucharskich wkroczylo do dzie-
ciecego szpitala przy ul. Niekfanskiej, by
razem z maluchami przygotowywac sa-
fatki. Wraz z wolontariuszami Fundacji
Dr Clown, ktérzy dbali o wprowadzenie
serdecznej 1 wesotej atmosfery, podzielili
sie na trzy zespoty, kazdy wybrat swo-
jego lidera i zajeli si¢ przyrzadzaniem
jedzenia. — Moja grupa robita satatke
greckq i pamietam, ze byto naprawde
super. A przeciez wezesniej troche sie
obawialismy, jak dzieci nas przyjmaq

i czy nie bedzie w naszych kontaktach
barier — wspomina Kamila. A Katarzy-
na Dera dodaje, ze praca z wolontariu-
szami biznesowymi daje jej mndstwo
satysfakcji i to nie tylko dlatego, ze lubi
stawia¢ sobie nowe wyzwania. — Kiedy
widze, jak te ich stuzbowe maski, ktore
przywdziewajg w pracy, opadajq, jak
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Fundacja Dr Clown od 1999 r. prowadzi w dzieciecych szpitalach w catym kraju terapie Smiechem i zabawa. Zespoty
Doktorow Clownow, w kolorowych strojach, makijazu i z czerwonymi noskami, likwidujg stres i napiecia spowodowane
nietypowg i bardzo trudng dla dziecka sytuacjg pobytu w szpitalu.

www.drclown.pl



Claim Consulting — a Crawford
Company Sp. z 0.0. zatrudnia kadre
ekspertow zajmujacych sie profesjo-
nalng oceng ryzyka oraz likwidacjg
szkod ubezpieczeniowych na zlecenie
towarzystw ubezpieczeniowych. Od
2008 r. firma jest cztonkiem grupy
Crawford, najwiekszej na Swiecie
niezaleznej firmy eksperckiej, Swiad-
czacej ustugi na rzecz podmiotow
dziatajacych w sferze ubezpieczen.
www.claim.pl

Kamila Blichowska uwaza, ze malowanie toreb dato radosé
B i dzieciom, i wolontariuszom

btyszczq im oczy, jak sie cieszq, to juz
wiem, Ze jest naprawde Swietnie. I Ze to
nasz wspolny sukces — thumaczy.

I dodaje, ze znéw w praktyce sprawdza
si¢ zastyszana gdzie§ i powtarzana przez
nig uniwersalna teza: mitos$¢ to uwaga

i czas dany jednoczes$nie. Dlatego wy-
starczy by¢ z dzie¢mi, co§ wspdlnie ro-
bi¢, rozmawiaé. I nawet temat rozmowy
naprawde nie jest tak wazny, jak to, ze
si¢ po prostu jest z drugim cztowiekiem.

TORBY JAK MALOWANE

Po wspdlnym gotowaniu wolontariusze

z Claim Consulting — a Crawford
Company nie mieli watpliwosci, Ze rok
poZniej zndw zaangazuja si¢ w projekt

z Fundacja Dr Clown. Pojawit si¢ po-
myst, by w dziecigcym szpitalu przy

ul. Litewskiej urzadzi¢ malowanie ekolo-
gicznych toreb. Zakupiono folie, pedzle,
specjalne farby i 20 wolontariuszy razem
z chorymi maluchami zabralo si¢ do pra-
cy. — Gdy skonczylismy, opowiadalismy

sobie, co nas zainspirowato. Dziew-
czynka, ktora siedziata koto jednego

z naszych pracownikow, umiescita na
torbie jego portret. Kolega namalowat
swojq ukochang Honde, a kolezanka

— dwdjke dzieci, pacjentow szpitala —
opowiada Kamila Blichowska. Po pierw-
szym, ubiegtorocznym do$wiadczeniu,
wolontariuszom byto juz duzo fatwiej,
bo wiedzieli mniej wigcej, czego mozna
si¢ spodziewac i jak zachowuja si¢ chore
dzieciaki. Wiedzieli, ze to wyglada
zupetnie zwyczajnie — podchodzi jaka$
dziewczynka i mowi: ,,CzeS¢, nazywam
si¢ Eliza i jestem w pigtej klasie”. Nikt
nikogo nie ocenia i nie pyta, kim jest

i co tu wiasciwie robi. I moze dlatego
najwieksza satysfakcije wolontariuszom
sprawilo takie zwyczajne spedzenie

z dzie¢mi tego sobotniego przedpotu-
dnia. — Nikt z naszej dwudziestki nie po-
szedt tam z przymusu. Wszyscy wiasnie
na to mielismy ochote. A dzieci na nas
czekaty — dodaje Kamila.
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O KONCENTRACIE

Powstalismy, kiedy stalo sig jasne, ze juz pora wyjs¢ poza
schemat. Chcemy, jak do tej pory, opisywac rzeczywis-
to$¢, relacjonowac fakty, analizowaé trendy i przedsta-
wiaé wyniki badat, ale mamy tez cheé dzialac i zache-
caé do dzialania, podsuwaé dobre pomysly i realizowa¢
je razem z innymi, zaglada¢ pod podszewke wydarzeri

i podwazaé oczywistosci.

Chcemy zapomniec o: ,to sig nie uda”, ,,szkoda czasu”,
»1 tak nie znajdziemy na to pieniedzy”. Wolimy méwié:
»Sprobujmy”, nawet jesli czasem co$ nam nie wychodzi.

Nasze projekty zachecajq do aktywnosci i do brania
spraw we wlasne rece, dlatego nie szukamy ,,odbiorcéw”,
ale ,partneréw” i ,uczestnikow”.

Mamy ochote w niekomercyjny sposéb dokumentowaé
przemiany spoleczno-kulturowe i promowac idee spo-
leczne. Stawiamy na niebanalne sposoby komunikowa-
nia si¢ i podpowiadamy, jak na wlasng reke odkrywad
i oswajac przestrzen, w ktdrej Zyjemy.

Wigkszo$¢ z nas mieszka i pracuje w Warszawie, ale
lubimy przekracza¢ granice, takze geograficzne.

Sq wirdd nas m.in. zapracowani dziennikarze prasowi

i telewizyjni, radiowcy o aksamitnych glosach, wydawcy
serwiséw internetowych, powazni i mniej powazni re-
daktorzy, fotografowie i fotoedytorzy, socjologowie, psy-
chologowie, historycy, literaturoznawcy i kulturoznawcy,
graficy, malarze i webmasterzy, pisarze i czytelnicy.
Réznimy sig od siebie i w tym nasza wielka sila.

Razem robimy warsztaty, wydajemy gazety, ksigzki,
przewodniki i pocztéwki, przygotowujemy raporty i pro-
wadzimy dyskusje, organizujemy gry miejskie i dezor-
ganizujemy spacery, zapraszamy na spotkania i Swietne
ciasto ze sliwkami.

www.koncentrat.org.pl



OLA RZAZEWSKA
Koordynowata projekt ,Ludzie od Dobrych Pomystéw” i napisata potowe
tekstow, ktére znalazty sie w ksigzce.

Jest dziennikarkg i psycholozka, wiceprezeska Stowarzyszenia
Koncentrat i jedng z jego zatozycielek. Pracowata w Gazecie Wyborczej,
Dzienniku, pisata reportaze dla Polityki i Zwierciadfa. Prowadzi
warsztaty tworczego pisania dla kobiet skoncentrowane na rozwoju
osobistym oraz autorskie warsztaty dziennikarskie.

Lubi kawe z gorgcym mlekiem, literature skandynawska, filmy
Almodovara, Altmana i Allena. Przyjemnos$¢ sprawia jej przegladanie
ksigzek dla dzieci, wypatrywanie na ulicach starych neonéw i rozmowy
z ludZzmi. Natogowo lata samolotami, a szczegéIng frajde sprawia jej
moment startu, gdy maszyna odrywa sie od ptyty lotniska. Uwielbia
zwiedzanie obcych miast bez wskazdwek, ktdre oferujg przewodniki

— bo tylko wtedy mozna zobaczy¢, jak naprawde zyja ludzie.
ola.rzazewska@gmail.com

ANNA BtASZKIEWICZ
Napisata potowe artykutow umieszczonych w publikacii
i zredagowata cato$¢.

Jest dziennikarka, redaktorka i socjolozka, zatozycielkg
i wiceprezeska Stowarzyszenia Koncentrat. Pracowata
m.in. dla Gazety Wyborczeji Dziennika, magazynéw
kobiecych, mtodziezowych i portali internetowych.
Prowadzi warsztaty tworczego pisania i autorskie
warsztaty dziennikarskie, a odkad dziata w trzecim
sektorze — takze bogatg i ozywiong korespondencije

z wieloma urzedami.

Czyta zachtannie, pisze z przyjemnoscig. Lubi jazz,
wegierskich pisarzy, skandynawskie kryminaty, czere$nie
i biszkoptowe labradory.

anna.blaszkiewicz@gmail.com




JACEK tAGOWSKI
Zrobit wiekszo$¢ zdjeé
do publikacii.

Zawodowo fotografuje

od 2000 r. Wspotpracowat
z Polskg Agencjg Fotogra-
féw Forum, a od 2005 r.
jest fotografem Gazety
Wyborczej. Absolwent
filologii stowianskiej na
Uniwersytecie Warszaw-
skim. Publikowat m.in.

w Duzym Formacie, Wy-
sokich Obcasach, Polityce,
Newsweeku, Przekroju.
Zajmowat sie¢ amatorsko
filmem, teatrem i happe-
ningiem.
jacek.lagowski@gmail.com
www.jaceklagowski.com

ANNA OGOREK
Zaproponowata koncepcje
artystyczna ksigzki

i zaprojektowata layout.

Graficzka, absolwentka
Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie. Pracowata
m.in. w PWN-ie, Bauerze,
Polskapresse, Muratorze,
Axel Springer, magazy-
nach kobiecych i porad-
nikowych, a takze jako
freelancerka w agencjach
reklamowych. Inspirujg ja
nowe i nickonwencjonalne
pomysty. Wciaz sie dziwi,
ze tyle jeszcze mozna
wymyslié, a i tak najprost-
Sze rozwigzania zawsze
okazuijg sie najlepsze.
aniao8@wp.pl

MICHAL CELINSKI
W projekcie odpowiadat
za research.

Socjolog, wciaz zafascy-
nowany komunikacyjnymi
mozliwosciami internetu.
Od lat wykorzystuje zawo-
dowo swojg wiedze w za-
kresie budowania spojnych
strategii obecnosci marek
w sieci. Pierwsze szlify
zdobywat jako Internet
Research Manager

w departamencie Internetu
CR Media Consulting, na-
stepnie zostat dyrektorem
zarzadzajgcym agencji do-
radczej Xevin Consulting.
Aktualnie odpowiada za
strategie i rozwdj w agenciji
interaktywnej Autentika.
Mitos$nik awiaciji, prozy
Kurta Vonneguta oraz
filmowych eksperymentow
Woody’ego Allena i Toma
Stopparda.
michal.celinski@autentika.pl

DANIEL
KOCHANSKI

Zaprojektowat
i Zbudowat strone
www.pomysly.org.pl.

Jest webmasterem

i mito$nikiem gier sie-
ciowych. Ma dtuga z6ttg,
peleryne, ztoty naramien-
nik, sporg mafie i niezta
farme. Jest znanym

i wytrawnym hodowcg
plastikowych insektow,
kolekcjonuje czapki

z daszkiem i cierpi na
syndrom nietoperza.
Pija gtownie herbate.
daniel_koch@tlen.pl

Przy projekcie pracowali rowniez: AGNIESZKA ZAK-BIELOWA,

AGNIESZKA PYTLEWSKA, DOROTA RUBNIKOWICZ | BEATA STADRYNIAK-SARACYN.
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