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DLACZEGO PRACOWNICY FIRMY KURIERSKIEJ ZNAKUJA
GRANICE REZERWATOW?

ILE KILOMETROW PRZEBIEGLI JUZ WOLONTARIUSZE
Z KORPORACJI UBEZPIECZENIOWEJ?

CO BANKOWCY ROBIA W SZPITALU DZIECIECYM?

CZYM ZAJMUJA SIE PSY, KTORE POPOLUDNIAMI PRZYCHODZA
DO FIRMY TELEKOMUNIKACYJNEJ?

NASZ PRZEWODNIK TO ZBIOR MINIREPORTAZY POKAZUJACYCH,
W JAKI SPOSOB ORGANIZACJE POZARZADOWE 7 MAZOWSZA SA
WSPIERANE PRZEZ MNIEJSZE I WIEKSZE FIRMY - PRZEZ KORPO-
RACJE I ICH PRACOWNIKOW, ALE TEZ PRZEZ NIEDUZE, RODZINNE
PRZEDSIEBIORSTWA.

TO OPOWIESCI O POMYSEACH, KTORE POZWOLILY OBU STRONOM
SPOTKAC SIE W POLDROGI” 10 LUDZIACH, KTORZY POCZULL ZE WSPOL-
NYMI SIEAMI MOGA ZROBIC COS WAZNEGO I POZYTECZNEGO.

NIE BYLO NASZA INTENCJA PRZEPROWADZENIE ANALIZY
SOCJOLOGICZNEJ, KTORA POKAZALABY PELEN OBRAZ WSPOLPRACY
NGO-SOW ZE SRODOWISKIEM BIZNESU. O KILK A BARDZIEJ OGOLNYCH
REFLEKSJI POPROSIEYSMY SPECJATISTKIOD CSR-U ITWOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO - WYWIADY Z NIMI OTWIERAJA PRZEWODNIK.

MY PRACOWALYSMY TAK, JAK ZAWSZE PRACUJA DZIENNIKARZE
-~ SPOTYKAJAC SIE 7 LUDZMI I SEUCHAJAC TEGO, CO MAJA
DO OPOWIEDZENTIA.

ANNA BLASZKIEWICZ
OLA RZAZEWSKA



W poszukiwaniu
dobrych pomystow

Anna Blaszkiewicz: Zdaje sie,

ze ciggle dos¢ czesto mylimy CSR

Z PR-em?

Mirella Panek-Owsianska: I do tego
nie odrézniamy go od filantropii.

A odpowiedzialny biznes nie jest tylko
— jak public relations — strategia komu-
nikowania si¢ firmy z jej otoczeniem.
Nie jest tez ,,odruchem serca”

—bo na tym polega dobroczynno$¢.
W CSR nie chodzi o to, jak i na co
firma wydaje pieniadze, ale jak je
zarabia. To strategia, ktéra uwzglednia
spoteczne, etyczne i ekologiczne
aspekty w dziatalnoSci gospodarczej
oraz w kontaktach z interesariuszami,
czyli z pracownikami, klientami,
akcjonariuszami, dostawcami,
spotecznoscig lokalng. Dobry CSR
poznaje si¢ po tym, ze jest widoczny
takze w dziale logistyki, a nie tylko

w dziale PR.

Mam wrazenie, ze wieloma Swietnymi
inicjatywami nikt sie nie chwali. Jakby
nie wypadato tego robic...

Jesli nasza firma chee by¢ spotecznie
odpowiedzialna, musimy o tym komu-
nikowa¢ otoczeniu — to jest czeS¢
strategii. Krygowanie si¢ nie ma sensu

1 jest sprzeczne z zalozeniem, ze efekty
naszych dziatan powinny by¢ transpa-
rentne, jasne, mierzalne, jednoznacznie
opisane w raporcie spotecznym. CSR
polega na takim prowadzeniu biznesu,
w ktérym obie strony sg wygrane. Firma
moze wiec bardzo dokfadnie okreslic,
jakie korzySci biznesowe przynosi jej
wspoétpraca z partnerem spofecznym.
Widzi na przyktad, ze w dluzszej pers-
pektywie poprawiajq si¢ jej relacje

ze spotecznoscig 1 wiadzami lokalnymi,
ze ksztattuje swoj pozytywny
wizerunek wsrdd pracownikéw,

a wiec tatwiej jej przyciggnad

1 zatrzymac tych najlepszych.

Czesto CSR zaczyna sie od ,,odruchu
serca”?

Czesto, nawet w duzych korporacjach.
Jedli sami pracownicy maja potrzebe,
by angazowac si¢ spolecznie, inicjaty-

wa rodzi si¢ oddolnie. I w wielu
przypadkach firmie wystarcza
dziafalno$¢ filantropijna — na przyklad
robienie Swigtecznych paczek dla dzie-
ciakéw z domu dziecka. Ale zdarza si¢
i tak, ze kto§ wpadnie na pomyst,

by w ramach wolontariatu uczy¢

te dzieciaki angielskiego, pjsé

z nimi do kina albo zdolnym wycho-
wankom zaproponowac staz

w przedsigbiorstwie. A komu§ innemu
przyjdzie do glowy, by poméc domowi
dziecka w zdobyciu funduszy unijnych.
I stad juz krok do tego, by firma stata
si¢ zaangazowana spofecznie. Warto
przy tym pamietaé, ze i druga strona
moze wyjs¢ z inicjatywa i wciggnac
do wspdtpracy partnera biznesowego,
podsuwajac mu fajne pomysty.

Wyglada na to, ze firmy coraz czesciej
chcq czynnie wspieraé dziatania or-
ganizacji pozarzqdowych, a nie tylko
przelewac pieniqdze na ich konta.
Idziemy w dobrym kierunku, chociaz
wcigz jest malo dojrzatych partnerstw.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu to organizacja pozarzadowa, ktéra powstata w 2000 r.

W kompleksowy sposéb zajmuje sie koncepcja CSR (ang. Corporate Social Responsibility), m.in. tworzac przestrzen
do wymiany dos$wiadczen pomiedzy menedzerami, administracja publiczng i organizacjami pozarzagdowymi

oraz publikujac co roku raport ,Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki”.

www.fob.org.pl



Mirella Panek-Owsianska jest prezesem
zarzadu i dyrektorkg generalng Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Zarzadza
zespotem i odpowiada za kontakty

z kluczowymi interesariuszami w Polsce

i za granicg. Jest specjalistkg w dziedzinie

public relations, przez cztery lata petnita
funkcje rzeczniczki prasowej Amnesty

International. Przeprowadzita kursy

dla ponad pieciuset dziataczy
spotecznych i politycznych,

m.in. z Biatorusi, Kuby, Serbii i Kirgistanu.

Po pierwsze dlatego, ze sg to Srodo-
wiska, ktére nadal méwig troche
réznymi jezykami i czesto trudno im si¢
porozumiec. Nie odpisa¢ przez dwa dni
na maila? Dla menedzera to nie

do pomyslenia, dla pracownika
NGO-sa — bywa normg. Przedsiebior-
stwa narzekaja tez, ze organizacje wcigz
prosza tylko o wsparcie finansowe.
Jakby nie zauwazaty catego spektrum
mozliwosci, ktére daje im kontakt

z biznesem. Bo przeciez firma,

ktéra dziata zgodnie z filozofiag CSR,
postrzega pewne zjawiska jako problemy
do wspdlnego rozwigzania. Jesli orga-
nizacje pozarzadowe, ktre cieszg si¢

w Polsce stosunkowo duzym zaufaniem
spofecznym i czesto maja ekspercka
wiedze w konkretnych dziedzinach,
polacza sity z biznesem, zdziataja razem
wiele dobrego. Takie partnerstwa to

juz nie jest walka Dawida z Goliatem.
To spotkanie dwoch podmiotow,

ktdre ze sobg rozmawiajg, wzajemnie si¢
szanujg i chcg sobie pomagac.

To CSR sprawia, ze zmienia si¢
postrzeganie roli biznesu w spote-
czenstwie. Nie jest tak, ze firma dziata
tylko dla zysku i liczg sie wylacznie
cyferki w rocznym raporcie finanso-
wym — jej warto$¢ mierzona jest takze
tym, jak wplywa na otoczenie:

jak traktuje Srodowisko naturalne
1 swoich interesariuszy.

Biznes i NGO-sy to juz nie sq dwa
zupetnie rozne Swiaty?

Najlepiej pokazuje to rozwéj ekonomii
spolecznej. Dawniej przedsigbiorca
dziatat ,.for profit”, a organizacja
pozarzadowa ,,not for profit”. Teraz
mamy przedsigbiorstwa ekonomii
spolecznej, ktére dziatajg ,,not only
for profit”. Na przykfad otwarta

przez Fundacje Synapsis Pracownia
Rzeczy Réznych w Wilczej Gorze
zatrudnia doroste osoby z autyzmem.
W ten spos6b majg szanse wroci¢ do
zycia spolecznego, ale tez zarobic, bo
przedsiebiorstwo sprzedaje wytwo-
rzone przez nie produkty. To ciekawe
zjawisko na styku biznesu i NGO-s6w.

Czy czesto wspdtpraca zaczyna sie
dlatego, ze po prostu ktos kogos zna?
Badania pokazuja, ze poziom zaufania
w Polsce jest jednym z najnizszych

w Europie. A to przeciez podstawa
wspOlnych dziatan. Duze znaczenie

ma wiec fakt, ze potencjalni partnerzy
gdzies si¢ spotkali i co§ o sobie wiedza.
Latwiej pomdc pani Eli, ktéra prowadzi
schronisko dla pséw, niz anonimowe;j
organizacji, ktdra przystata maila.

Jak znaleZ¢ najlepszy pomyst

na wspotprace?

Wazne, by firma rozumiata, Ze nie
zbawi Swiata 1 nie rozwigze wszystkich
probleméw. Nie ma sensu, by jed-
nego dnia zajmowala si¢ ochrong rysi,
drugiego — dzie¢mi z mukowiscydoza,
a trzeciego — pomagata starszym
ludziom. Lepiej, zeby ukierunkowata
swoje dziatania, sprobowata je jakos$
powigzac z tym, co robi i na czym zna
si¢ najlepiej. OczywiScie moze by¢ tak,
ze pracownicy kancelarii ksiegowej

po godzinach bedg pomaga¢ w prowa-
dzeniu rachunkowosci. A moze by¢

i tak, ze cale weekendy beda odnawiac
przystowiowy dom dziecka. Wazne,
by byla to Swiadoma, przemySlana
decyzja, wynikajaca ze strategii firmy
i potrzeb ludzi. Na pewno brakuje nam
dojrzatych inwestycji spofecznych.
Firmy mogtyby na przyktad zadbac

0 rozwdj wybranej organizacji
pozarzadowej, pomagajac jej

w fundraisingu albo szkolgc dyrektora
z zarzgdzania zasobami ludzkimi. Dla
nich pewne sprawy sg oczywiste, a szef
fundacji, ktéra z matej organizacji nagle
stata sie duza, jest zagubiony w nowej
sytuacji. Bo cate zycie byl na przyktad
nauczycielem i robi §wietne szkolenia,
ale o zarzadzaniu nie ma pojecia.



/yskuja

Ola Rzgzewska: Niewielkie
stowarzyszenie realizuje sporo projek-
tow i czasem ma tak duzo do zrobi-
enia, ze brakuje rgk do pracy. Czy
rozwiqzaniem moZe byc znalezienie
wolontariuszy z jakiejs firmy?

Izabela Dyakowska: Wolontariat to na
pewno pomoc, ale tez wyzwanie. Nie
jest sztukg pozyska¢ wolontariuszy,

ale ich zatrzymac. Dlatego w natfoku
codziennej pracy trzeba si¢ zastanowic,
czy, w jakim zakresie i na jakich zasa-
dach jesteSmy w stanie podja¢ z nimi
wsp6lprace. Trzeba ustali¢, kto bedzie
za to odpowiedzialny, co chcemy przez
to osiggnac i w jaki sposéb mozemy
efektywnie wspéldzialac, zwtaszcza

w partnerstwie z biznesem.

Jak wiec powinna pracowac nasza
organizacja, by sta¢ sie przyjaznym
miejscem dla wolontariuszy?

Na pewno program wolontarystyczny
powinien by¢ integralng czeScig naszej
dziafalnoSci. Koordynator, ktéry
zajmuje si¢ wspotpraca z wolontariu-

WSZYSCY

szami, powinien jasno okresli¢ ich
zadania i zakres odpowiedzialnoSci,
a jeszcze wezeSniej — zadbac o to,

by poznali misje, cele i dziatania
organizacji oraz oczywiscie jej pra-
cownikéw. Nie wolno zapominac

o tym, by wyraza¢ uznanie dla wolon-
tariuszy i wspiera¢ ich. Wsp6tpraca

z biznesem to na pewno spore wyz-
wanie dla stowarzyszenia czy fun-
daciji, ale warto je podja¢, bo zaufanie
biznesu buduje si¢ w oparciu o relacje
z ludZmi.

Korzysci ze wspotpracy sq az tak
duze?

OczywiScie. Organizacja zaczyna
budowa¢ w Srodowisku wiarygodny
wizerunek, otwiera si¢ na zmiane

i wehodzi w Swiadoma kooperacje

z otoczeniem. JeSli ma wolontariuszy,
moze zwiekszy¢ zakres 1 jakoS¢ dziatafi,
ktdre prowadzi — dzieki temu wigcej
beneficjentéw otrzyma wsparcie.
Dodatkowo, pracownicy organizaciji

1 jej podopieczni zyskuja zupetnie nowe

doSwiadczenia, wynikajace z obecnoSci
w projektach 0séb ze Srodowiska bizne-
sowego, ktdre majg inng perspektywe

i energie do dziafania.

A co zyskujg wolontariusze?

Na pewno lepiej poznaja wspéipra-
cownikdéw i przetozonych, gdy wszy-
scy razem angazujg si¢ w dzialania
poza miejscem pracy. Nawigzujg nowe
znajomosci 1 kontakty, mogg dzieli€ si¢
swoja pasja i wiedzg. Ucza si¢ nowych
umiejetnosci, przedsiebiorczosci,

a niektorzy odkrywaja w sobie
zdolnoSci przywddceze. Wolontariusze
ING Banku Slaskiego, ktérzy
wspierali OSrodek Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,,Krok za Krokiem’
w ZamoSciu, przyznali, Ze nie majac
wezeSniej kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi, zupetnie
niepotrzebnie obawiali si¢, Ze swoim
zachowaniem mogg ich jako§ urazié.
Wychowankowie osrodka zaskoczyli
ich jednak swoja otwartoScig

i fatwoScig w budowaniu relacji.

1}

Centrum Wolontariatu to organizacja pozarzagdowa, ktérej gtownym celem jest kreowanie postaw obywatelskiej
odpowiedzialnosci i poszanowania zasad demokracji. Co roku organizuje Gale Wolontariatu, w czasie ktorej
prezentuje wolontariuszy, postawy i zachowania prospoteczne, a od 2005 r. takze przedsiebiorstwa i wolontariuszy
z biznesu zaangazowanych w sprawy srodowiska lokalnego.

www.wolontariat.org.pl
www.wolontariatpracowniczy.pl



Izabela Dyakowska jest ekspertem wolon-
tariatu pracowniczego, konsultantem

ds. spotecznego zaangazowania biznesu,
certyfikowana trenerka i cztonkinig
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzgdowych, Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego oraz Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami. Wspottworzyta pierwszy
i najwiekszy w Polsce program propagujacy
wolontariat pracowniczy ,Wolontariat Biznesu”
prowadzony przez Stowarzyszenie Centrum

Wolontariatu w Warszawie.

Jeden z wolontariuszy powiedziat:
— Zrozumiatem, e powinienem

na co dzien robi¢ wiecej,

by nawigzywac kontakt, rozmawiac
i starac sie zrozumiec¢ osoby
niepetnosprawne. Okazato sie,

Ze to wcale nie jest takie trudne.

Jakie inicjatywy najczesciej realizujq
polskie NGO-sy, ktore pozyskaty do
pomocy wolontariuszy biznesowych?
Na pewno popularnoscig cieszg si¢
dziafania akcyjne, np. doroczny piknik
czy sprzatanie dzielnicy. Albo takie
projekty, ktdre szybko dajg widoczne
rezultaty, tzn. sg realizowane

w ciggu jednego dnia i opierajg si¢

na pomystach zgtaszanych przez pra-
cownikow, ktdre firma dofinansowuje
w ramach konkursu. Czesto NGO-sy
wraz z firmami robig tez dtuzsze pro-
jekty oparte na indywidualnym kon-
takcie wolontariuszy z podopiecznymi
stowarzyszenia czy fundacji — moga to
by¢ warsztaty z zarzadzania finansami
dla miodziezy poprowadzone przez
pracownikéw banku albo wycieczka
dla senioréw po Warszawie.

Czy duzo firm angazuje sie w ten
sposob w dziatania spoteczne?

W listopadzie 2008 r. zrealizowano
na nasze zlecenie I Ogdlnopolskie

Badania Wolontariatu Pracowniczego.
Wynika z nich, ze jest on domeng
elitarnych firm, z ktérych wiekszo$§¢
nalezy do programu ,,Wolontariat
Biznesu”. Tylko znikoma liczba
przedsiebiorstw (7 proc., czyli 14

na 207 ankietowanych) podejmuje
dzialania z zakresu szeroko rozu-
mianego wolontariatu pracowniczego.
Po drugie, jedynie 22 proc. decydentéw
z firm niezaangazowanych w wolon-
tariat pracowniczy ma Swiadomos¢,
co oznacza to pojecie. Menedzerowie
chcieliby na poczatku méc korzystaé
z doSwiadczef 0séb juz zaangazo-
wanych w takie dzialania i mie¢ dostep
do gotowych narzedzi przekazywania
wiedzy. Jak pokazaty badania, grupy
najbardziej potrzebujace pomocy to
wedtug nich mtodzi ludzie zagrozeni
ubdstwem i sieroctwem. Inne obszary,
w jakich menedzerowie chcieliby
zaangazowac swoich pracownikéw, to
pomoc spofeczna, edukacja i ekologia.

A co z matymi i Srednimi firmami?
Zdarza im si¢ wspiera¢ finansowo
lokalne organizacje, ale programy
wolontariatu pracowniczego to u nich
rzadkoS¢. Na taki stan na pewno
wplywaja kfopoty z zarzadzaniem
firma, a wiec takze z zarzadzaniem
pracownikami, zwlaszcza w dobie

10X

kryzysu. Do tego menedzerowie
mniejszych przedsiebiorstw rzadziej
wprowadzajg nowinki, a raczej w tych
kategoriach postrzegaja wolontariat
pracowniczy. Nie zawsze wiedza,

co to jest spoteczna odpowiedzialno$§é
czy zaangazowanie przedsiebiorcow
albo wydaje im sie to bardziej od-
ruchem serca niz transakcja wiazang
pomiedzy firma, pracownikiem,
organizacjq i jej beneficjentami.
Tymczasem pracodawca powinien
wspiera¢ pracownika, ktéry chce

si¢ zaangazowa¢ w dziatalno$¢
wolontariackg.

Jak wiec najskuteczniej pozyskaé
wolontariuszy dla naszej organizacji?
Organizacjom, ktdre s gotowe

na wspélprace z wolontariuszami,
proponuie, by skontaktowaty sie

z menadzerami ds. CSR, komunikacji
korporacyjnej albo public relations

w firmach ze swojego najblizszego
otoczenia. Takich kontaktéw mozna

tez szukac za poSrednictwem Centrum
Wolontariatu oraz za pomoca
,.okrzynki dobroci”, czyli Internetowego
Posrednictwa dla Wolontariuszy na stro-
nie www.wolontariat.org.pl. Zachecam
réwniez do uczestnictwa w naszych
szkoleniach dotyczacych budowania
partnerskich relacji NGO — biznes.



10

Rozmeawiamy, )

szukamy rozwigzan

KIEDY FUNDACJA I JEJ KOMERCYJNY

PARTNER DOBIERAJA SIE TAK, ZE LACZA

ICH WSPOLNE POGLADY, WSPOLPRACA
MA WIELKIE SZANSE POWODZENIA.
WSPOLDZIALANIE FUNDACJI MAMA

I FIRMY VISTA POLSKA BYLO WIEC

OD SAMEGO POCZATKU SKAZANE NA SUKCES

akiS czas temu Patrycja Dotowy z Fundacji MaMa trafita
w tygodniku ,,Przekr6j” na popularnonaukowy tekst
o matriarchacie. — Po tej lekturze pomyslatam znow,
Ze kobiety i mezczyini to jednak dwa rozne Swiaty. A ten ko-
biecy opiera sie gtownie na rozmowie i poszukiwaniu wspol-
nego mianownika. I wtasnie taka jest nasza wspotpraca
z firmgq Vista Polska — opowiada.

WIDZIMY TO SAMO

W dziecifistwie Patrycja chciata by¢ naukowcem i wymysli¢
szczepionke, ktéra spowoduje, ze wszyscy beda zy¢ dlugie
lata. — Ale potem okazato sie, ze wole dziatac spotecznie

— Smieje sie.

Najpierw, po urodzeniu dziecka, produkuje czerwone ulotki
z rysunkiem woézka dzieciecego i wklada je wieczorami

za wycieraczki samochodéw parkujacych na mokotowskich
ulicach. Z jednej strony sg stowa: ,,PAMIETAJ O WOZKU,
NIM ZAPARKUIJESZ”, a z drugiej przypomnienie,

ze samochody zatrzymujace sie na chodnikach, musza
zostawi¢ 1,5 m wolnego dla pieszych. W tym dla matek

z dzieémi, oczywiscie.

W 2007 r. dofacza do Fundacji MaMa. Rok p6zniej szuka sali
szkoleniowej, w ktdrej mozna by zrobi¢ warsztaty w ramach

projektu ,,Réwni Rodzice”, wymySlonego przez Fundacje
Komunikacji Spotecznej, a wspéttworzonego przez MaMe.
Chodzi w nim o promowanie aktywnego ojcostwa i wsparcie
kobiet w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. Wraz

z oferta wynajmu sali dostaje z firmy Vista Polska zapro-
szenie na spotkanie. Rozmawiajg i okazuje si¢, ze to, co robi
fundacja, wydaje si¢ tez bliskie Viscie.

— JestesSmy specyficzng firmq, bo prawie wszystkie mamy
dzieci. Dlatego szczerze interesuje nas dobry kontakt

z dzie¢mi i partnerstwo w zwiqzkach — opowiada Dobrochna
Choryfiska-Chudy z Vista Polska. I dodaje: — Pewnie dlatego,
Ze jesteSmy matkami, widzimy potrzeby matek, tak jak dziew-
czyny z fundacji. I dlatego ze sobg wspotpracujemy.

Podczas realizacji projektu ,,Réwni Rodzice” Vista zapewnita
opieke dla dzieci uczestnikéw szkolefi — kupita napoje i jedze-
nie w stoiczkach oraz wyposazyta w zabawki sale, w ktérej
maluchy bawity sie, czekajac na rodzicéw. Pomogla rowniez

w rekrutacji uczestnikéw, miedzy innymi wdréd swoich
klientéw, a takze wsparta fundacje, gdy ta robita ewaluacje
projektu. Udato sie tez — wspdlnie z Fundacja Komunikacji
Spotecznej oraz CSR Consulting — wypracowac zasady, jakimi
powinny kierowac si¢ firmy przyjazne rodzinie. Staty si¢ one
podstawa wskaznika 4F, ktory bierze pod uwage cztery obszary

Fundacja MaMa powstata w 2006 r. Wspiera prawa matek, organizujgc kampanie spoteczne (m.in. ,O Mamma Mia!
Tu wézkiem nie wjade”), akcje na rzecz praw pracowniczych oraz projekty prawne i artystyczno-edukacyjne.

www.fundacjamama.pl



Dziewczyny z Fundacji MaMa i z firmy Vista Polska

— elastycznos¢ czasu pracy, urlopy, opieke nad dzie¢mi, zdrowie
1styl Zzycia oraz piaty ,,obszar wspierajacy”, czyli szkolenia

i warsztaty dla pracownikéw. — Dziewczyny z Visty bezptatnie
konsultowaty wskaznik i pomagaty w jego upowszechnianiu.
ZaprezentowatySmy go takze na konferencji zorganizowanej
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu w paZdzierniku
ubiegtego roku — dodaje Patrycja Dofowy.

POZYTYWNA ENERGIA

Dzi§ Vista bezptatnie udostepnia fundacji na projekty sale
szkoleniowg i drugg do opieki nad dzie¢mi. — Bardzo mi sie
podoba, ze dziewczyny nie wykrzykujq: ,,Zobaczcie, robimy
dobre rzeczy, musicie nam pomoc!”. Nie sq roszczeniowe,
tylko mowiq: ,,gdybyscie mogty”, ,,gdyby pojawita sie taka
mozIliwos¢”, ,,co o tym sqdzicie?” — dzieli si¢ wrazeniami
Dobrochna Chorynska-Chudy.

Kiedy w lipcu tego roku dziewczyny z fundacji postanowity
uruchomi¢ cykliczne wtorkowe porady prawne dla matek,
bo co tydzien dostajg kilkanaScie maili z pytaniami, na ktére
nie zawsze znaja odpowiedz, Vista od razu zaoferowata sale.
— Okazato sie tez, ze majq fajnq doradczynie zawodowaq,
ktora nieodptatnie wiqczy sie w nasz projekt — tak, by

w kazdy wtorek mozna byto spotkac sie z jakims specjalistq
i dostac wsparcie — opowiada Patrycja.

Czemu Vista angazuje sie w te projekty? — Bo energia, ktorq
ma fundacja, jest bardzo pozytywna. Pytajq nas o mozliwos¢
wsparcia tak delikatnie i taktownie, ze mamy pewnosc, ze sie
nie pogniewajq, jesli nie bedzienty mogty im pomdc — odpo-

Vista Polska

Swiadczy ustugi w ob-
szarze doradztwa per-
sonalnego i organizacyj-

nego. Wspotpracuje

z osrodkiem szkolenio-
wym D65.
www.vistapolska.pl

wiada Dobrochna. A Patrycja méwi o komforcie wspétpracy
z Vistg tak: — Nie majq takiej strategii, Ze najpierw trzeba
zadbacé o PR firmy, a potem do tego dobrego wizerunku
dotozyc cos jeszcze. One po prostu cheq cos dobrego zrobic¢
porzqdnie i fajnie. To takie kobiece myslenie, ktore nas tqczy.

ZMIANY IDA NA LEPSZE

Najbardziej znanym projektem fundaciji s happeningi

,O Mamma Mia! Tu wézkiem nie wjade” — miejska
przestrzefi Warszawy jest w nich poddawana bacznej
obserwacji matek, a problem jej niedostosowania dla os6b

z wézkami dzieciecymi, a takze dla niepelnosprawnych
jezdzacych na wozkach intensywniej pojawia si¢ w mediach.
Po drugiej edycji burmistrz Srédmiescia zlecit fundacji
audyt calej dzielnicy, zeby si¢ dowiedzied, gdzie 1 jak mozna
wprowadzi¢ udogodnienia dla mam z dzie¢mi. Po czterech
latach od pierwszej edyciji tej akcji wiele sie¢ w Warszawie
zmienito.

— Dzwoniq urzednicy z kolejnych dzielnic i proszq o audyt,
by ustalic, czego brakuje w ich urzedach, by staty sie
miejscem przyjaznym rodzicom z matym dzieckiem.
Telefonujq wiasciciele restauracji z pytaniem, jak sie
dostosowac do potrzeb rodzicow z dziecmi. To duza zmiana
— cieszy si¢ Patrycja. A Dobrochnie sprawia przyjemnos¢ to,
ze Vista moze wraz z fundacjg zdziata¢ co§ dobrego. — Mamy
nastawienie prospoteczne i chec robienia czegos dla innych.
To na pewno ma zwiqzek z obszarem, w jakim dziatamy

—w koncu z ludZmi i dla ludzi nie da sie pracowac bez empatii.
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Wepotpraca

W obiektywie

TRZECI JUZ KALENDARZ Z FOTOGRAFIAMI ZROBIONYMI PRZEZ PODOPIECZNYCH
PRASKIEGO STOWARZYSZENIA MOGA KUPIC M.IN. KLIENCI WARSZAWSKICH
PIJALNI CZEKOLADY WEDLA. - TO JEST FIRMA, KTORA PARTNERSTWA
SPOLECZNEGO NIE TRAKTUJE DEKLARATYWNIE. PEWNIE DLATEGO JEST NAM
RAZEM TAK DOBRZE - OCENIA ADAM NYCKOWSKI Z SERDUSZKA DLA DZIECI

Zaczdo sie nietypowo. W 2002 r. w stowarzyszeniu
zadzwonit telefon. Kobiecy glos zapytat:

— Czy jesteScie panstwo zainteresowani wspolpracq
z duzq firmq? Na razie nie moZemy zdradzic z jakq,

ale moze zrobilibyscie dla nich, na poczqtek, projekt kartek
Swigtecznych?

Dzieci ze Swietlic prowadzonych przez Serduszko
wyprodukowaty wiec mndstwo rysunkéw, ktére sie
spodobaty. I okazalo sie, ze tajemniczg firmg jest Cadbury
Wedel. Wspdtpraca, ktéra nawigzali, trwa do dziS.

SKOMPONUJ KADR (W GLOWIE)

— Dwa lata temu zrobilismy wspolnie z Cadbury pierwszy
kalendarz. Zatrudnili trzech profesjonalnych fotografow,
wsrod nich Mikotaja Grynberga, ktorzy zorganizowali

dla dzieci warsztaty z fotografii reportazowej, portretu

i detalu architektonicznego — opowiada Adam Nyckowski.
Z setek zdje¢ wybrano czternaScie, ktdre trafity na po-
szczegOlne strony kalendarza oraz na jego dwie oktadki.
Powiekszone fotografie zostaty pokazane w galerii Luksfera.
Wernisaz poprowadzit Marcin Kwasny, czyli aktor,

ktéry w gloSnym filmie , Rezerwat” zagrat fotografa
odkrywajacego tajemnice i urok praskiej czeSci Warszawy.

— Dla naszych podopiecznych to byto bardzo wazne
doswiadczenie. Zetkneli sie z tym, Ze ludzie majq rézne
gusta — jednq osobe ktores ze zdjec bardzo porusza,

a druga przechodzi koto niego obojetnie, co nie znaczy,

Ze ta fotografia jest zta — wyja$nia Adam. W tym roku kalen-
darz powstat po raz trzeci. Dzieciaki pod opieka studentéw
ASP fotografowaty cala Warszawe, uzywajac do tego starych
aparatéw analogowych. Dostaty nastepujace zadanie: skon-
centruj si¢ na czyms, co ci¢ interesuje, skomponuj w glowie
kadr, nim naciSniesz spust migawki, bo przeciez masz

do dyspozycji tylko dwie klisze.

— Firma pokrywa wszystkie koszty zwigzane z projektem,

a caty naktad, czyli 1,5 tys. egzemplarzy, trafia do sprzedazy.
To pozwala Serduszku pozyskaé srodki finansowe na zreali-
zowanie jakiegos projektu. Do tego jest to po prostu fajny
produkt, ktorym i stowarzyszenie, i same dzieci mogq sie
chwali¢ — uwaza Marta Pokutycka-Madrala z Cadbury.
Kalendarz kupuja internauci zagladajacy na strone
stowarzyszenia albo strone¢ projektu, przyjaciele i znajomi
wspOlautoréw przedsiewziecia i klienci warszawskich pijalni
czekolady Wedla. W tym roku najwieksze nadzieje budzi ta
zlokalizowana w Ztotych Tarasach, bo w centrum hand-
lowym zorganizowano wystawe zdjec 1 ogladajacy ja ludzie

Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci powstato w 1996 r. Pomaga dzieciom, mtodziezy i rodzinom w poszukiwaniu
tozsamosci, podejmowaniu wyzwan i odpowiedzialnym rozwoju osobistym.

www.serduszko.org.pl



dowiaduja sie, ze kalendarz mozna kupi¢ wtaSnie tam,

za jedyne 30 zt. — Udato nam sie tez namowic Stroer,

by udostepnit nam bezptatnie nosniki reklamowe, wiec

w kilku miejscach Warszawy pojawiq sie billboardy
promujqce kalendarz. Co wiecej, Serduszko pozyskato takze
agencje graficzng Communication Art., ktéra pomaga

im bezptatnie we wszystkich projektach graficznych. W tym
roku juz po raz trzeci zaprojektowata dla stowarzyszenia
kalendarz — dodaje Marta Pokutycka-Madrala.

PRASKIE KLIMATY

Od 2008 r. Serduszko dla Dzieci, dzieki duzej pomocy
finansowej Cadbury, robi Praski Festiwal Filmowy. Pokazy
konkursowe odbywaja si¢ w Novymkinie Praha, bo chcg
swoje produkcje filmowe prezentowa¢ w naturalnym dla nich
Srodowisku prawobrzeznej Warszawy. Do jury pierwszej
edycji zaprosili m.in. Tadeusza Sobolewskiego, a na widowni
zasiadlo trzysta osob.

— Wielkim odkryciem okazat sie wtedy film ,,Wileniska 43”
zrobiony kilka lat wezesniej przez dziewiecioletniq wow-
czas Anke — o jej domu, marzeniach, o tym, ze wychowuje

Jja ojciec, bo mama podrozuje po catej Polsce za swoimi
kolejnymi kochankami. PoZniej TVP3 zrobito nawet doku-
ment ,,Rezyserka Anka” — méwi Adam Nyckowski. Cadbury
sfinansowalo nagrody dla laureatéw, kosze stodyczy

dla juroréw, a ich pracownicy byli na festiwalu wolontariusza-

Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci prowadzi cotygodniowg audycje w Radiu Warszawa

mi. Rozdawali ulotki, kierowali widzéw do sali, dyzurowali
w szatni. — Cenie ludzi ze stowarzyszenia za to, Ze sq kreaty-
wni i ktadq nacisk na idee, ktdra im zawsze towarzyszy.

Nie poruszajq sie w gaszczu standardowych rozwigzan,

ale szukajq swoich. Nie piszq projektow pod akurat
rozdawane fundusze, ale dziatajq na odwrot — szukajq
finansowania na pomysty, ktore sq dla nich wazne.

Sa nieduzq organizacjq, a robiq tak wiele — zachwala
Serduszko Marta Pokutycka-Madrala.

PARTNERSTWO DOCENIONE

Od dwdch lat Serduszko dla Dzieci zgtaszato swojego komer-
cyjnego partnera do konkursu ,,Dobroczyfica Roku” orga-
nizowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii. W tym
roku jurorzy postanowili nagrodzi¢ zaangazowanie spoleczne
Cadbury i przyzna¢ mu tytul w kategorii Kultura i Sztuka.

— To dla nas wspaniata nagroda — méwi Marta Pokutycka-
-Madrala. — Wspdtpracujemy ze sobq juz tak dtugo,

ze wytworzyty sie miedzy nami relacje przyjacielskie.
Czasem jest gtadko, czasem troche trudniej, jak to zwykle
bywa, gdy cos sie razem robi.

W stowarzyszeniu mowia, ze Marta angazuje si¢ w te
wspOlprace nie tylko jako przedstawiciel firmy Cadbury.
Moze dlatego w zesztym roku, gdy brata Slub, poprosita gosci,
by nie kupowali kwiatéw, ale wsparli finansowo dziatalno$¢
Serduszka.

Firma Cadbury Wedel
powstata w 1999 r.

z potaczenia firmy

E. Wedel i angielskiej
firmy Cadbury. Jest

teraz liderem na rynku
produkcji wyrobéw
czekoladowych

w Polsce.
www.cadbury.pl
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l'olerancia
na plakaty

- JESLI SPOLECZNIE ZAANGAZOWANA FIRMA POMAGA DOMOWI DZIECKA
ALBO SCHRONISKU DLA ZWIERZAT, WSZYSCY JA CHWALA. ALE WSPARCIE
KAMPANII PRZECIW HOMOFOBII? TO WYMAGA NIE LADA ODWAGI I JEST
PRAWDZIWYM TESTEM NA TOLERANCJE. CI, KTORZY GO PRZEJDA,

MOGA, BYC Z SIEBIE DUMNI - MOWI ROBERT BIEDRON

iedy pod koniec lutego 2007 r. na citylightach
B Clear Channel pojawity si¢ plakaty z napisem

,,Co sie gapisz, pedale?!” i ,,Co sie gapisz, lesbo?!”,
rozpetata si¢ burza. Ale organizatorom kampanii ,,Homofo-
bia, tak to wyglada” wtasnie o to chodzito. Walczac
ze spolecznymi uprzedzeniami, chcieli zwrdci€ uwage
na jezyk nienawisci, z jakim na co dzien spotykaja si¢
w Polsce geje i lesbijki. Akcja miata by¢ kontrowersyjna,
budzi¢ skrajne emocje i prowokowa¢ do rozpoczecia debaty
publicznej na temat stosunku do ludzi o odmiennej orien-
tacji seksualnej. W czasie drugiej odstony tej kampanii,
w miejsce ,,obrazliwych” plakatéw, pojawily sie takie
z napisem: ,,Pedat! Lesba! Stysze to codziennie. NienawiS¢
boli” i zdjeciem przedstawiajacym mezczyzn¢ i kobiete.
Projekt powstal przy wsparciu Rady Europy, ale Kampania
Przeciw Homofobii, ktdra byla jego pomystodawca,
nie miala pieniedzy na wynajecie noSnikéw reklamowych.
Z pro$bg o pomoc zwrdcila sie do wielu firm outdoorowych,
przeczuwajac, Ze nic z tego nie bedzie.
Klopoty pojawity sie przeciez juz przy kampanii spotecznej
,.Niech Nas Zobaczg”. — Wredy, zanim nasze plakaty ujrzaty
Swiatto dzienne, zaczeta sie nagonka medialno-polityczna
i zostaliSmy oskarzeni o promowanie dewiacji. Chociaz na
zdjeciach byty tylko pary trzymajqce sie za rece, tydzien
przed rozpoczeciem akcji wycofat sie z niej AMS. Jakims

Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii
od 2001 r. przeciwdziata nietolerancii i dyskryminacii
mniejszosci gejowsko-lesbijskich, zajmuije sie ksztattowaniem

postaw toleranciji i przetamywaniem uprzedzen. Specjalizuje
sie w organizacji duzych akcji edukacyjnych i spotecznych.
www.kph.org.pl

cudem udato nam sie wtedy namowic do wspotpracy

firme Cityboard Media, ale i ona zrezygnowata, bo czes§¢
nalezqcych do niej nosnikow zostata zniszczona — opowiada
Robert Biedron. Kiedy wiec Clear Channel Poland zaprosito
ich na spotkanie, byli co najmniej zaskoczeni.

WYJATKOWY STANDARD

— Firmy nie chcq wspierac naszych przedsiewziec i starajq
sie unikac kontaktu z nami, bo reprezentujemy grupe,

ktora nie jest powszechnie akceptowana i lubiana. Bojg

sie napietnowania, wydaje im sie, ze majq zbyt wiele do
stracenia. Kiedy probowalismy przekonac do siebie koncern
piwowarski, zapytali wprost: ,,A kto potem bedzie chciat pi¢
nasze, w domysle pedalskie, piwo?” — méwi Robert Biedron.
Dlatego, w czasie pierwszej rozmowy z Clear Channel
pomyslat sobie: ,,Czy oni na pewno rozumieja, w co sie
pakujg?”. Bo okazalo si¢, ze we wspotpracy z Kampanig
Przeciw Homofobii nie widzg zadnego problemu. Zapytali
tylko, ile citylightéw maja udostepnic.

— Chyba spodobat im sie nasz pomyst i postqpili tak

Jak zwykle postepujg w podobnych sytuacjach. Standardo-
wo. Tyle ze akurat nasza organizacja do takich standardow
nie jest przyzwyczajona — méwi Robert Biedron.

Prezes zarzadu Clear Channel Poland, Kalina Janicka,
ttumaczy, ze wsparli Kampanie Przeciw Homofobii,
poniewaz Swiadomie angazuja si¢ w projekty, ktore maja
ksztattowaé postawy spoleczne, propagowac tolerancje

i szacunek do drugiego cztowieka, bez wzgledu na jego
przekonania czy orientacje seksualng. — Oczywiscie mieliSmy
sporo watpliwosci, bo sama forma przekazu byta bardzo
kontrowersyjna. Ale majqc na uwadze cel akcji, czyli walke



z uprzedzeniami, doszliSmy do wniosku, ze warto pomoc
—mowi. CzeS¢ plakatéw od razu musieli zdjac — takie
polecenie dostali m.in. od jednego z duzych centréw handlo-
wych. Ale w wielu miejscach, zgodnie z planem, wisiaty

do kofica kampanii. — Nie wycofalismy sie, bo wierzylismy

w skutecznosc tego projektu. Cieszymy sie, Ze sie w niego
zaangazowalismy i jesteSmy dumni 7 efektow. Doktadnie

w tym samym czasie wsparliSmy tez akcje na rzecz obrony
Doliny Rospudy. Bo nie boimy sie budzi¢ silnych emocji,
Jjesli temat jest tego wart — dodaje Kalina Janicka.

A Robert Biedron do dzi§ podziwia konsekwencje Clear
Channel: — Kontaktowali sie z nami i informowali, jaka pres-
Jja jest na nich wywierana. My pytalismy: ,,1 co teraz?”, a oni
odpowiadali: ,,Nie zdejmujemy”. Nie musieliSmy ich prosi¢
czy z nimi negocjowac. Czulismy, Ze stojq za nami murem.
Zdaniem szefa Kampanii Przeciw Homofobii typowo polska
cechg jest méwienie: ,,jesteSmy tolerancyjni, ale...”. — Jestesmy
tolerancyjni, ale dzieci z biataczkq w naszym przedszkolu
raczej bysmy nie chcieli. Jestesmy tolerancyjni, ale pracownik
na wozku nie wjedzie do naszej firmy. JestesSmy tolerancyjni,
ale gejow na billboardach nie pokazemy. A Clear Channel
przeszedt test na tolerancje. Pewnie w Polsce nie mogq sie
tym jeszcze za bardzo chwalié, ale mysle, ze za kilka lat to

sie zmieni —uSmiecha si¢ Robert Biedron.

STRACIC, BY ZYSKAC

— Outdoor ma masowy zasieg i skutecznie dociera do ogro-
mnej rzeszy ludzi. Chcemy, by dzieki jego sile wartosciowe

- .

Robert Biedron w siedzibie Kampanii Przeciw Homofobii

projekty miaty szanse zaistnie¢ w Swiadomosci spotecznej
—mowi Kalina Janicka. Angazowanie si¢ w taka dziatalno$¢
Jjest wpisane w strategie Clear Channel. — To dla nas catkiem
naturalne, ze wspolpracujemy z organizacjami pozarzqdo-
wymi. W edukacji spotecznej najistotniejsza jest konsekwencja
w komunikowaniu, poniewaz wiemy, ze kampanie przynoszq
najlepsze efekty, jesli nie sq jednorazowe — dodaje. Dlatego,

w miar¢ mozliwoSci, proponuja stowarzyszeniom i fundacjom
regularne wsparcie. Tak jest np. w przypadku Naszej Ziemi
czy SOS Wiosek Dzieciecych. — Rola Clear Channel nie ogra-
nicza sie jedynie do przekazania nosnikow, staramy sie

tez pomagac w inny sposob, np. prowadzqc zbiorki pieniedzy
czy zachecajgc pracownikéw do wiqczenia sie w dziatania
organizacji, chocby w doroczne ,,sprzqtanie swiata”. Probu-
Jjemy edukowac spoteczenstwo, ale i samych siebie

— ttumaczy Kalina Janicka. Co z tego majg? — Przede wszys-
tkim niesamowitq satysfakcje. Kiedy dostajemy podsumowa-
nie kampanii spotecznej i widzimy, ze dobrze wykonalismy
swoje zadanie, cieszymy sie, bo wspolnie zmieniliSmy
rzeczywistos¢ na troche lepszq — méwi Kalina Janicka.
Robert Biedrofi przyznaje, ze firmy takie jak Clear Channel
maja ogromny site. Dzigki ich zaangazowaniu rosng szanse,
ze szybciej staniemy sie spoleczefistwem tolerancyjnym,
pozbedziemy si¢ uprzedzeh i otworzymy na réznorodnosé.
— Fajnie, ze dali nam szanse zaistnie¢ w debacie publicznej.
Niestety, na poruszaniu trudnych tematow ciggle tatwiej
straci¢, niz zyskac. Ale gdybym nie wierzyt, ze to sie moze
zmieni¢, nigdy bym do nich nie poszedt — mowi.

Clear Channel Poland
jest polskim oddziatem
Swiatowego koncernu
reklamy zewnetrznej.

W Polsce jest liderem

w zakresie dostarczania
indywidualnych rozwigzan
outdoorowych.
www.clearchannel.com.pl
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SZKLANY BIUROWIEC W CENTRUM WARSZAWY, PRAWNICY

W ELEGANCKICH GARNITURACH, ZAJECI SPRAWAMI BARDZ0O WAZNYCH
KLIENTOW, STUKAJA W KLAWISZE LAPTOPOW. WALCZACA O PRZETRWANTIE
MALA MAZURSKA SZKOLA PROWADZONA PRZEZ LOKALNA SPOLECZNOSC.
DWA SWIATY, KTORE NIE MAJA ZE SOBA NIC WSPOLNEGO? TO TYLKO
POZORY, PRZEKONUJE DOMINIK GRANADA Z FUNDACJI TALIZMAN

omagajqc innym, chcemy wykorzystywac swojq
sz’edzeL i doswiadczenie. Kiedy kilka godzin naszej
pracy przynosi realne, duze zmiany w otaczajqcej
rzeczywistosci, widzimy, Ze nasze dziatanie ma sens.
Bo zamknieci w tym budynku, czasem czujemy sie odcieci od
Zycia, ktore toczy sie na zewnqtrz. A w etos zawodu prawnika
wpisane jest przeciez bezinteresowne wspieranie spraw
waznych spotecznie — przyznaje Katarzyna Szymielewicz
z Clifford Chance. Na Talizman trafita dzigki Centrum
Pro Bono — to program realizowany przez Fundacje
Uniwersyteckich Poradni Prawnych, ktdérego celem jest
Taczenie ze sobg kancelarii oferujacych bezptatng pomoc
z potrzebujacymi wsparcia organizacjami pozarzadowymi.
— Chodzito o to, zeby organizacja pozarzgdowa, ktora
nie moze zaptaci¢ nam 300 euro za godzine pracy, dostata
ustuge takiej samej jakosci, jak duza firma, ktorq sta¢

na wytozenie takiej sumy. W ten sposob nie tylko pomozeny
Jej rozwiqzac konkretny problem, ale tez damy do zrozu-
mienia, Ze to, co robi, jest naszym zdaniem wartosciowe

i potrzebne. Takie przyjacielskie ,,poklepanie po ramieniu”
kogos, kto zaczyna dziata¢ i czasem czuje sie troche samo-
tny na polu walki, moze sie okazac szalenie wazne — mowi
Katarzyna Szymielewicz. I dodaje, ze wokot wspotpracy

z Fundacja Talizman wytworzylo si¢ juz mndstwo dobrej
energii.

NA PIATKE Z PLUSEM

Fundacja Talizman od 2008 r. pomaga spotecznoSciom
lokalnym, ktére zakladajg i prowadzg mate wiejskie szkoty.
— Wiasciwie na kazdym etapie majq jakies problemy. CzeS¢
z nich wynika ze specyfiki Srodowiska, w ktorym dziatajq.
Czasem pojawiajq sie rownieZ ze wzgledu na konflikt

Fundacja Talizman dziata od 2002 r. Przez sze$¢ lat prowadzita program daréw rzeczowych, ktdre za jej posrednictwem
trafiaty m.in. do doméw dziecka i oSrodkéw pomocy spotecznej dziatajacych na terenach wiejskich. Od 2008 r. komplek-

SOWO0 pomaga spotecznosciom lokalnym prowadzacym mate wiejskie szkoty.

www.talizman.org




z samorzqdem terytorialnym. Niektorym nie udaje sie
wywalczyc tego, co majq zagwarantowane przez prawo.

Nie wiedzq, co zrobic¢, gdy wajt lub burmistrz nie chce
przekazad w ich rece szkoty, mimo zgody kuratora, albo gmina
nie wyptaca im naleznej dotacji — ttumaczy Dominik Granada,
prezes zarzadu. Kiedy pierwszy raz spotkat si¢ z przedsta-
wicielami kancelarii, opowiedzial im o dzialaniach i potrze-
bach fundacji. — Mogtem skonfrontowac nasz pomyst z ich
watpliwoSciami i argumentami, podyskutowac. Na szczeScie
projekt wspierania edukacji na terenach wiejskich i oddol-
nego budowania spoteczenstwa obywatelskiego bardzo im sie
spodobat — méwi.

— Sformalizowane kontakty z ludZmi, z ktorymi tqczq nas

tylko interesy, bywajq obciqzajqce. Cho¢ taka praca daje duzq
satysfakcje intelektualng, moze takze odebrac troche radosci
Zycia. A perspektywa, ze spotkasz sie z kims§ na kawie, zeby

Katarzyna Szymielewicz i Dominik Granada na spotkaniu
roboczym

porozmawiac o waznym spotecznie projekcie, dziata jak za-
strzyk Swiezej energii — méwi Katarzyna Szymielewicz.
Trzon grupy bezinteresownie pracujgcej na rzecz matych
szkot stworzyly trzy prawniczki. JeSli sprawy sa skom-
plikowane, ad hoc powstaja zespoly specjalistow. To daje
szansg, zeby ludzie z réznych dzialéw lepiej si¢ poznali

i nauczyli ze sobg kooperowal. — Firma premiuje i docenia
takie zaangazowanie, co nie znaczy, ze ktos, kto pracuje
spotecznie, moZe mniej czasu poSwiecac klientom komer-
cyjnym — podkresla Katarzyna Szymielewicz.

Dzigki kancelarii Clifford Chance, szkoty z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, ktére biorg udzial w pilotazu
ogolnopolskiego programu, mogg liczy¢ na bezptatne porady
prawne. Ze swoimi problemami najpierw zglaszaja sie do
Fundacji Talizman. — Dziatamy jak filtr: na niektore pytania,

np. zwigzane z procedurq zaktadania stowarzyszenia, jestesmy
w stanie sami odpowiedziec, te bardziej skomplikowane
przekazujemy kancelarii. ChcielibySmy tez wspolnie stworzy¢
kompendium, z ktorego mogtyby korzystac nastepne szkoty
—mowi Dominik Granada. Kancelaria pomogta tez w przy-
gotowaniu projektu, na ktéry fundacja dostata dofinansowanie
z zewnatrz, oraz przekazata jej siedemdziesigt komputeréw.

Sa uzywane, ale o kilka klas lepsze, niz te, ktérymi dysponuja
teraz niektdre wiejskiej szkoty. — W ten sposob razem wspie-
ramy ludzi, ktorzy biorq swoje sprawy we wtasne rece.
Jesli opinia kancelarii prawnej umozliwi im np. zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, z ktorej rocznie uzyskajq do-
datkowe 5 tys. zt, to sie przetozy na dodatkowe zajecia dla
dzieciakow. Wyobrazmy sobie matq wiejskq szkote, ktora
dziata jak najlepsze warszawskie liceum spoteczne. Czy nie
warto o to zawalczy¢? —uSmiecha si¢ Dominik Granada.

SZKOLNI PRZYJACIELE

Pracownicy, ktérzy chea dziata¢ spotecznie, mieliby z tym
problem logistyczny, gdyby zatrudniajgca ich firma nie
sprzyjata takim inicjatywom. — Mqdry szef odpowiada na
potrzeby pracownikow, bo wie, Ze to zwiekszy ich motywacje.
Okazuje sie tez, Ze klienci coraz czesciej wymagajq, by firma,
z ktorq wspotpracujq, byta zaangazowana spotecznie.

To Swietnie, ze pojawia sie mySlenie: ,,majq podobne ceny,
podobnq jakosc ustug, podobne doswiadczenie, wiec zaptace
tym, ktorzy bezinteresownie robig cos dobrego” — méwi
Katarzyna Szymielewicz. A Dominik Granada przyznaje,

ze ludzie chetnie wybierajg tatwiejsze rozwigzania.

— Niektore domy dziecka sq malowane kilka razy w roku przez
wolontariuszy z roznych firm, a do dzieciakow wciqz trafiajq
torby petne pluszakow. Dlatego, kiedy zgtaszajq sie do mnie
pracownicy z jakiegos przedsiebiorstwa, ktorzy cheq pojechac
na wies i odnowic szkote, zazwyczaj razem szukamy innego
pomystu. Lepiej, zeby remontem zajeta sie spotecznosc loka-
Ina, a oni na przyktad mogq zrobi¢ fajne warsztaty fotografi-
czne dla dzieciakow — mowi.

— Oczywiscie najbardziej efektywnym sposobem pomagania
Jest robienie za darmo tego, co sie najlepiej potrafi.

Ale z drugiej strony, zrobienie czego$ catkiem innego moze
by¢ bardzo ozywcze i sprawic duzo radosci — Smieje si¢
Katarzyna Szymielewicz, ktéra juz mySli o programie
wolontariatu pracowniczego w wiejskich szkofach.

Clifford Chance to miedzynarodowa kancelaria prawna,
ktéra ma biura w dwudziestu krajach na catym Swiecie.
W Warszawie dziata od 1992 r.
www.cliffordchance.com
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NAD JEZIORO PRZYJECHALI W POCHMURNY I WIETRZNY WIOSENNY DZIEN.
SOLTYSKA WSI HABDZIN PRZYWIOZELA CIAGNIKIEM CALA PRZYCZEPE
SZTOBROW WIERZBOWYCH, CZYLI GOTOWYCH DO ZASADZENIA GALEZI,
KTORE OD KILKU DNI MOCZYLY SIE W WISLE. UZBROJENI W SZPADLE

I REKAWICE ZABRALI SIE DO KOPANIA DOLOW METROWEJ GLEBOKOSCI.

W CIAGU KILKU GODZIN POSADZILI PONAD OSIEMDZIESIAT DRZEW

dziuplach i zakamarkach miedzy wierzbowymi
Wkonammi mieszkajq dudki, nietoperze, mate ptaki

Spiewajqce i wiele owadow. Te charakterystyczne
drzewa sadzone nad brzegami rzek przez osadnikow holender-
skich i niemieckich trwale wpisaty sie w krajobraz kulturowy
Mazowsza — opowiada Przemek Pasek, szef Fundacji Ja Wista.
Od kilku lat, wezesng wiosng, razem z Towarzystwem Przyrodni-
czym ,.Bocian”, organizuje Dni Wierzby Glowiastej. Odcinaja
przerosnigte konary, chronigc drzewa przed roztamaniem i tworzac
nowe siedliska dla zwierzat. — Firma UPS zgtosita sie do nas aku-
rat wtedy, gdy przygotowywalismy sie do ogtawiania i sadzenia
wierzb we wsiach Gassy i Habdzin w gminie Konstancin-Jezior-
na. Chcieli co$ z nami zrobi¢, szybko sie dogadalismy. Kilkuna-
stu wolontariuszy pracowato z nami catq sobote. Wieczorem
rozpalilismy ognisko, upieklismy kietbaski, pogadalismy. Byto
bardzo mito — wspomina Przemek Pasek.
— Nikt z nas nie wiedziat wtedy, co to jest ,,ogtawianie wierzb”, ale
nie przestraszylismy sie nowego wyzwania — Smieje si¢ Wojciech
Arszewski, dyrektor ds. publicznych i prawnych w UPS Polska.

JA WOLONTARIUSZ
— Mamy takq zasade, Ze najpierw proponujenty pomoc
naszych wolontariuszy, a potem zapraszamy te organizacje,

Fundacja Ja Wista od 2005 r. dziata na rzecz ochrony
naturalnego biegu Wisty, wartosci przyrodniczych jej doliny

oraz ozywienia pamieci o dziedzictwie kulturowym tej rzeki.
www.jawisla.pl

z ktorymi dobrze nam sie wspotpracowato, do konkursu
grantowego. Majq szanse dostac od 5 do 50 tys. dolaréw

i mogq przeznaczyc te pieniqdze takze na zakup Srodkow
trwatych — ttumaczy Wojciech Arszewski.

Fundacji Ja Wista od dawna potrzebny byt wielofunkcyjny
samochdd terenowy, ktdry zabierze duzo ludzi, wszedzie
dojedzie i poradzi sobie w ekstremalnych warunkach.

— Marzylismy o takim aucie, jakich uzywa straz graniczna,
wojsko czy TOPR. Nie bardzo wierzyliSmy, Ze sie uda,

ale los nam sprzyjat. Bylismy jedynq organizacjq w regionie,
ktora dostata taki grant — najpierw 50 tys. dolarow na zakup
samochodu, a potem kolejne 10 tys. na jego doposazenie.
Zartujemy sobie, Ze to prezent od wiceprezydenta Stanéw
Zjednoczonych, bo podobno zasiada w radzie nadzorczej
Fundacji UPS — Smieje sie Przemek Pasek.

Samochdd Swietnie si¢ sprawdza, a pracownicy UPS polubili
ciezkg prace w nadwiSlafiskim krajobrazie. Niedawno wzieli
udziat w sprzataniu Smieci i znakowaniu granic rezerwatu
przyrody Lawice Kietpifiskie. — Wkopywalismy potezne stupy
z informacjaq, ze teren jest prawnie chroniony — opowiada
Wojciech Arszewski. Takie stupy poczatkowo byty nagmin-
nie wyrywane przez amatoréw sportéw motocrossowych.
Ale fundacja przyjeta strategie, ze za kazdy wyrwany stup
postawi trzy nowe. Po trzech latach okazalo sig, ze akcja
przynosi efekty. — Bytem w okolicach ujscia Swidra i czes¢
drog, ktorymi do niedawna poruszali sie quadowcy,

zaczyna pomatu zarastac trawq. Znam te tereny sprzed
dwudziestu lat, kiedy takie pojazdy jeszcze nie byty modne.



Mozna tam byto spotkac samotnego wedkarza albo pare

na romantycznym spacerze. W dzungli lasu tegowego byto
dostownie kilka Sciezek. Ale przeciez quady sq w stanie
dotrze¢ wszedzie, wszystko zniszczyc, wyptoszyc tosie

z chaszezy i rybitwy z gniazd legowych. To wazne,

Zeby nie jeZdzity po rezerwatach — méwi Przemek.

I przyznaje, ze pomoc wolontariuszy jest nieoceniona, bo Fun-
dacja Ja Wista to tylko garstka zapaleficow. — W piec 0sob nie
oznakujemy terenu o dtugosci 30 km. Co innego, jesli przyjdzie
piecdziesieciu ludzi, a nasza piqtka pokieruje akcjg — thumaczy.
— Najwazniejsze jest to, czy organizacja potrafi nas ,,wciqggnqc”’
w swoje dziatania. Fundacji Ja Wista sie to udato — méwi
Wojciech Arszewski.

DOPLYWY WISLY

— Co roku pomagamy kilku roznym organizacjom
pozarzgdowym. Pracujemy w weekendy: odnawiamy domy
dziecka, sprzqtamy, przygotowujemy setki listow do wystania,
a czasem, jak to bywa w podwarszawskich Laskach, caty dzien
odcinamy nac od marchewek — Smieje si¢ Wojciech Arszewski.
Dopiero za tym idzie pomoc finansowa

—rocznie do polskich NGO-séw trafia w ten sposéb

okoto 150 tys. dolaréw. O tym, komu zaproponowac wsparcie,
decyduje komitet ds. zaangazowania spotecznego, ktérego
czlonkami s pracownicy wszystkich szczebli. — Kazdy

z nas moze zarekomendowac jakqs organizacje, ktora dziata

w wybranych przez firme obszarach. Fundacje Ja Wista

Pracownice UPS znakujg granice rezerwatu tawice Kielpinskie

wskazata pracowniczka dziatu obstugi klienta, a na przyktad
Wielkq Orkiestre Swiqtecznej Pomocy, ktorej pomagalismy

w czasie Przystanku Woodstock, zaproponowat jeden

Z handlowcow — ttumaczy Wojciech Arszewski. I dodaje,

ze zaangazowanie spoleczne od lat piecdziesigtych wpisane
Jjest w misje i kulture organizacyjng firmy UPS. W Ameryce
to standard, ale i w Polsce powoli staje si¢ nieodtaczng czescia
prowadzenia biznesu. Z roku na rok wolontariuszy przybywa.
Teraz w dziatalno$¢ spoteczng angazuje si¢ 10 proc. pra-
cownikéw UPS Polska, a wiec okofo dwustu oséb bierze udziat
w akcjach rekomendowanych przez firme. Tylko w pierwszej
polowie 2009 r. wypracowali ponad 1200 godzin.

Ale niektérym takie inicjatywy ciagle kojarza si¢ z popularnym
w poprzednim ustroju ,,czynem spolecznym”. — A to

przede wszystkim okazja, zeby sie lepiej poznac i zaprzyjaznic.
Czesto zabieramy ze sobq dzieciaki, zeby zobaczyty, ze wolon-
tariat to fajna sprawa — dodaje Wojciech Arszewski.

— Nie chodzi nam o to, zeby wolontariusze przepracowali

12 godzin i padli ze zmeczenia — uSmiecha si¢ Przemek Pasek.
— Urzqdzamy przejazdzki po rzece, opowiadamy o historii tych
terenow. Dostajq mape z punktami, ktore muszq odnaleZc.
Odkrywajq ogromne wyspy zamieszkane przez ptaki, ktore
przylatujq tu az z RPA, zeby sie rozmnozyc. Uczq sie pracy
zespotowej i integrujq. A jednoczesnie zaczynajq rozumiec,
dlaczego warto chronic nadwislarniskq przyrode. Chodzi o to,
zeby po takich akcjach, sami zaczeli sie angazowac, wtaczac
w nurt, tak jak doptywy wpadajgce do rzeki.

UPS Polska to czesc¢ jednej
z najwiekszych na Swiecie
firm przewozowych, ktéra
Swiadczy wyspecjalizowane
ustugi transportowe

i logistyczne, zarzadzajac
przeptywem towardw,
Srodkéw finansowych

oraz informacji w ponad
dwustu krajach i regionach.
www.ups.com




20

Serce

na medal

NA FILMIE SPRZED LAT, NAGRANYM NA KASECIE
WIDEO, WIDAC, JAK POWSTAJA PIERWSZE SERDUSZKA. /| ;
- OGLADAM TO Z ROZRZEWNIENIEM. WSPIERAMY x — | .,L_
WIELKA ORKIESTRE OD DRUGIEGO FINALU ﬁ x) P>
I CHCEMY TO ROBIC, DOPOKI BEDA GRALI

- MOWI LESZEK KULA Z MENNICY POLSKIEJ

czasie pierwszego finatu w 1993 r. do naszych puszek
thﬁ%y nie tylko pienigdze, ale tez zlote pierscionki,

obrqczki, tancuszki, kolczyki. Bardzo nas to
wzruszyto, bo przeciez takie przedmioty majq dla ludzi ogromng
wartos¢ emocjonalng. Kompletnie nie wiedzielismy, co z tym
zrobi¢. Nawleklismy wszystko na pakowy sznurek i zamknelisnty
w sejfie — wspomina Jurek Owsiak. Warszawski jubiler, Jerzy
Kozak, podsunat pomyst, by ztoto przetopi€ i zrobi¢ z niego
serduszka, ktére potem bedzie mozna zlicytowac. — Z kilkuna-
stoma kilogramami bizuterii poszliSmy do mennicy. Mielismy
Jjakies swoje dokumenty, protokoty, ale chyba rozczulity ich
te sznurki. Zdaje sie, ze wygladalismy na ludzi, ktorym mozna
zaufac — dodaje Jurek Owsiak.

DOBRY ZBIEG OKOLICZNOSCI

— Pierwszy finat ogladatem w telewizji. Wybieglismy wtedy
z Zong na ulice i zaczeliSmy szukac¢ wolontariuszy z pusz-
kami. Bytem zauroczony calq tq akcjq — wspomina Leszek
Kula, cztonek zarzadu i dyrektor operacyjny Mennicy Pol-
skiej S.A. Kiedy pojawili si¢ u niego organizatorzy, nie miat

Fundacja Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy

od 1993 r. dziata na rzecz profilaktyki zdrowotnej i poprawy
stanu zdrowia 0s6b chorych, w szczegélnosci dzieci.

Co roku w styczniu miliony Polakéw uczestnicza w organizo-
wanej przez WOSP publicznej zbiérce pieniedzy. Fundacja
prowadzi cztery ogolnopolskie programy medyczne i uczy
pierwszej pomocy. Organizuje tez festiwal muzyczny
Przystanek Woodstock.

www.wosp.orgd.pl

-

Y £

watpliwosci, ze warto im pomdc. — Moja corka byta wtedy
troche zwariowanq nastolatkq, wiec czutem sie wewnetrznie
przygotowany na spotkanie z osobami, ktore wygladajq

i zachowujq sie mniej konwencjonalnie. My na przyktad
musielismy to ztoto komisyjnie zwazyc i podpisac protokot,
Jurek chciat potozyc worek i wyjs¢ — Smieje si¢ Leszek Kula.
Zloto stopiono w wielkiej kadzi i powstata szarobura sztabka.
Przynajmniej Jurek Owsiak tak to zapamietal. Widziat,

Jjak walcowana sztabka zamienia si¢ w zlotg blache, jak
wytlaczane s3 z niej serduszka z napisem ,,Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy” i jak na kazde spada kropla czerwonej
emalii, ktéra rozptywa sie po calej jego powierzchni. Zachwycita
€0 precyzja i zaangazowanie pracownikéw mennicy.

— Za pierwszym razem powstato 1200 serduszek. Potowe

z nich przypielismy do tablicy obitej welurem czy aksamitem

i zawiezlismy do telewizji. Wyniki licytacji telefonicznej wszy-
stkich nas zwality z ndg — opowiada Jurek Owsiak. Tak zaczeta
sie historia najcenniejszego na Swiecie ztotego wyrobu o masie
ok. 3,5 grama. W 1999 r. padt rekord — serduszko nr 1 osiagneto
cene 333 333,33 dolara czyli, po wezesnym kursie, blisko 1,1
mln z&. W 2008 r. numer jeden wylicytowano za 1 min 10 tys. zt,
anumer dwa za okragly milion. — Serduszko numer 13 zawsze
zostaje u nas — dodaje Jurek Owsiak.

PARTNER UCZUCIOWO ZAANGAZOWANY

W 2004 r. fundacja stwierdzila, ze przyszedl czas na zmiang
1 zamiast serduszek pojawity sie ztoto-srebrne medale
poSwiecone programom medycznym prowadzonym

przez Wielkg Orkiestre. Byty nagrodami dla najhojniejszych



Mennica Polska istnieje
od 1766 r. Produkuje wyroby
monetarne i grawersko-
-medalierskie, kreuje

nowoczesne techniki

i narzedzia realizowania
ptatnosci.
www.mennica.com.pl

Mennica od pigtnastu lat wspétpracuje z Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

darczyfhcow. Zaprojektowata 1 wykonala je oczywiscie

Mennica Polska. Bezpfatnie. Podobnie, jak okolicznoSciowe
monety wydane z okazji dziesigtej rocznicy istnienia WOSP

— kolekcjonerskg dziesigcioztotéwke i obiegowa dwuztotowke

z charakterystycznym otworem w Srodku. Ta ostatnia zdobyta
nawet gléwna nagrode na miedzynarodowym konkursie

w San Francisco, gdzie zostala uznana za najbardziej wowczas
zaawansowang technicznie.

— Zawsze pomagaliSmy bezinteresownie — to znaczy nigdy

nie bralismy za to pieniedzy, ale tez niczego nie oczekiwaliSmy
w zamian. Od samego poczqtku nasi pracownicy bardzo
chcieli, zeby firma wiaczyta sie w akcje. Wszyscy — poczgwszy
od cztonkow zarzqdu i ksiegowych az po odlewnikow,
grawerow czy emalierow — czujemy, Ze uczestniczymy w czyms
waznym. Kiedy na koncie Orkiestry pojawiajq sie kolejne
miliony, duma nas rozpiera— méwi Leszek Kula. Pracownicy
Mennicy Polskiej zawsze uczestniczg takze w styczniowym
Wielkim Finale, zbierajac pieniadze do puszek. Ale nie biegaja
z nimi po calym mieScie. Majg swoje stanowisko na placu
Defilad, pod Patacem Kultury i Nauki. Przynoszg pieniek,
miot, kowadlo i specjalne Zetony. Kazdy, kto wrzuci jaki§
datek, moze sam sobie wybi¢ okolicznoSciowa monete. Caty
czas pracuje przy tym 5—6 oséb. Grupy zmieniajq si¢ kilka razy
w ciggu dnia, bo bywa bardzo zimno, czasem pada $nieg.

Ale nigdy sie nie zdarzylo, zeby zabraklo chetnych.

NACZYNIA POL.ACZONE

— Polski biznes ciggle odsqdza sie od czci i wiary. Ale biate
skarpetki, fura, skora i komora to juz przesztosé. Teraz

Jfirmy dostrzegajq, ze warto dzieli¢ sie pieniedzmi,

ktore zarabiajqg. W swdj sposob dziatania wpisujq zasade,
Ze jesli interesy idq dobrze, okreSlony procent przychodu
przeznaczajq na cele charytatywne — mowi Jurek Owsiak.
Coraz cz¢Sciej spotyka si¢ tez z sytuacja, w ktérej dostaje
jasny komunikat: z{6zcie nam oferte — napiszcie, czego
oczekujecie 1 co nam w zamian mozecie zaproponowac.
Jego zdaniem to rzetelne i profesjonalne postawienie
sprawy. — Uczymy sie, jak z nimi rozmawiac. Ale tez prze-
konujemy, ze muszq sie przygladad, co organizacja robi

z ich pieniedzmi, bez wstydu i ztych skojarzen pytac o efekty
projektow, raporty i rozliczenia. Czyli pomagad, ale tez
kontrolowac swoje wydatki. Dla dobra nas wszystkich

— dodaje Jurek Owsiak.

Leszek Kula od pietnastu lat obserwuje, w jaki sposéb WOSP
dostosowuje sie do procedur rzadzacych Swiatem biznesu,

1 przyznaje, ze z pracownikami fundacji, ktérzy w wiekszoSci
sg od niego sporo miodsi, dogaduje si¢ bez probleméw.

— Nasza fundacja to teraz precyzyjnie skonstruowana
machina. Jesli mamy skutecznie pomagac .
innym, musiny umiejetnie negocjowac,
planowad, szukac sponsoréw.

Mennica nigdy nie domagata sie

od nas zadnych specjalnych hotdow. Sami
wychodziliSmy z inicjatywq i probowalismy
Jjakos ich uhonorowadé. Skoro oni dbajq

o nas, my musimy dbac o nich. Przecie?
JesteSmy naczyniami potqczonymi — mowi
Jurek Owsiak.

21



22

W jedne]

slecl

- E;RACOWNIOY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH NIE SA JUZ TYLKO GRUPKAMI
PRZYJACIOL - IDEALISTOW, KTORZY WSPOLNIE CHCA ZMIENIAC SWIAT,

CHOC NIE BARDZO WIEDZA, JAK SIE DO TEGO ZABRAC. PRZEDSTAWICIELE
SWIATA BIZNESU NIE SA ,WORKAMI Z PIENIEDZMI” - MOWI SYLWIA
LEWANDOWSKA-AKHVLEDIANI Z FUNDACJI DZIECI NICZYJE. - TRAKTUJEMY SIE
PO PARTNERSKU, A LACZAC SILY, MOZEMY ZROBIC WIECEJ - DODAJE EWA KRUPA,

DYREKTOR FUNDACJI ORANGE

004 r. Fundacja Dzieci Niczyje zwrdcita uwage
s / \ ; na to, ze problem seksualnego wykorzystywania
dzieci coraz czesciej jest zwigzany z internetem.

- Wymyslilismy wtedy i przygotowalismy kampanie spole-
czng pod hastem ,,Nigdy nie wiadomo, kto jest po drugiej
stronie”. W nastepnym roku weszlismy do programu Komisji
Europejskiej ,,Safer Internet”, ale z tej dotacji moglismy
pokry¢ tylko 50 proc. kosztow planowanych dziatan. Szybko
musielismy wiec znalezc partnera, ktory pomoze nam
zgromadzi¢ drugg pofowe potrzebnych srodkéw — opowiada
Lukasz Wojtasik, koordynator programu ,,Dziecko
w Sieci”. Fundacja zwrdcila si¢ do Telekomunikacji Polskiej
i nawigzata wspdtprace z dziatem projektéw edukacyjnych,
ktory zajmowal sie w tej firmie dziataniami spotecznymi.
Potem jego role przejeta nowo powstata Fundacja Grupy
TP, dzi$ znana jako Fundacja Orange. — Kiedy pierwszy raz
pojawilismy sie w ich siedzibie, mielismy tylko plany,
ale oni postanowili nam zaufal. Przez te kilka lat zmieniaty
sie nazwy naszego partnera, zmieniali si¢ ludzie, ale zawsze
spotykalismy sie z duzym zrozumieniem i otwartoscig
- dodaje Lukasz Wojtasik.
— Szukalismy wtedy pomystu na to, jak mqdrze promowac
internet. Chyba SciggneliSmy ich do siebie myslami — Smieje
sie Ewa Krupa, dyrektor Fundacji Orange. — Przedstawili

profesjonalnie przygotowany projekt, skrojony na naszq miare.
Kompleksowy, spdjny i konkretny, podzielony na etapy,

ze szczegotowo opisanymi dziataniami. Nie mieliSmy watpli-
wosci, Ze z tq organizacjq bedzie nam po drodze — dodaje.

PIENIADZE TO NIE WSZYSTKO

Zaczeli od ,,Sieciakéw”, czyli serwisu internetowego i akcji
edukacyjnych skierowanych do dzieci. W 2007 r. wspdlnie
powotali tez projekt Helpline.org.pl, ktérego celem jest
pomoc miodym internautom w sytuacjach, w ktérych moga
czug si¢ zagrozeni. W ramach programu ,,Dziecko w Sieci”
dostarczajg propozycje edukacyjne do szkét podstawowych
1 gimnazjalnych w catej Polsce. Od poczatku wspétpraca
ma wymiar nie tylko finansowy, ale tez merytoryczny.

— Wiszystkie dziatania planujemy z wyprzedzeniem.
Najpierw przedstawiamy projekt ramowy, ktory potem
wypetniamy konkretngq tresciq. A oni dorzucajq swoje
pomysty, np. proponujq, Ze podczas innych prowadzonych
przez siebie akcji bezptatnie rozdystrybuujg przygotowane
przez nas materiaty edukacyjne albo ze wyposazq w nie
pracownikow, ktorzy w ramach wolontariatu prowadzq
zajecia na temat bezpiecznego korzystania z internetu

w szkotach podstawowych — méwi Lukasz Wojtasik.
Zdarza sie tez, ze wolontariusze TP pomagaja

Fundacja Dzieci Niczyje istnieje od 1991 r. Jej gtéwnym celem jest zapobieganie krzywdzeniu dzieci oraz udzielanie

pomocy dzieciom krzywdzonym, ich rodzinom i opiekunom.
www.fdn.pl



Dzieci na pikniku ,Sieciaki”

w przygotowaniu piknikéw ,,Sieciaki na Wakacjach”.

W takich imprezach uczestniczy zwykle okoto 400-500
dzieci, wiec kazda dodatkowa para rak jest na wage ztota.
Co roku Fundacja Dzieci Niczyje organizuje tez Dziefi Bez-
piecznego Internetu i zacheca szkoty, zeby zaproponowaty
swojej spotecznodci lokalnej jakaS ciekawg inicjaty we.

— Fundacja Orange dodatkowo funduje wtedy nagrody.

W zesztym roku przekazata piec tablic multimedialnych.

A kiedys, dla szkoty, ktora wygrata, wspolnie zorganizowa-
lismy piknik edukacyjny, ktoremu towarzyszyt koncert grupy
Varius Manx. W tej matej miejscowosci to byto naprawde
wielkie wydarzenie — wspomina L.ukasz Wojtasik.

ZWIAZEK PARTNERSKI

Ewa Krupa wylicza, ze do Fundacji Orange miesiecznie
zglasza sie kilkadziesigt organizacji z proSbg o wsparcie.
Wprowadzony wiasnie system sktadania wnioskéw on-line
ma sprawi¢, ze tatwiej bedzie oceni¢, ktéremu pomystowi
warto si¢ blizej przyjrzec. — Wezesniej dostawaliSmy i profe-
sjonalnie przygotowane oferty, i jednozdaniowe propozycje
wspdtpracy. Musielismy dzwonié, pisac i dopytywac sie,

o0 co wiasciwie chodzi — méwi.

Przyznaje, ze wiele organizacji pozarzadowych ciggle tra-
ktuje fundacje korporacyjne jak skarbonki pelne pieniedzy.
— A my tez musimy przedstawiac budzet i dtugofalowq
strategie, precyzyjnie rozliczac sie z tego, co zrobilismy,

i szczegotowo planowaé dziatania na nastepny rok. Musiny
miec konkretne merytoryczne pomysty i uzasadniac swoje

Fundacja Orange
zostata powotana

w 2005 r. przez
Telekomunikacje Polska
i Orange. Koncentruje
sie na pomocy dzieciom
i mtodziezy, prowadzac

wiasne programy
edukacyjne i spoteczne,
ale takze wspierajac
inne organizacje
pozarzadowe, szkoty
czy instytucje kultury.
www.fundacja.orange.pl

potrzeby. Oczywiscie istniejemy dzieki duzemu fundatorowi,
ale na co dzien dziatamy jak zwykty NGO-s, a nie jak
przedstawiciel Srodowiska biznesu — ttumaczy. I dodaje,

ze z Fundacja Dzieci Niczyje od poczatku s3 w partnerskim
zwigzku. Rozmawiaja, dyskutujg, czasem sie spieraja.

Ucza sie siebie nawzajem. — Po spotkaniach z nimi czuje

sie natadowana pozytywnq energiq. Jest w tych ludziach
autentyczna chec zrobienia czegos fajnego, nowego i to

sie udziela. Pracujq z pasjq i przekonaniem, sq kreatywni,
petni pomystow. Dzieki nim bezpieczenstwo w sieci stato
sie dla nas bardzo waznym tematem — méwi Ewa Krupa.

— Traktujq nas powaznie, stuchajq i podpowiadajq rozwigza-
nia, dajq poczucie stabilnosci, pozwalajg planowa¢ dziatania
dtugofalowe, cykliczne i na wiekszq skale. W ten sposob
udaje sie nam uzyskac strategie wygrany-wygrany, w ktorej
kazda ze stron ma jasne i wymierne korzysci ze wspotpracy
—rewanzuje sie Sylwia Lewandowska-Akhvlediani, konsultant
ds. rozwoju w Fundaciji Dzieci Niczyje.

A przeciez diabet tkwi w szczegbtach. — Chodzi o moty-
wacje, jaka sktania Srodowisko biznesu do wspierania
organizacji pozarzgdowych. W miedzynarodowych kor-
poracjach czesto decyduje o tym zagraniczna centrala.
Czasem chodzi tylko o poprawe wizerunku albo o polepsze-
nie relacji miedzy pracownikami. Ale zdarza sie,

Ze w firmie pojawia sie kto§ obdarzony — jak ja

to nazywam — ,,smykatkq spoteczng”. Chce robic cos do-
brego i zaraza swojq pasjq innych. I to od razu widac

— mo6wi Sylwia Lewandowska-Akhvlediani.
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Inna przestrzen,
inny swiat

CI PIERWSI NA CO DZIEN ORGANIZUJA MANIFESTACJE
NA RZECZ PRAW CZLOWIEKA, CI DRUDZY SPOTYKAJA
SIE Z KLIENTAMI I PRZYGOTOWUJA KAMPANIE
REKLAMOWE. JEDNYCH I DRUGICH PORUSZA SYTUACJA

W TYBECIE I DLATEGO TAK DOBRZE SIE ROZUMIEJA,

ok temu na podpiaseczyfskim osiedlu, na ktérym
Rnieszka Tomek Piotrowski z firmy CoffeeShop, jeszcze
ie wszyscy mieli zamontowane dzwonki u drzwi.
— Byto wiec zabawnie, gdy biegalismy razem z mojq
wspolniczkq z duzq flagq tybetanskq wydrukowang przez
. Gazete Wyborczq” i namawialismy ludzi, by sie z tq flaga
fotografowali. Oczywiscie na znak solidarnosci z uciskanymi
przez rezim Tybetanczykami. Tak poznalismy wszystkich
sqsiadow — opowiada.
Zapamietal tez, ze w zesztym roku media pisaty o Tybecie
duzo wiecej niz zwykle i moze dlatego w te sprawe, ktéra
zawsze go poruszala, postanowil zaangazowac si¢ jeszcze moc-
niej. Na jednej z manifestacji pod Ambasadg Chin pomysSlat,
ze skoro nie ma nic tybetafiskiego, ani naklejki, ani flagi,
to moze sam to wyprodukuje, nie tylko dla siebie.
Od roku jego firma wspiera Fundacje Inna Przestrzeh w jej
dziataniach na rzecz Wolnego Tybetu.

INACZEJ, PROFESJONALNIE
— Wspotpraca z CoffeeShopem jest o tyle nietypowa, Ze opiera
sie na nieformalnym uktadzie — zadnych umow i okreslonych

Fundacja Inna Przestrzen powstata w 2006 r. Dziata

na rzecz demokracji, praw cztowieka, wielokulturowosci

i tolerancji. Prowadzi odrebny Program Tybetariski, ktérego
dziatania koncentrujg sie wokét sytuacii politycznej

i spotecznej w Tybecie.

www.przestrzen.art.pl

www.ratujtybet.org

w czasie zobowiqzan. Pracujemy razem, bo sobie ufamy

— wyjaSnia Piotr Cykowski, ktéry w fundacji odpowiada

za Program Tybetafiski. I dodaje: — Dzieki nim weszlisny

na zupetnie inny, wezesniej dla nas nieosiggalny poziom
atrakcyjnosci naszych wydawnictw.

To wiasnie w CoffeeShop powstaja projekty naklejek,

makiety kolejnych biuletyndw 1 wszystkich innych publikacji
dotyczacych Tybetu. — Poréwnujqc publikacje, ktore z nimi
robimy, do tych, ktore produkowalismy samodzielnie, widze,

Ze wreszcie jesteSmy po prostu bardzo profesjonalni. Jest czas
na robienie makiety, czas na wysytke proofow, czyli wydrukow
probnych do drukarni. Dla nas to kompletna nowosc, dla nich
obowiqzkowy element pracy — podporzadkowujemy sie temu,
bo widzimy, Ze to daje fajne efekty — opowiada Piotr. Z pomocg
grafikéw stworzyli nowy projekt biuletynu ,,RatujTybet!”, ktéry
co dwa miesigce trafia do politykéw zainteresowanych kwestig
tybetanska, do organizacji zajmujacych si¢ prawami cztowieka
oraz parlamentarzystéw i europarlamentarzystéw, ktorzy sa
wrazliwi na kwestie spofeczno-polityczne w tym rejonie Swiata.
Fundacja wypetnia go wywiadami na temat Tybetu ze znanymi
osobami oraz informacjami o podejmowanych dziataniach

i drukuje w nakladzie okoto 2 tys. egzemplarzy dzieki wsparciu
Fundaciji Batorego. I biuletyn, i strona www.ratujTybet.org sa
dziS§ chyba najbardziej aktualnym kompendium informacji

o sytuacji w Tybecie. — Nasza praca w duzej mierze opiera sie
na wolontariacie, a CoffeeShop, ktory czasem pomaga nam tez
w doborze zdjec, przede wszystkim stuzy nam swoim know-how.
Nie jestesnty w koricu profesjonalng redakcjq, wiec duzo dla
nas znaczy, gdy ktos nam podpowie, jak rozwigzac problem,



Rondo

Tomek Piotrowski z firmy CoffeeShop

ktory sie pojawia podczas przygotowywania publikacji
— wyjaSnia Piotr Cykowski.

NAKLEJKI W WIELKIM MIESCIE

Jesli stojac w korku, zobaczycie na tylnej szybie samochodu
naklejke z napisem ,,Solidarni z Tybetem”, by¢ moze jest

to auto Tomka Piotrowskiego. Jesli naklejke widzicie

na ramie roweru, by¢ moze jest to rower Piotra Cykowskiego.

— W pierwszej kolejnosci okleilismy samochody wszystkich
znajomych. Ale prosilismy tez, by nakleili je na skrzynkach

na listy, drzwiach, ramach rowerowych i w kazdym innym
widocznym miejscu, ktore im przyjedzie do gtowy — wspomina
Tomek. Na co dziefi zajmuje si¢ wymyslaniem gadzetéw
reklamowych, wiec wie, ze cho¢ ludzie lubig dostawac takie
mate prezenty, zaraz potem je wyrzucajg. A oni chcieli, by ta
naklejka miata wigkszg trwatos¢. To dlatego po drugiej stronie
znalazl si¢ napisany prostym, obrazowym jezykiem opis
sytuacji w Tybecie i prosba, by naklejke wykorzysta¢ zgodnie
Z jej przeznaczeniem — a wiec znaleZ¢ dla niej takie miejsce, by
mogla zaciekawi€ innych i zachecita ich do wejScia

na strone internetowg prowadzong przez fundacje. — Tekst
powstat w CoffeeShopie, bo nam, ktorzy w fundacji zajmujemy
sie tym tematem na co dzien, czasem trudno jest juz napisac
co$§ mocnego, a zarazem prostego. A moja znajoma, ktora
prowadyzi zajecia dla dzieciakow, powiedziata, Ze tekst Swietnie
trafia do ich wyobrazni i wrazliwosci — przyznaje Piotr.

W tym roku akcja naklejkowa nabrata tempa i wyprodukowano
ich juz okolo 50 tys. W akcje wigczyto sie Radio TOK FM
oraz sie¢ Ksiegarni PWN. A poczatek byt zaskakujacy

CoffeeShop to warszawska
agencja reklamowa
przygotowujaca dla klientow

komercyjnych kompleksowe
kampanie marketingu
wizerunkowego.
www.coffeeshop.com.pl

1
& Wolnego Tybetu g
"B odomy T

— do fundacji zwrdcita sie kierowniczka ksiegarni z F.odzi

z pytaniem, jak moze pomdc. — Chcielismy, by potozyta
naklejki przy kasie, ale ona zaangazowata sie duzo bardziej

— zatatwita zgode w centrali firmy w Warszawie i w ten sposob
naklejki pojawity sie we wszystkich Ksiegarniach PWN

w Polsce. Eksponowalismy je w specjalnie zaprojektowanych
stojakach — opowiada Tomek.

RZECZ CALKIEM OCZYWISTA

Wspdlnie przygotowali graficznie pierwszy w Polsce
podrecznik aktywisty dziatajacego na rzecz Wolnego Tybetu.
Zdaniem Piotra, z doSwiadczen i wskazéwek w nim zawartych
mogga skorzystac takze osoby z organizacji dziatajacych

w zupetnie innych obszarach niz prawa czlowieka.

Teraz pracuja razem nad komiksem o tamaniu praw cztowieka
w Tybecie, ale to nie koniec zaangazowania CoffeeShopu

— firma pomaga takze Fundacji Nyatri, ktéra wspiera siero-
ciniec Bon Children’s Home w wiosce Dolanji w indyjskich
Himalajach, gdzie mieszka ponad tysigc uchodzcow
tybetanskich.

— Widocznie blisko im do takich tematow i takich emocji

— przypuszcza Piotr.

A Tomek dodaje: — Jak ktos kilkanascie lat pracuje w branzy
reklamowej, to odczuwa zwyczajng potrzebe zrobienia czegos
nie komercyjnie, ale po to, by komus pomdc. I dzis, gdy widze
samochod z mojg naklejkq na szybie, to bardzo sie ciesze.

Ale chyba jeszcze bardziej, gdy widze, ze ludzie majq tez
tybetanskie naklejki zrobione samodzielnie, bo wiem,

Ze nie tylko mnie to porusza. ..
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KILKA TYGODNI PRZED ZAWODAMI O BIEGANIU ROZMAWIAJA,

WSZYSCY. W WINDZIE, NA KORYTARZU, W CZASIE LUNCHU, W INTRANECIE.
NA TRASIE SPOTYKAJA SIE DOSWIADCZENI DEUGODYSTANSOWCY

I ZUPELNI NOWICJUSZE. RAMIE W RAMIE STARTUJA KIEROWNICY

I PRAKTYKANCI. - GENERALI? TO MOCNA DRUZYNA - PRZYZNAJE

PAWEL NOGAL Z FUNDACJI MARATON WARSZAWSKI

ajpierw zaczal biega¢ Rafal Kalecki, specjalista
| \ ‘ ds. PR w Generali T.U. Kiedy wewnetrzny glos
powtarza, ze to me¢czace, zabiera mnéstwo czasu

1 lepiej sobie poleze¢ na kanapie przed telewizorem, nie jest
fatwo zmobilizowac¢ si¢ do zatozenia adidaséw i dresu.
— Ten najtrudniejszy okres przetrwatem dzieki Sciezkom bie-
gowym Nike w parku Skaryszewskim. Cwiczytem w grupie,
z przyjaciotmi, pod okiem trenera. Na szczescie dos¢ szybko
poczutem, ze bieganie daje mi prawdziwg przyjemnosé
i wszystkim o tym opowiadatem — méwi. W zarazaniu
innych swoja pasja byl naprawde skuteczny. Wkrétce
okazalo si¢, ze wielu pracownikéw Generali lubi biegac.
Kiedy kilkanaScie os6b zadeklarowato, ze chcialoby
wystartowa¢ w zawodach, skontaktowat sie z Fundacjg Mara-
ton Warszawski i zglosit druzyne do programu
,.Firma Przyjazna Bieganiu”. — Zadziatat efekt $nieznej kuli.
Z miesigca na miesigc przybywato chetnych. Przytqczali sie
do nas takze cztonkowie rodzin i przyjaciele pracownikow.
W tym roku w barwach Generali Running Team & Friends
pobiegto ponad czterdziesci osob. W tym az siedemnascie
wystartowato w maratonie, z czego dziesiec zrobito to po raz
pierwszy w Zyciu — z dumg méwi Rafal Katecki. — Czujemy

sie zespotem. W biegach dtugodystansowych kazdy z nas
walczy z wtasnymi staboSciami, w sztafecie rywalizujemy
z innymi druzynami — dodaje.

RAZEM DO CELU

Program ,,Firma Przyjazna Bieganiu” ma zachegcaé
pracownikéw do aktywnego spedzania wolnego czasu.
Wspdlne bieganie moze by¢ sposobem na zintegrowanie
zespotu, sprzyja dobrej atmosferze i wzmacnia che¢ do
identyfikowania si¢ z przedsigbiorstwem. Zawodnicy moga
indywidualnie lub druzynowo wystartowa¢ w maratonie
albo wzig¢ udziat w sztafecie. Wtedy musi si¢ zebra¢
szeScioosobowy zespol, ktérego cztonkowie, pokonujac
dystanse od 5 do 10 km, wsp6lnymi sitami przebiegng cate
42,195 km.

W ramach programu zwykle odbywa si¢ tez Akcja
Charytatywna — firma moze zadeklarowad, ze wptaci
okreslong sume, np. ztotéwke, za kazdy kilometr, ktéry
przebiegng jej pracownicy. Te pienigdze trafiaja do
potrzebujacych wsparcia organizacji pozarzadowych,

na przykfad do Fundacji Sue Ryder czy Fundacji Dziecigca
Fantazja. W zesztym roku Generali wptacito 15 tys. zt.

Fundacja Maraton Warszawski powstata w 2003 r. Zajmuje sie promocja biegania, organizuje masowe imprezy sportowe
(Maraton Warszawski, Pétmaraton Warszawski) oraz animuje akcje spoteczno-sportowe (Firma Przyjazna Bieganiu).

www.maratonwarszawski.com



— Program wystartowal w 2005 r. Poczatkowo wsp6t-
pracowaliSmy z PKPP Lewiatan, a ostatnio z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Biegato z nami juz ponad
czterdziesci firm — poczqwszy od matych, rodzinnych

az po duze, miedzynarodowe korporacje — méwi koordyna-
tor akcji, Pawel Nogal. Pamieta niewielkie przedsiebiorstwo
z Krakowa — z osiemnastu zatrudnionych w nim oséb,

w sztafecie wystartowalo dwanascie, a dwie w maratonie.
— Inicjatywa, zeby fundacja promujgca zdrowie i aktywnos¢
Sizyczng wspotpracowata ze Srodowiskiem biznesu

na takich zasadach, to strzat w dziesiqtke — chwali pomyst
Rafat Katecki. Generali chee by¢ postrzegane jako firma
nowoczesna, ktéra ma jasno wytyczone cele i do nich dazy.
— Zachecamy pracownikow, zeby realizowali swoje pasje.
Dlatego cenimy organizacje pozarzqdowe, ktdre chcq nas
weiggac do dziatania, a nie tylko oczekujq wsparcia finan-
sowego — majq inicjatywe, potrafiq ciekawie przedstawiac
swoje projekty i pokazad, ze ich cele mogaq by¢ zbiezne

z naszq politykq. Bieganie plus akcja charytatywna

to idealne potqczenie — przyznaje Katecki. Jego zdaniem
w polskich firmach jest mnéstwo aktywnych ludzi, trzeba
im tylko da¢ impuls do dziatania.

HORMONY SZCZESCIA

— Zacheceni tym, co wydarzyto sie u nas, postanowilismy
zmotywowac do biegania cate srodowisko ubezpieczeniowe.
Za poSrednictwem jednego z branzowych magazynow
rzuciliSmy wyzwanie biegowe konkurencji. Wtedy i oni
wystawili swoich zawodnikow. W tym roku te rywalizacje
objeta patronatem Polska Izba Ubezpieczen. Zwyciezyta
sztafeta PZU, my bylismy na drugim miejscu, na trzecim

— druga sztafeta z PZU. Tuz za podium znalazta sie Hestia,
ale jej zawodnicy przyjechali az z Sopotu — méwi Rafat
Katecki.

Jak firmy namawiaja pracownikéw do tego, zeby biegali?

— Majg swoje sposoby — Smieje si¢ Pawet Nogal. — Zazwy-
czaj zaczyna sie od akcji oddolnej, czyli od kogos, kto pas-
Jonugje sie tym sportem i proponuje pracodawcy, ze bedzie go
reprezentowat w czasie maratonu. Potem dotqczajq kolejni.
Dla o0sob, ktore cheq dobrze przygotowac sie do startu,
powstata ,, Akademia maratonu”, czyli specjalna strona
internetowa, na ktorej mogq znaleZ¢ m.in. programy
treningowe, porady lekarzy i dietetykow oraz wskazowki
dla poczqtkujgcych biegaczy.

Rafat Katecki przyznaje, ze pokonanie calej trasy to
ogromne wyzwanie dla organizmu. Trzeba mie¢ plan,
Swiadomo§¢ celu i motywacje. Kilka tygodni przed
zawodami bieganie jest jednym z gtéwnych tematéw

Rafat Katecki — maratonczyk z Generali

Generali Polska to grupa ubezpieczeniowa kierujaca
swojg oferte do klientéw indywidualnych i korporacyjnych.

Pierwsze oddziaty tej firmy w Polsce powstaty w 1837 r.
i funkcjonowaty do wybuchu Il wojny. Generali powrécito
na nasz rynek w 1998 r.

www.generali.pl

rozméw w firmie. — Maratonczycy z pasjq opowiadajq

o swoich przygotowaniach, w gtosie nowicjuszy stychacé
niepewnoSc. Czy dadzq rade? Czy dotrq do mety? Bardziej
doswiadczeni podtrzymujq ich na duchu. W tym roku

w maratonie zadebiutowat rowniez prezes Generali — méwi
Rafat Katecki.

I przyznaje, ze bieganie weigga. Na poczatku marca planuje

z kilkoma osobami z firmy pojecha¢ na maraton do Barcelony.
— Kiedy sie biegnie 2—-3 godziny, mozna na wiele spraw
spojrzec inaczej, pomedytowac, zatopic sie w sobie

i w swoich mySlach. Czesto po treningu wracam

z rozwigzaniami nierozwigzywalnych, jak mi sie wezesniej
wydawato, problemow — m6éwi Rafat Kalecki. I dodaje:

— Cztowiek sie czuje tak po prostu szczesliwszy. To chyba
przez te hormony?
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asze dzieci to majq szczescie! Szkota, do ktorej chodzi
‘ \ ‘ moja corka, §wietnie przygotowuje do dorostego
zycia, do odpowiedzialnosci za siebie i innych. Teraz
wspdlnie planujenty, na co przeznaczyc pieniqdze i to wtasnie
corka podsuwa nam dobre rozwigzania — méwi ojciec jednej
z uczennic Zespotu Szkét nr 1 w Zorach, ktéra uczestniczy
w programie edukacyjnym ,,.Moje finanse” prowadzonym
wspOlnie przez Fundacje Mlodziezowej Przedsiebiorczosci
1 Fundacje Kronenberga przy Citi Handlowy. To najwiekszy
taki program edukacyjny w Europie.

UCZEN NA EMERYTURZE

— Materiaty, ktore dostarczamy przeszkolonym nauczy-
cielom przedsiebiorczosci, obejmujq pietnascie lekcji. Jed-
nak z doswiadczen szkot biorqcych udziat w akcji wynika,
Ze nasz program §wietnie nadaje sie takze do wykorzystania
czeSciowego. To nauczyciel ocenia indywidualne potrzeby
grupy i jej zainteresowania, a potem wybiera konkretny
blok tematyczny — opowiada Barbara Szymczyk, dyrektor
ds. rozwoju w Fundacji Mlodziezowej Przedsiebiorczosci.
W programie wyznaczono trzy moduly. Pierwszy

Fundacja Miodziezowej Przedsiebiorczosci to poza-
rzadowa organizacja pozytku publicznego, ktorej celem jest
przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia w warunkach
gospodarki rynkowej oraz umozliwienie mtodym ludziom
zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci utatwiajacych
realizacje planéw zawodowych.

www.junior.org.pl

O finansach

RAZEM WYMYSLILI I REALIZUJA
PROGRAMY EDUKACJI EKONOMICZNEJ,
KTORYMI OBJELI JUZ PONAD 700 TYS.
POLSKICH UCZNIOW. - NAJWAZNIEJSZA

W TYM WSZYSTKIM JEST SYNERGIA

I WYMIANA DOSWIADCZEN - ZAPEWNIA
ANNA STASZEWSKA-PACIOREK Z FUNDACJI
KRONENBERGA PRZY CITI HANDLOWY

— ,,Polubi¢ banki” — daje uczniom wiedz¢ o tym, czym sg
karty kredytowe i debetowe. Podpowiada, jak wzig¢ kredyt,
i thumaczy, jakie sa sklfadowe podstawowego kosztu kredytu,
czyli kwoty, ktdra klient regularnie sptaca bankowi. Modut
,.Moje inwestycje” dostarcza mtodym ludziom wiedze

0 oszczedzaniu, lokowaniu pieniedzy, np. w fundusze

czy obligacje. I wreszcie czgs¢ trzecia, ktdrg autorzy nazwali
,Inwestycja w przyszto$¢”. To proba oswojenia licealistow

z jeszcze abstrakcyjnym dla nich tematem emerytury.

— Pokazujemy im na konkretnych przyktadach, ze lepiej

Juz dzis zajqc sie finansowym planowaniem tego okresu

w swoim zZyciu — ttumaczy Barbara Szymczyk. I dodaje:

— Im wiekszq wiedze ma sie w jakiej$ dziedzinie, im wiecej
sie o czyms$ rozmawia, tym tatwiej potem podejmowac
racjonalne decyzje. Temu stuzq wszystkie trzy moduty

— oswojeniu uczniow z tematami ekonomicznymi.

Program realizowany jest dzigki partnerstwu trzech insty-
tucji — Fundacji Mlodziezowej PrzedsigbiorczoSci, Fundaciji
Kronenberga przy Citi Handlowy i Narodowego Banku
Polskiego. Wszystkie trzy podmioty stawiaja sobie za cel
propagowanie w przystepnej formie wiedzy finansowe;.

W programie ,,Moje finanse” duzy nacisk polozony jest

na to, by uczniowie rozmawiali z rodzicami. — Stworzylismy
ulotke, ktora informuje o tym, czego uczy sie mtodziez

i zacheca dorostych do poszerzania wtasnej wiedzy

na temat finansow — méwi Anna Staszewska-Paciorek,
koordynator programowy Fundacji Kronenberga przy Citi
Handlowy. Do pracy z dzie¢mi zachecani s tez rodzice



z Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy

oSmiolatkéw bioracych udziat w programie ,,0d grosika

do ztotéwki”. Kiedy dziecko wraca ze szkoly z naklejka:
,,Porozmawiaj ze mng, jak mozna zarabia¢ pienigdze”

albo: ,,Porozmawiaj ze mna, czy reklama wplywa na nasze
zakupy”, przyklejong do ubrania, trudno tego nie zauwazyc.
— Do tej pory nikt nie zajmowat sie edukacjq ekonomiczng
maluchow, a my uwazamy, ze warto zaczqc juz w pier-
wszych klasach podstawéwki. Zeby zainteresowac dzieci
naukgq, proponujemy im pieciodniowq podroz edukacyjng.
Drieci uczq sie rozpoznawac monety i banknoty, dowiadujq
sie, jak mogq oszczedzac oraz co to sq ,,udane zakupy”.
Kazdy uczen dostaje segregator z mnostwem zagadek

i ¢wiczen, identyfikator ze zdjeciem, portfelik, czapeczke

i skarbonke, ktora jest wsrod nich prawdziwym przebojem
— opowiada Barbara Szymczyk. — Jeden z uczestnikow
zesztorocznych zajec weiqz gasi Swiatto, gdy jest
niepotrzebnie wlqczone, i zakreca kran, myjqc zeby. Takie
nawyki oszczedzania zostajq w dzieciach na dtugo i to nas
bardzo cieszy — dodaje Anna Staszewska-Paciorek.

W SZKOLE JAK W BANKU

Podczas gdy programy ,,Moje finanse” i,,0d grosika

do zfotéwki” pozwalaja uczniom spojrze¢ na gospodaro-
wanie finansami od strony klienta banku, ,,Olimpiada Wiedzy
o Finansach — Banki w Akcji” daje perspektywe bardziej
globalng. Pokazuje drugg strone medalu, czyli to, jak Swiat
finanséw widza bankowcy. Uczestnicy olimpiady

muszg m.in. zmierzy€ sie z gra symulacyjng, w ktorej

wecielajg sie w role przedstawicieli komercyjnych bankéw.
Aby osiagna¢ dobry wynik, trzeba postuzy¢ si¢ swoja wiedzg

Fundacja Kronenberga

przy Citi Handlowy wspiera
dziatania na rzecz dobra
publicznego w zakresie

edukaciji i rozwoju lokalnego.

Za jej posrednictwem Citi Hand-
lowy realizuje najwieksze w kraju
ogolnopolskie i lokalne programy
bedace wyrazem spotecznej

odpowiedzialnosci banku.
www.kronenberg.org.pl

na temat finanséw i przedsiebiorczoSci oraz np. wykazac si¢
umiejetnoscig czytania raportow bankowych. Nagrody

dla laureatéw to osiem indekséw Wyzszej Szkoty Bankowej,
jednego z organizatoréw olimpiady, wraz z oplaconym
czesnym za cale studia licencjackie.

Szkoty, w ktdrych realizowane sg programy edukacji
ekonomicznej, odwiedzajg tez pracownicy oddziatéw Citi
Handlowy. Na lekcjach opowiadaja, jak wyglada bank

,,0d kuchni”. — Zalezy nam na tym, by wiqczac w projekty
wolontariuszy biznesowych, bo to oni majq najswiezszq
wiedze i najlepiej znajq jej praktyczne zastosowanie

— mo6wi Barbara Szymczyk. A Anna Staszewska-Paciorek
dodaje: — To bardzo przyjemny moment, gdy dzwoniq

do nas pracownicy, ktorzy chcq zostacé wolontariuszami,

i majq pomysty na to, jak prowadzi¢ zajecia z mtodziezq.

REALNE PARTNERSTWO

Wsparcie, jakiego udziela Fundacja Kronenberga przy Citi
Handlowy Fundacji Mlodziezowej Przedsiebiorczosci,

nie ogranicza si¢ do tego, ze ci pierwsi przelewajg dotacje

1 czekaja na raport, ktorzy ci drudzy napisza, gdy zrealizujg
projekt. Kazdy program koordynujg osoby z jednej i drugiej
organizacji. Wspdlnie rozwigzujg problemy, ktére pojawiaja
sie po drodze.

— Fundacja Kronenberga to bardzo profesjonalny partner,
z ktorym doskonale sie pracuje. Daje nam energie, entu-
gjazm i che¢ do szukania najlepszych rozwiqzan — opowiada
Barbara Szymczyk.

— Skqd to sie bierze? — zastanawia si¢ Anna Staszewska-
-Paciorek. — Chyba po prostu mamy fantastyczny zespot.
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/, DOLrzeny

PODARUJA CHOINKE, UPIEKA PIERNICZKI NA FESTYN CHARYTATYWNY

ALBO ZROBIA REPORTAYZ O DZIALANIACH FUNDACJI I WYEMITUJA

GO W TELEWIZJI INTERNETOWEJ. DZIEKI ZAANGAZOWANIU WLASCICIELT ~
I PRACOWNIKOW LOKALNYCH FIRM, NIEWIELKA PIASECZYNSKA
ORGANIZACJA MOZE WSPIERAC NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYCH

: :aczqio sie od ,,gilotynki” — Smieje sic Ewa Lubianiec,
pedagog i psycholog, zatozycielka Fundacji Poméz
orosngC. Kiedy zbierala pieniadze na wyjazd oséb
niepetnosprawnych do Rzymu i San Giovanni Rotondo,
korzystajac z domowego komputera i drukarki, sama
przygotowata ,,cegietki”, ktére miaty by¢ rozprowadzane
przez wolontariuszy pod piecioma koSciolami. — Musiatam
pliki tych kartonikow rowno poprzycinac. Pomyslatam,
ze tylko zaktad fotograficzny ma odpowiednie urzqdzenie.
1 tak sie zaczeta nasza wspotpraca z Foto Express Kujasze-
wski — moéwi. Wolontariusze uzbierali wtedy okoto 11 tys. z,
reszte dolozyli prywatni sponsorzy i w ten sposéb spetnito
si¢ marzenie kilkunastu niepetnosprawnych miodych ludzi.
— Uwiezieni w domach, w matych miejscowosciach, za cud
uwazali wyjazd na turnus rehabilitacyjny do innego miaste-
czka. A wycieczka do Wtoch? Nie wierzyli, ze cos takiego
moze im sie w ogole przytrafi¢ — méwi Ewa Lubianiec.

ZNALEZC SPOSOB

Piaseczyfiskg Fundacje Pomdz Dorosnac¢ zalozyta po ponad
dwoch latach swoich zmagan z biedg i bezradnoScig zyciowa
dotykajaca dzieci. Organizacja nikogo nie zatrudnia — dorosli
pracuja w niej charytatywnie, mtodziez pomaga na zasadzie
wolontariatu. W ten sposéb pozyskiwane przez fundacje Srodki
moga by¢ w calodci przeznaczane na finansowanie obozéw
socjoterapeutycznych, stypendiéw, kurséw jezykowych,

na prowadzenie dziatafi wychowawczych i profilaktycznych.

— Nasze dzieci chodzity razem do przedszkola. Znamy sie

i lubimy. Na wiasne oczy widze efekty dziatania zatoZonej
przez niq organizacji. Po prostu pomagam osobie, do ktorej
mam zaufanie — méwi Mariusz Kujaszewski, wlaSciciel
zakladu fotograficznego i piaseczynskiej telewizji internetowe;.
Wezesniej anonimowo finansowat obiady tréjce dzieci

z ubogich rodzin — co miesigc chodzit do szkoty i wptacat
odpowiednig sume. Dlaczego to robit? Bo czuje, ze trzeba
wspiera¢ innych. Szczegdlnie tych, ktérych codziennie mija
sie na ulicy. Jest tylko jeden klopot — jak dotrze¢ do oséb,
ktérym pomoc jest rzeczywiScie potrzebna?

— Liczba listow, ktore naptywajq do nas z catej Polski, poka-
zuje skale biedy i bezradnosci. Zwracajq sie do nas ofiary
pozaréw, powodzi, rodzice bardzo chorych dzieci. Mysle,

zZe duze firmy sq zmeczone takimi prosbami — méwi Ewa
Lubianiec. Stara si¢ osobiScie poznac rodziny, ktdre apeluja

o wsparcie. Przeglada dokumentacje, kontaktuje si¢

z miejscowymi o§rodkami pomocy spotecznej. — Wierze,

Ze potrafi rzetelnie ocenic ich sytuacje. Odroznic tych, ktorzy
najgtosniej proszq o pomoc, od tych, ktorzy jej naprawde
potrzebujq. Dlatego na przyktad robie relacje telewizyjne
promujqce dziatania fundacji i zachecam do przekazywania
1 proc. podatku na jej konto za posrednictwem telewizji
internetowej — méwi Mariusz Kujaszewski. — Ale filantropem
nie jestem. Przecie? jak fundacja robi cos ciekawego, ja to
sfilmuje i wrzuce do sieci, wzrosnie tez ogladalnos¢ mojej
stacji — dodaje rzeczowo. A jego zona, ktdra hobbystycznie

Fundacja Pomo6z Dorosna¢ zostata zalozona w 2004 r. w Piasecznie. Prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg, o$wiatowa,

terapeutyczng i profilaktyczna. Na wszelkie sposoby stara sie pomaga¢ mtodym ludziom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych.

www.pomozdorosnac.pl




zajmuje sie ozdabianiem przedmiotéw technikq decoupage,
cieszy sie, ze znalazta swoj sposGb na wsparcie organizacji:
przygotowuje specjalne dekoracje i ozdoby Swigteczne, ktdre
wolontariusze beda mogli sprzedac w czasie mikotajkowej
imprezy. — Pieknie zapakujemy je w folie, ktorq, jak zwykle,

dostane w zaprzyjaznionej kwiaciarni — dodaje Ewa Lubianiec.

CUKIEREK DO CUKIERKA

Na organizowanym przez fundacje Happeningu
Mikofajkowym jak zawsze bedg tez pierniczki w ksztalcie
gwiazdy betlejemskiej. — Kiedys sprzedawatam wtasno-
recznie upieczone babeczki z owocami, ale taka domowa
manufaktura nie pozwalata na rozwiniecie skrzydet

— przyznaje Ewa Lubianiec. Okazalo si¢ jednak, ze babcia
jednej z uczennic gimnazjum, w ktérym fundacja ma swojg
siedzibe, jest wiaScicielkg Piekarni Wzorowej. Mama dzie-
wezynki zaproponowata, ze mogg przygotowac ,,stodkie
cegietki”. Zaczeto si¢ od stu pierniczkéw w ksztalcie
serduszek, upieczonych z okazji Dnia Dziecka. Pigknie
opakowane, byty sprzedawane przez wolontariuszy w czasie
Pikniku Rodzinnego — duzej imprezy, co roku organizowanej
w Piasecznie w pierwsza niedziele czerwca. — Nie jest tatwo
rozprowadzic sto cegietek. Ktos da 5, ktos 50 zt, a ktos inny
nakrzyczy na wolontariuszy, zeby mu gtowy nie zawracali.
Co majq zrobi¢? Z uSmiechem podchodzq do nastepnej
osoby — méwi Ewa Lubianiec. W czasie jednej takiej akcji

Ewa Lubianiec w siedzibie fundaciji

udaje im si¢ zebraC okolo 1 tys. zt. — Ale przeciez nie chodzi
tylko o pieniqdze. Mtodzi ludzie chcq dziatac, pomagac

w miare swoich mozliwosci. Kiedy gromadzq stodycze

na nasz happening, przez dwa tygodnie przynoszq cukierek
po cukierku. Potem trafia do mnie dwukilogramowa paczka.
Czuje, ze to prawdziwy dar serca — dodaje.

I zaraz zaczyna wylicza¢ inne ,,dary serca’™ kto§ za darmo
prowadzi ksiegowos¢ fundacji, na letnie obozy jezdza dwie
nauczycielki, ktére nie biorg za to pieniedzy, szkétka ogro-
dnicza z Zabiefica co roku przekazuje choinke, piaseczyfiskie
sklepy, m.in. Pigtka Bis, sklep Jarzynka, delikatesy ,,Pod
Debem”, daty stodycze i zabawki, a sklep Auchan — artykuty
gospodarstwa domowego, ktdre trafity do najubozszych
rodzin, zaprzyjazniona firma poligraficzna i reklamowa
nieodpfatnie zaprojektowata i wydata foldery o fundaciji,

a dzieki lokalnemu oddziatowi banku BZ WBK organizacja
dostata 5 tys. zI dotacji na dofinansowanie letniego obozu
socjoterapeutycznego. I choc lista firm, ktére nie odpowiedziaty
na prosby o wsparcie organizacii, jest sporo diuzsza, Ewa
Lubianiec nie zamierza si¢ poddawac. — Po czasowniku

. kocha¢”, najpiekniejszym czasownikiem na Swiecie jest
,pomagac” — wciqz powtarzam motto naszej organizacyji,
bo niestety mam wrodzong stabos¢ do postugiwania sie
aforyzmami — Smieje sie. — No i nie mam watpliwosci,

Ze dzielenie sie swoim dobrobytem uszlachetnia, uwraZliwia
i tagodzi charakter cztowieka — dodaje catkiem powaznie.

Foto Express
Kujaszewski,
Piekarnia Wzorowa,
Szkétka Roslin
Ozdobnych Krystyny
Homa-Kosakowskiej
z Zabienca, Pigtka
Bis, delikatesy

,Pod Debem”,
hurtownia artykutow
papierniczych ,,Kasia”
— niektére z lokalnych
firm, wspierajacych
Fundacje Pom6z
Dorosnag.
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Przyrodnicy

(1) pagjonaci

DZIEKI WSPOLPRACY FUNDACJI NASZA ZIEMIA I FIRMY METSA TISSUE,
CO ROKU KILKASET DZIECI Z KONSTANCINSKICH SZKOL UCZESTNICZY

W ZAJECIACH EDUKACYJNYCH, KTORE UCZA OBSERWOWANIA PRZYRODY
I SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ. NAUCZYCIELE BARDZO JE CHWALA,

BO NA ZWYKLYCH LEKCJACH NIE MA CZASU NA BUDZENIE PASJI

I CIEKAWOSCI PRZYRODNICZEJ

( :0 mogg zrobi€ pasjonaci po studiach przyrodni-
czych, ktérzy maja wiele pomystéw na niekonwen-
cjonalne i niebanalne dziatania proekologiczne,

ale nie wiedza, skad wzig¢ pienigdze na ich realizacje?

Gdzie maja szuka¢ wsparcia mtodzi cztonkowie

stowarzyszef 1 fundacji, ktérych rozsadza ochota zrobienia

czego$ naprawde fajnego? Rozwigzaniem moze by¢ zwrdce-
nie si¢ do Srodowiska biznesowego i zrealizowanie projektu

w partnerstwie. — Nie chodzi o to, Ze firmy nie chcq sie

angazowac. Trzeba tylko wspdlnie znaleZ¢ odpowiedniq

Sforme dziatania. Dzi§ wszyscy widzimy potrzebe ochrony

przyrody, a biznes uwielbia pokazywac, ze wspiera ciekawe

inicjatywy spoteczne. Pokazujgc swoje logo przy konkre-
tnym projekcie, mowi klientom: ,,Uwazamy, Ze tak nalezy
postepowac. Gwarantujemy, Ze to jest dobre” — ttumaczy

Justyna Niewolewska z Fundacji Nasza Ziemia, koordyna-

torka programu edukacji ekologicznej ,.Czyste Srodowisko
— Pokochaj komfort!”, realizowanego wspdlnie z firmag
Metsi Tissue.

CO MOZNA ZOBACZYC W KALUZY

Kilka lat temu Metsi Tissue, chcac rozpoczac realizacje
dzialah CSR i szukajac odpowiedniego partnera, trafita

do Stowarzyszenia Nasza Ziemia. Tak powstat ich wspdlny
program edukacji ekologicznej, ktéry szybko zostat doce-
niony — firma Metsd Tissue uzyskata za jego zainicjowanie
1 wspieranie prestizowy tytut ,,Dobroczyincy Roku 2004”.
W ramach tego partnerstwa Fundacja Nasza Ziemia
prowadzi warsztaty edukacyjne dla uczniéw we wszystkich
publicznych szkotach w Konstancinie, Opaczu i Stomczynie.
— W kazdej szkole w zajeciach biorq udziat trzy wybrane
klasy, a z kazdq z nich spotykamy sie trzy razy. Do tego

Fundacja Nasza Ziemia dziata od 1994 r. Specjalizuje sie w edukacji ekologicznej i obywatelskiej. Od poczatku swojego
istnienia koordynuje w Polsce kampanie ,Sprzatanie swiata”, bedacg czescig miedzynarodowego ruchu na rzecz ochrony

srodowiska Clean up the World.
www.naszaziemia.pl



w kazdej placowce wyznaczamy koordynatora, z ktorym
moze kontaktowac¢ sie fundacja. W szkotach podstawowych
Jjest nim zazwyczaj nauczyciel przyrody, a w gimnazjum
nauczyciel biologii — opowiada Justyna Niewolewska. Na
warsztatach w zesztym roku dzieci poznawaty ssaki, uczyty
si¢ o ich zwyczajach, dowiadywaty sie, jak odréznic leSng
Sciezke wydeptang przez zwierze od tej, ktérg chodzit
czlowiek. Justyna, prowadzac zajecia, wykorzystuje zdjecia,
ktdre zrobita podczas wypraw terenowych jeszcze

w czasach studenckich. Na kazde warsztaty przygotowuje
prezentacje multimedialne, a w wersji dla maluchéw raczej
slajdowisko, bo dzieci lubig ogladac¢ zdjecia i tatwiej im
wtedy skupi¢ uwage. — Pokazuje uczniom fotografie kuma-
kow, traszek karpackich, ropuch szarych. Opowiadam,

Ze obserwujqc przyrode, mozna podziwiac krajobrazy,

ale warto tez przyjrzec sie z bliska katuzy i zobaczy¢,

Ze w niej takze toczy sie zycie. Chciatabym natchng¢ dzieci
mySlaq, ze mozna by¢ przyrodnikiem w codziennym Zyciu
albo zajmowac sie tym zawodowo — mowi.

Zeby zaciekawié takze chtopcéw, pokazuje, ze obserwowa-
nie przyrody bywa zajeciem ekstremalnym, bo przyrodnik,
by skontrolowac dziuple, gniazda i budki legowe ptakow,
czasem musi wspig¢ sie na wysokie drzewo. Natomiast,

by dzieci zaczety odczuwaé przyrode wszystkimi zmystami,
wspdlnie stuchajg nagranych odgloséw wydawanych przez
rézne gatunki zwierzat. Dzieci zamykaja oczy, stuchajac
wycia wilkéw, 1 prébuja odgadnaé, w ktérym momencie

do stada dofacza inne zwierze.

EKO NA CO DZIEN

Poza zajeciami warsztatowymi dla dzieci, fundacja orga-
nizuje tez konkursy fotograficzne, poetyckie, plastyczne
oraz konkurs tak zwanej $mieciosztuki, czyli przedmiotéw
wykonanych z materiatéw nadajacych sie do recyklingu.
Co roku powstajag w ten sposob rzeczy niezwykle — lampka
z masy papierowej, ktéra naprawde Swieci, zabawkowy
odkurzacz, szafa i radio, model lokomotywy i mndstwo
Swiecznikéw. Nagrodzone prace s3 eksponowane

na korytarzach konstancifiskiej siedziby firmy. Jej goscie

1 klienci moga wiec zobaczy¢, jak nieokietznana bywa
wyobraZnia dzieci. A przy tym jest to wyrazny znak
zaangazowania firmy w dzialania spoleczne. — W zesztym
roku ogtosiliSmy tez miedzygimnazjalny konkurs na budke
legowq — mtodziez pracowata w trzyosobowych zespotach.
W finale nagrodziliSmy cztery grupy, z ktorymi wybralismy
sie na wycieczke do Narwianskiego Parku Narodowego

— opowiada Justyna Niewolewska. W jury kazdego kon-
kursu obok dziataczy fundacji zasiadajg takze przedsta-

Sptyw kajakowy w Narwianskim Parku Narodowym

Metsa Tissue jest jednym z najwiekszych dostawcow
papieréw higienicznych w Europie. Odbiorcami produkt-
ow firmy sa klienci indywidualni, przemyst i instytucije.

Metsa Tissue jest réwniez liderem na rynku europejskim,
jesli chodzi o papiery do pieczenia.
www.metsatissue.com

wiciele firmy, s3 go§¢mi na warsztatach edukacyjnych,
udostepniajg pomieszczenia firmy na seminarium dydak-
tyczne dla koordynatoréw szkolnych, by wesprze¢ ich w
nauczaniu przyrody, a takze organizuja spotkanie ewalua-
cyjne. Metsd Tissue finansuje nagrody w konkursach, placi
za przygotowanie i produkcje materiatéw dydaktycznych,
przygotowanie wystawy fotograficznej, pokrywa tez koszty
wycieczek dla uczestnikéw programu. — W tym roku

Z inicjatywy naszego partnera gtownym tematem zaje¢
bedzie Morze Battyckie. Bedziemy uczyc o tym, ze chronic¢
cenne zasoby naszego Battyku mozemy nie tylko mieszka-
Jjac na Wybrzezu, ale w kazdym miejscu w Polsce. Juz
wkrotce uczniowie konstancinskich szkot stanq sie
ekspertami w tej dziedzinie — cieszy si¢ Justyna
Niewolewska.
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TYSIAC MISIOW, KTORE WYPRODUKOWALA WSPOLNIE Z POLKOMTELEM
FUNDACJA NIEZAPOMINAJKA, POMOGLO ZREALIZOWAC MARZENIA DZIECI

Z DOMOW DZIECKA ORAZ DOFINANSOWAC TURNUSY REHABILITACYJNE. TAK
WYPELNIA SIE MISJA FUNDACJI - NIE ZAPOMINAC O TYCH, KTORZY SA W POTRZEBIE

o projekcie PLUSzakéw, pomyst od razu spotkat sie  Na wybiegu pokazali si¢ tez polscy celebryci, m.in.
duzym zainteresowaniem. Firma miafa juz wtedy =~ Krzysztof Stelmaszczyk, Bartosz Opania, Michal Pir6g
spore doSwiadczenie we wspdtpracy z organizacjami i Bartosz Kasprzykowski.
pozarzadowymi i realizowala wlasnie duzy projekt — Na imprezie pojawito sie duzo dziennikarzy i akcja
z Fundacja Dzieci Niczyje. — Uznalismy, ze to bardzo dobry  zostata nagtosniona w mediach. Od tego czasu nazwa
pomyst, by zrobic cos catkiem nowego i innego. Zwtaszcza PLUSzaki zaczeta byc rozpoznawalna — méwi Joanna
ze spodobata nam sie nazwa projektu — dzieki niej od razu Zukowska z Polkomtela. Zabawki byty sprzedawane

Kedy Ilona Felicjanska opowiedziata w Polkomtelu wym z oSrodka w Bogumitku, ktéry wspiera fundacja.

kojarzyt sie z naszq markq — opowiada Ewa Wojarska takze podczas Pikniku Country Mragowo, gdzie udato
z Polkomtela. sie zebra¢ prawie 13 tys. zI. Dzigki tym pieniagdzom

. fundacja dofinansowata kilka turnuséw rehabilitacyjnych
MISIE SPRAWIAJA RADOSC dla dzieci z porazeniem mézgowym. — Podczas pikniku
PLUSzakowe Misie, smycze, czapki i koszulki mozna Niezapominajka ustawita swoje stoiska m.in. w centrum
byto kupi¢ podczas wszystkich akeji, ktére fundacja miasta, a takze blisko sceny. To tam opowiadata o swoich
organizowata razem ze swoim partnerem. — Nasze gadzety dziataniach i sprzedawata PLUSzakowe gadzety
kupowaty maluchy, ich rodzice, dorosli dla dzieci swoich — méwi Joanna Zukowska. Gdy rodzice bawili si¢
przyjaciot, starsi ludzie dla wnukow. Budzity powszechne na koncertach, maluchy spedzaty czas w Ogrodzie
zainteresowanie — opowiada Marek Paciorkowski Zabaw dla Dzieci, ktéry urzadzil Polkomtel. Szalaty
z Fundacji Niezapominajka. Pierwszym wspélnym eventem  na dmuchanych placach zabaw pod opiekg animatorek,
byt pokaz mody urzadzony z okazji Dnia Dziecka. Wzigty ktére malowaty im na buziach fantazyjne wzory.
w nim udziat dzieci zdrowe oraz te z porazeniem mézgo- — To rowniez byto doskonate miejsce, by informowac

Fundacja Niezapominajka stawia sobie za cel wsparcie finansowe turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci z porazeniem
mo6zgowym, niesienie doraznej pomocy ofiarom wypadkdw losowych oraz osobom dotknietym nieuleczalnymi

i przewlektymi chorobami.

www.hiezapominajka.org



rodzicow o dziataniach Niezapominajki i stara¢ sie
o ich wsparcie — wspomina Ewa Wojarska.

PO PIERWSZE KREATYWNOSC

— Nasze zaangazowanie w ten projekt sktada sie z kilku
elementow, a sponsoring jest tylko jednym z nich.
Pomagamy przy organizacji wszystkich PLUSzakowych
eventow, dbamy o to, by na kazdej imprezie dzieci sie
dobrze bawity, odpowiadamy za produkcje wszystkich
gadzetow, w tym samych misiow — opowiada Ewa
Wojarska.

Wtasnie dzigki wsparciu Polkomtela fundacji udato si¢
zabra¢ podopiecznych szeSciu doméw dziecka na mecze
eliminacyjne pitki siatkowej mezczyzn. Mieli najlepsze
miejsca, tuz przy boisku, dostali mnéstwo gadzetow,

a po rozgrywkach poszli na hamburgery.

— Wszystko to dato nieprawdopodobng rados¢ dzieciom
i ich opiekunom, ktorzy zaczeli wierzyé, ze jest ktos,

kto rozumie ich potozenie i chce im pomagac. Dzis jestesmy
w statym kontakcie z tymi domami dziecka i zawsze,
gdy jest ku temu okazja, wysytamy im przerozne podarunki
— méwi Marek Paciorkowski. I dodaje: — Zrozumielismy,
Ze nie wolno sie zatrzymywad. Weiqz odkrywamy nowe
miejsca, w ktorych potrzebna jest nasza pomoc. A Zeby
skutecznie udzielaé wsparcia, trzeba byc kreatywnym.
Wtasnie te ceche cenig w pracownikach fundacji

jej partnerzy z Polkomtela. Ewa Wojarska podkreSla,

ze ludzie z Niezapominajki wcigZz generujg nowe

rozwigzania i pomysly. — Podoba mi sie ich otwartos¢

— przychodzq ze swoimi projektami, ale stuchajq tez naszych
propozycji. Pewnie dlatego nasza wspdtpraca jest tak har-
monijna, a efekty koncowe kazdej akcji — po prostu fajne.
No i oczywiscie imponuje mi zaangazowanie Illony, ktora
naprawde duzo z siebie daje — uzupetnia Joanna Zukowska.

WYGRYWAJA OBIE STRONY

Fundacija staje si¢ coraz lepiej rozpoznawalna i udaje

jej sie gromadzi€ Srodki finansowe na dziafania, ktére

sq jej gléwnym celem — pomaga dzieciom i stara si¢ je
uszczeSliwi¢. Choéby na chwile. — Ta inicjatywa na pewno
wpisuje sie w naszq strategie spotecznie odpowiedzialnego
biznesu — ocenia Ewa Wojarska. Niedawno okazalo sie,

ze wielu pracownikéw Polkomtela wolontariacko wspiera
dzialalno$¢ przeréznych organizacji pozarzadowych.

I pojawit sie pomyst na inicjatywe Zmieniaj Swiat,

czyli wewnetrzny konkurs grantowy dla pracownikéw.
Kazdy z nich moze zaproponowac¢ projekt, ktéry chcialby
zrealizowa¢ wspélnie z wybrang przez siebie fundacja czy
stowarzyszeniem. Trzy najlepsze pomysty firma dofinansuje
kwota 15 tys. zt, tak by pomdc w ich urzeczywistnieniu.

— Na razie sptyneto do nas dziesie¢ projektow — pojawity
sie 1 inicjatywy na rzecz dzieci wykluczonych spotecznie

i na rzecz hospicjow — méwi Ewa Wojarska. I dodaje:

— A jesli chodzi o akcje PLUSzaki, nie mamy ograniczen
czasowych. Jesli budzet nam na to pozwoli, chetnie
bedziemy sie w niq stale angazowac.

Polkomtel S.A. to firma
telekomunikacyjna,
ktéra oferuje ustugi
zaréwno klientom bizne-
sowym, jak i indywidual-
nym. Jest obecny

na rynku z markami:
Plus, Simplus, mixPlus,
Sami Swoi oraz 36.6.
www.polkomtel.com.pl

llona Felicjanska, szefowa Fundacji Niezapominajka (trzecia od lewej) wraz z podopiecznymi
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PRAWDZIWA SCENA, NA WIDOWNI TEUM. WSZYSTKIE REFIIJEKTORY
SKIEROWANE NA MEODYCH TANCERZY I OWACJA NA STOJACO. 4
DZIECIAKI NAWET NIE PRZYPUSZCZALY, ZE WLASNIE Il\/fi; /J
PRZYTRAFI SIE COS TAKIEGO. A WOLONTARIUSZE Z ERY -
NIE MOGA, SIE PRZESTAC USMIECHAC, KIEDY O TYM OPOWIADAJA

arta Godzisz-Gnoza, zalozycielka Fundacji Przy-
l \ / I goda z Edukacja, jest przekonana, Ze wystarczy
mie¢ dobry pomyst i che¢ do dzialania, a spon-
sorzy na pewno sie znajda. Przyklady? Marta sypie nimi jak
z rekawa. Jechata pociggiem, kiedy zadzwonit do niej jeden
z podopiecznych. Rozmowie telefonicznej przystuchiwat sie
mezczyzna siedzgcy w tym samym przedziale. Od stowa
do stowa, Marta opowiedziata mu, czym sie zajmuje. Kiedy
wrocita wieczorem do domu, na koncie fundacji byt juz
przelew na 20 tys. zt.
Podobnie bylo z Polskq Telefonig Cyfrowa. — Dzieciaki
strasznie chciaty tanczycé. Wszyscy ogladali wtedy
w telewizji ,,You Can Dance” i , Taniec 7 Gwiazdami”.
Szalenistwo. Zdazytam tylko pomyslec, ze cos trzeba zrobic,
kiedy zadzwonili ludzie z Ery. To byt strzat w dziesigtke
— méwi Marta Godzisz-Gnoza. Do dzi§ nie wie, dlaczego
sz6stka pracownikéw PTC wybrata akurat jej fundacje.
Postanowita ku¢ zelazo, poki gorace. — Spotkalismy sie
nastepnego dnia i od razu miedzy nami zaiskrzyto. Zapro-
ponowali, ze przygotujq z naszymi podopiecznymi musical,
a zdjecia zrobione dzieciakom w czasie sesji fotograficznej
trafiq na aukcje charytatywng — méwi Marta.
— Po pierwszym spotkaniu nie mieliSmy najmniejszych

Fundacja Przygoda z Edukacja powstata w 2004 r.
Jej misja jest pokazywanie mtodym ludziom, ze to, kim
beda w przysztosci, zalezy przede wszystkim od ich

checi do rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci
spotecznych. Organizacja udziela wsparcia tym, ktorzy
z roznych przyczyn nie otrzymujg go w domu.
www.przygodazedukacja.org.pl

watpliwosci, ze wtasnie z tq fundacjq chcemy wspotpra-
cowac — przyznaje Justyna Jankowska z Departamentu
Polityki Personalnej PTC, jedna z uczestniczek projektu.

OWACJA NA STOJACO

Ale na poczatku mieli duzo obaw. Czy dadzg sobie rade

ze zbuntowana, niepokorng mtodzieza? Czy dzieciaki w ogole
zechcg wystuchad ich propozycji? Czy przyjda na pierwsza
probe? A jedli tak, czy ktokolwiek pojawi si¢ na drugim
treningu? — To byto niesamowite. Zgtosito sie kilkunastu
chetnych. Na probie byto mndstwo energii i emocji. No

i na drugie spotkanie znowu przyszli wszyscy — méwi Justyna
Jankowska. ,,Wszyscy” oznacza w tym przypadku nie tylko
,wszystkie dzieciaki”, ale tez calg szostke wolontariuszy.

Bo chociaz w treningach miaty bra¢ udziat tylko prowadzaca
zajecia taneczne Aneta i Magda, ktdra robita cwiczenia

z technik dramowych, moze od czasu do czasu takze Lukasz
przygotowujacy fotograficzng dokumentacje projektu, regu-
larnie pojawiali si¢ na nich takze pozostali.

W soboty ¢wiczyli w profesjonalnej szkole tafica, w prze-
stronnej sali z lustrami, w ciggu tygodnia na przyktad w sali
konferencyjnej w biurowcu firmy. — Najpierw mowili o nas
,,ci 2 Ery” i pewnie mysleli, ze jesteSmy nudziarzami z korpo-
racji. Ale chyba zmienili zdanie. Zobaczyli, ze w firmie dziejq
sie fajne rzeczy i warto w takim miejscu pracowac — mowi

Justyna Jankowska. — Wolontariusze szybko zdobyli szacunek.

Nie dali sobie w kasze dmucha¢, chociaz nasza mtodziez
bywa trudna do okietznania — przyznaje Marta Godzisz-
Gnoza. Ogromne wrazenie zrobita na nich profesjonalna
sesja fotograficzna i udzial w finale ,,You Can Dance”. — Jako
sponsor programu dostaliSmy troche wejsciowek. Miaty




by¢ rozlosowane miedzy pracownikami, ale oni postanowili
oddac je dzieciakom — thumaczy Agnieszka Kopera z PTC,
zajmujaca sie razem z Danutg Wojcik wolontariatem pra-
cowniczym i kontaktami z organizacjami pozarzadowymi.
Na premierze ,,Romea i Julii w rytmie jazz” 14 grudnia 2008 r.
w domu kultury przy ul. Goldoniego pojawito sie tylu widzéw,

ze zabraklo miejsc siedzacych. — To byto magiczne wydarzenie.

Profesjonalnie przygotowane przedstawienie, specjalne ko-
stiunty, prawdziwa scena, oklaski i owacja na stojqco. To cos,
o czym oni nigdy nawet nie marzyli — méwi Marta.

LOTNISKO, PTATA RANO

Jak to sie stato, ze szeS¢€ 0s6b z 6 tys. zt w kieszeni
zaangazowalo si¢ w takie przedsiewziecie? — Zalezy nam
na tym, zeby pracownicy ze sobq wspotpracowali

i realizowali swoje pasje, dziatajgc na rzecz spotecznosci
lokalnych. W 2008 r. postanowilismy wtqczyc ich w przy-
gotowywanie tradycyjnej Swiqtecznej Aukcji Charytaty-
wnej. Kilkuosobowe zespoty dostaty zadanie: wymysli¢
projekt i znaleZc organizacje pozarzqdowq, z ktorg go
zrealizujq. Efektem tej wspotpracy miato byc stworze-
nie przedmiotow, ktore zostang wystawione na licytacje.
Dofinansowalismy piec¢ z dziewieciu przedstawionych nam
pomystow. Wsparcia merytorycznego udzielito Centrum
Wolontariatu — ttumaczy Magdalena Gera-Pikulska,
dyrektor Departamentu Polityki Personalne;j.

Podopieczni Fundacji Przygoda z Edukacjg na kursie tanca

Swiqteczna aukcja odbywa si¢ na portalu korporacyjnym

i bierze w niej udziat kilkuset pracownikéw. Niektdre przed-
mioty osiggaja zawrotne ceny, bo sktadajg sie na nie cate
dzialy i departamenty. A ci, ktérzy przegrywaja licytacje,

1 tak wplacajg pienigdze. Do tego, co zbiorg pracownicy,
firma doktada drugie tyle. I te pienigdze znowu trafiaja

do organizacji pozarzadowych.

— Era rozpisata konkurs na projekty, ktore miaty by¢
kontynuacjq tych juz zrealizowanych i dostalismy ponad
30 tys. zt dotacji. Nasi podopieczni wzieli udziat w profe-
sjonalnym kursie tanca w szkole Marcina Hakiela

— opowiada Marta Godzisz-Gnoza. Efektem projektu

byly happeningi — uliczne pokazy, ktére zorganizowali

w ostatnim dniu szkoty. Za reszte pieniedzy pojechali

na prawdziwy obdz taneczny. — Spotkali rowiesnikow

z roznych Srodowisk i zrozumieli, ze wiekszo$¢ dzieciakow,
takze te 7 tak zwanych dobrych domow, ma swoje problemy
— mowi Marta.

Jej zdaniem efekty tego projektu s nie do przecenienia.

— Dzieci uwierzyty w siebie, bo zobaczyty, ze ktos robi cos
specjalnie dla nich i widzi sens w tym, by poswiecac

im swdj wolny czas.

Agnieszka Kopera uSmiecha si¢: — Aneta, ktora prowadzita
warsztaty taneczne, wyjechata do Londynu i nie pracuje
Juzw naszej firmie. Dzieciaki z fundacji odprowadzaty ja

na lotnisko. O pigtej rano.

Polska Telefonia
Cyfrowa Sp. z 0.0.
dziata od 1996 r.
Jest operatorem
sieci telefonii
komorkowej Era

i Heyah.
www.era.pl
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Wystarczy

chcied

PRACOWNICY BANKU ROBIA MASKI KARNAWALOWE, RYSUJA I MALUJA
7 DZIECMI CHORYMI NA NOWOTWORY. - LATWIEJ ZACZAC POMAGAGC,
GDY PRACODAWCA DO TEGO ZACHECA I UMOZLIWIA KONTAKT Z TYMI,
KTORZY WSPARCIA POTRZEBUJA. A GDY SIE JUZ COS DLA INNYCH

ROBI, LAPIE SIE DYSTANS DO SWOICH PROBLEMOW I ONE PRZESTAJA

BYC TAKIE WAZNE - TLUMACZA

Marzefi, zawsze chcial, by w jego organizacji dzialat
wolontariat pracowniczy, ale jako§ wczeSniej si¢
nie udawato. — Ciezko byto przekonac firme, by zatrudnieni
w niej ludzie prowadzili zajecia dla dzieci w godzinach
swojej pracy. Na szczesScie szefostwo Polbanku okazato sie
bardzo otwarte, elastyczne i wreszcie sie udato — cieszy sig.
Czes¢ wolontariuszy z Polbanku prowadzi zajecia plastyczne
na oddziale onkologii Kliniki Dziecigcej przy ul. Litewskiej
w Warszawie, cze$¢ wspiera imprezy, ktére organizuje fundacja.

Tomasz Osuch, ktéry zatozyt Fundacje Spetnionych

ROBIC WIECEJ I WIECEJ

Jeden z partneréw fundaciji, przegladajac raport za ubiegly
rok, powiedziat ze zdumieniem i podziwem: — Jak wy duzo
robicie. Chyba az za duzo.

Zdaniem Tomasza Osucha to nieprawda. — Jestesmy
tqcznikiem pomiedzy Swiatem choroby a zdrowia. Tutaj
nigdy nie moze by¢ za duzo zaangazowania. Przeciez
choroba nowotworowa wyrywa dziecko z normalnego
zycia, ze szkoty, z grupy znajomych. To trwa 5—6 lat,

Fundacja Spetnionych Marzen powstata w 2002 r.
i prowadzi wielokierunkowe dziatania majace na celu
tagodzenie emocjonalnych skutkéw leczenia chordb onkolo-

gicznych u dzieci. Otacza opieka chore dzieci oraz ich rodzi-
ny od momentu zdiagnozowania przez caty proces leczenia.
www.spelnionemarzenia.waw.pl

czasem dtuzej. Jesli sie nie zrozumie tej pustki, odrzucenia,
samotnosci i poczucia krzywdy, nie zrozumie sie istoty

tej choroby — opowiada.

Dwa miesigce po stracie syna, ktéry przegrat walke

z nowotworem, Tomasz wrécit na oddziat na Litewskiej,
rozmawiat z rodzicami, zastanawiat sie, jak sprawi¢
przyjemnos¢ dzieciom. Zaczat mysle¢ o zatozeniu fun-
dacji. Potem dziaty si¢ troche niezwykte rzeczy — kto$
przychodzit, cheial pomdc, kto§ oferowal wsparcie finan-
sowe. Tomasz do dzi§ pamieta, jak siedzial na klatce
schodowej z kobietg w biatym dresie, ktéra wyjeta z torby
10 tys. zt i powiedziata: — Jestem pewna, ze pan je dobrze
wykorzysta. Nastepnego dnia kupil mndstwo zabawek,

ale pieniedzy starczylo tez na wycieczke z dzie¢mi po War-
szawie — takg prawdziwa, z przejazdzka ciuchcig po placu
Zamkowym, wizytg w kinie, jedzeniem pizzy i lodow.
Kazdy pomyst, ktéry zrealizowali, dawatl im energetycznego
kopa. Chcieli robi¢ wiecej i wiecej. Dzi§ Tomasz Osuch
przyznaje, ze na szcz¢Scie w tym szalefistwie nie jest sam.

— Z wolontariuszami z Polbanku wspotpracujemy juz
prawie trzy lata, a ja chciatbym, zeby ta wspotpraca trwata
Jeszcze dtugo. Saq doskonale zorganizowani, sprawdzili sie

i sq z nami zawsze wtedy, gdy ich potrzebujemy — zapewnia.

ZWYCZAJNE CHWILE

— Wazne jest to, ze swoimi dziataniami wspieramy dzieci.
Ze one mogq oderwac sie od myslenia o swojej choro-



Tomasz Osuch, szef fundaciji, przygotowuje biuro do remontu

bie, choc¢ przez chwile majq namiastke normalnego Zycia

— opowiada Karolina Jakubiak z Polbanku. Pracownicy
fundaciji przyznaja, ze wigkszo$¢ wolontariuszek to kobiety
— moze dlatego, ze sg silniejsze psychicznie? — Jak sie

tam jedzie po raz pierwszy, to rzeczywiscie 1zy stajq

w oczach, ale potem bawimy sie razem, tak jak bawilibysmy
sie z kazdym innym dzieckiem. Siadamy i najpierw jest

ten niezwykty moment niepewnosci, ale zaraz potem
wyciggamy na stot wszystkie przyniesione tego dnia skarby
i zaczynamy lepi¢, malowac, klei¢, wycinac. Niektore dzieci
zostajq z nami do korica zajec, inne, gdy sie Zle poczujq, idq
sie potozy¢. Wszystko jest dopasowane do ich mozliwosci

— opowiada Ewa Janowiak z Polbanku, ktdra jest jedng

z wolontariuszek prowadzacych zajecia plastyczne. Wolon-
tariusze sami gromadza pienigdze na materialy na zajecia
oraz na prezenty gwiazdkowe i upominki dla podopiecznych
z okazji Dnia Dziecka. Bank jednak zawsze wspiera ich
inicjatywy i podwaja zgromadzong kwote. Dodatkowo
wspiera takze finansowo konkretne imprezy organizowane
przez fundacje. — Przed Bozym Narodzeniem przepro-
wadzamy w firmowym intranecie aukcje prezentow,

ktore z roznych okazji otrzymat nasz prezes. Zlicytowalismy
Jjuz kask, w ktorym otwierat dwusetny oddziat Polbanku,
zegary, globus i mnostwo koszy Swigtecznych — opowiada
Karolina Jakubiak. Na aukcje trafia tez bizuteria, ktora robig

Polbank EFG oferuje petna,
game produkitéw bankowych
adresowanych do klientow
indywidualnych, korpo-
racyjnych oraz matych
przedsigbiorstw. Jest
cztonkiem Grupy Eurobank
EFG, europejskiej organizacii
bankowej, ktéra zatrudnia
ponad 24 tys. os6b

i ma w sumie ponad 1,6 tys.
placéwek i oddziatow.
www.polbank.pl

niektére z pracownic Polbanku. — Fajne jest to, ze ludzie
mogq wybrac forme pomocy na swojq miare — nie kazdego
stac na to, Zeby na oddziale onkologii prowadzi¢ zajecia
dla dzieci, ale za to chetnie coS wylicytuje i w ten sposob
wesprze nasze dziatania. I to tez jest prawdziwa pomoc

— dodaje Karolina. Obie z Ewg podkre§laja, ze nie tylko pra-
COWNICY sie¢ angazujg — wciagaja w to tez swoich przyjaciot,
dzieci i cate rodziny.

CODZIENNE WSPARCIE

Polbank we wspdtpracy z Fundacja Spetnionych Marzef
zaproponowat swoim klientom specjalng karte kredytowa
Polbank Dzieciom. Jesli suma transakcji wykonanych taka
kartg jest w ciggu miesigca wyzsza niz 150 z1, bank

ze swoich Srodkéw przekazuje fundacji ztotéwke. Zacheca
tez klientéw do wykupienia malej (za 2 z}), Sredniej

(za 5 z}) lub duzej (za 10 z1) cegietki wspierajacej fundacje.
Wystarczy jednorazowa dyspozycja klienta, a bank

co miesigc bedzie z jego konta pobieral oplate za cegietke
i przekazywat fundacji.

— To jest §wietny sposob pomagania. Nie zmieniajqc
swojego stylu zycia, ptacqc kartq w restauracji albo

w sklepie, mozna wesprzec nasze dziatania — méwi Tomasz
Osuch. I dodaje: — W ludziach drzemie olbrzymi potencjat,
wystarczy tylko chciec.
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Cagzeta na podroy a0 .
Podroz z gazets

KOLPORTEROW W ZIELONYCH KAMIZELKACH MOZNA SPOTKAC NA PERONIE
PIERWSZYM WARSZAWSKIEGO DWORCA CENTRALNEGO. ROZPROWADZAJA,
DRUGA W POLSCE GAZETE ULICZNA, A POLOWA PIENIEDZY Z JEJ SPRZEDAZY
TRAFIA DO ICH KIESZENI. W TEN SPOSOB FUNDACJA SATORIS, WYDAWCA
PISMA ,WSPAK”, POMAGA BEZDOMNYM W UCZCIWYM ZARABIANIU PIENIEDZY

widok dworcowych kolporteréw. Sprzedaja gazety,

by zarobi€ na zycie, a przy okazji miec jakie§ zajecie
1 nie widczy¢ sie przez cale dnie po mieScie, by wieczorem
wrdécié do noclegowni.
— Jak tylko ukazat sie pierwszy numer pisma ,,WSPAK”,
zaczeta sie nasza wspotpraca, ktorej bytem i jestem
gorgcym oredownikiem. Pojawity sie glosy, ze to przeciez
bezdomni, ze znéw wracajq na dworzec, Ze to nie jest dobry
pomyst. Ale nie dotart do mnie zaden sygnat, by jakikolwiek
podrozny poczut sie nagabywany albo zaczepiany przez kol-
porterow gazety. A przeciez trzeba pomoc tym ludziom.
Ot, zwykty odruch serca — opowiada Pawel Szychman,
dyrektor Rejonu Dworcéw Kolejowych w Warszawie.

Tych, ktérzy podrézowali po Skandynawii, nie dziwi

WEDKA ZAMIAST RYBY

— Weale nie jest tatwo znaleZc partnera, ktory pozwoli
na swoim terenie sprzedawac naszq gazete. Firmy nie chcq

by¢ identyfikowane z osobami bezdomnymi czy nie-
petnosprawnymi. Oczywiscie, poZniej okazuje sie, ze obawy
byty nieuzasadnione, bo panowie kolporterzy zachowujq sie
sympatycznie i mito. Ale poczatki zawsze sq trudne

— opowiada Agata Jablonowska z Fundacji Czynnej Filan-
tropii Satoris, ktdra zacheca warszawskich bezdomnych,

by zajeli sie sprzedaza ,,WSPAKA”. Zazwyczaj zespot
kolporteréw liczy okolo dziesieciu 0s6b, cho¢ rotacja jest
duza. Nic w tym dziwnego, bo cala inicjatywa sprowadza si¢
do tego, by nie byta to praca na cale zycie, ale raczej
dorazna mozliwo$¢ zarobienia pieniedzy. Tak, by cztowiek,
ktéremu powineta si¢ w zyciu noga, znowu zlapal wiatr

w zagle 1 poczut, ze wreszcie co§ mu si¢ udato, znalazt
prace i si¢ w niej sprawdza. I zeby, podbudowany tym
doSwiadczeniem, zaczat szukaé czego§ innego, bardziej
odpowiadajacego jego mozliwoSciom i charakterowi.

— Ludzie bezdomni majq szanse na kontakt tylko wewngqtrz
swojego Srodowiska, a tutaj wreszcie majq powdd i okazje,

Fundacja Czynnej Filantropii Satoris stawia sobie za cel zawodowa aktywizacje i integracje os6b marginalizowanych
i wykluczonych, a takze podnoszenie $wiadomosci w dziedzinie aktywnych metod pomocy oraz spotecznej

odpowiedzialno$ci biznesu.
www.satoris.eu




by porozmawiac z przeroznymi osobami: artystami,
studentami, biznesmenami. Taka odmiana duzo dla

nich znaczy. Czujq sie dumni, gdy uda im sie w ttumie
podroznych wypatrzec kogos znanego i dostac od niego
autograf. Zbieramy podpisane egzemplarze gazety

i bedziemy chcieli je wystawi¢ na specjalnej aukcji

— opowiada Agata Jablonowska. I dodaje: — Chciatabym
tez zainteresowac jakaqs lokalng gazete zrobieniem cyklu,
w ktorym pokazemy biografie naszych kolporterow,

np. bytego nauczyciela i aktora teatru Baj. To sq historie,
ktore wciqgajq, bo ich bohaterowie majq duzo do powie-
dzenia i chcieliby odmieni¢ swdj los. A my, mowigc

0 bezdomnoSci, tez nie chcemy sie identyfikowaé

z interwencjq, aferq, mamy potrzebe spokojnej rozmowy
na ten temat.

WYJSC NA PROSTA

Przez ostatni rok, odkad PKP zgodzito si¢ na sprzedaz
WSPAKA” na dworcu, kolporterzy wrosli w jego koloryt.
Podrézni zapamietali, gdzie mozna ich zobaczy¢, i kupuja
nastepne numery gazety, jadac w kolejng podréz. PKP
udostepnito tez kolporterom pomieszczenie dawnej pocze-
kalni, ktére co prawda jest przeznaczone na wynajem,

ale pdki nie ma chetnych do prowadzenia tam baru

czy kiosku z gazetami, panowie sprzedajacy gazete majg
gdzie zjeS¢ kanapke i napic si¢ herbaty. Pawet Szychman
przyznaje, ze kiedy wyrazal zgode na sprzedaz gazety

na dworcu, chceial tez dotozy¢ swoja cegietke do przeta-
mania stereotypowego mySlenia o bezdomnych — bo czgs¢
z nich w tak trudnej sytuacji znalazla si¢ bez swojej winy

y

Kolporterzy pisma WSPAK na Dworcu Centralnym

i chee si¢ jako$ wydostaé z tej beznadziei, wyjS¢ na prosta.
— Chcielismy tez ocieplic¢ wizerunek dworca, pokazac,

Ze nie uciekamy od udzielania pomocy bezdomnym,
przepedzajqc ich stqd. Ze jeste§Smy gotowi ich wspierad,
ale wtedy gdy to ma sens i jest poparte jakims konstrukty-
wnym pomystem — wyja$nia.

Rekordzista w iloSci sprzedawanych gazet jest pan
Bogustaw, ktéremu udaje si¢ zacheci¢ ponad czterysta os6b
miesiecznie do kupienia ,,WSPAKA”. — Dzieki temu
zaczyna miec realnq szanse, by spetnic swoje marzenia

— tzn. zarabiac 80 zt dziennie i wynajqc sobie gdzie$ pokdj,
bo juz jest zmeczony mieszkaniem w noclegowni, potrze-
buje swojej przestrzeni i prywatnosci — opowiada Agata
Jabtonowska.

PIERWSZE LODY PRZELAMANE

Dzi§ do Pawta Szychmana trafiaja prosby o podzielenie si¢
doSwiadczeniami ze wspélpracy ze , WSPAKIEM”. Pytaja
kolejne firmy, do ktérych zwraca sie Fundacja Satoris.

— Wiem, ze moje stowa przetamujq pierwsze lody. Szefowa
Jundacji przyznata, ze gdyby nie nasza zgoda, to bytoby im
bardzo, bardzo trudno zaczqc dziatalnosé. Dlatego nazywa
nas swoimi aniotami — opowiada. Dworzec rzeczywiscie
wydaje si¢ znakomitym miejscem dla takiej inicjatywy
—dach nad glowa, mnéstwo ludzi, ktérzy biegnac do po-
ciggu, chetnie kupig sobie co§ do poczytania na droge.

— A jak jeszcze dowiedzq sie, Ze w ten sposob mogq komus
pomdc, to naprawde Swietna sprawa. Przeciez tatwiej kupi¢
gazete, niz iS¢ na poczte, wypetnic¢ druczek i przelac na konto
Jjakiejs fundacji kilka ztotych — dodaje Pawet Szychman.

PKP S.A. powstato 1 stycznia
2001 r. w wyniku komercjalizacji
przedsiebiorstwa panstwowego
Polskie Koleje Panstwowe.
Jego jedynym akcjonariuszem
jest Skarb Panstwa.
www.pkp.pl



_Przepis

na sukeces

TUZ PRZED BOZYM NARODZENIEM KAZDA RODZINA
= 7 SOS WIOSKI DZIECIECEJ OTRZYMA PRODUKTY

DR. OETKERA I ZESTAW FOREMEK, BY CZLONKOWIE

RODZINY MOGLI RAZEM SPEDZIC CZAS,

PRZYGOTOWUJAC SLODKOSCI NA SWIETA. TO JEDEN

7 DODATKOW DO UMOWY PARTNERSKIEJ,
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z 12-14 doméw jednorodzinnych. Mieszkajg

w nich Rodzice SOS i ich podopieczni, czyli dzieci,
ktére z jakichS powodéw nie moga by¢ pod opiekg bio-
logicznych rodzicéw, wigc trafiaja do opieki zastepcze;.

SOS Wioska Dziecigca to osiedle sktadajace si¢ zwykle

Stowarzyszenie ponad rok temu rozpoczeto rozmowy

z firmg Dr. Oetker i udato im si¢ nawigza¢ dtugofalowg
wspotprace w ramach projektu ,,Wspieramy Rodziny SOS”.
— Pieniqdze, ktore przekazuje nam Dr. Oetker, idq na kon-
kretne programy edukacyjne, ktorymi sq objete wszystkie
dzieci mieszkajace w wioskowych rodzinach. Dzieki temu
zapewniamy im m.in. kursy angielskiego, kotka teatralne,
zajecia terapii psychologicznej. Umowa z firmq obejmuje
czteroletnie wsparcie tych dziatan, a dla nas tak dtuga
perspektywa jest bardzo wazna — opowiada Beata Kasprzyk
ze stowarzyszenia.

WSZYSTKO, CZEGO POTRZEBA

— Podejmujac wspotprace, nie mieliSmy na celu czerpania
szezegolnych korzysci z naszego zaangazowania spotecznego.
Wiasnie dlatego wtasciciel firmy nie zgadza sie na inicjatywy
oparte na zasadzie ,,kup produkty za 20 zt, a my 5

KTORA FIRMA ZAWARLA ZE STOWARZYSZENIEM

czy 10 groszy przekazemy organizacji pozarzqdowej”.
Przeciez w tym wszystkim chodzi gtownie o realng pomoc
dla dziect, ktore jej potrzebujq — przekonuje Piotr Bobrycki,
dyrektor ds. marketingu w firmie Dr. Oetker.

Pierwsze zajecia finansowane z programu ,,Wspieramy
Rodziny SOS” ruszyty juz w pazdzierniku 2009 r. Dzieci
z Wioski w Bilgoraju szczegdlnie upodobaty sobie
treningi pitki noznej, siatkowki i tenisa stotowego. Sporo
0s6b chodzi tez na lekcje angielskiego i na kursy kompute-
rowe. Natomiast w Siedlcach najwigksza popularnoScig
ciesza si¢ zajecia plastyczne; malowanie akwarelami,
plakatéwkami, rzeZbienie w glinie, prace przestrzenne

z wlbczki 1 bibuty przyciagaja mase chetnych. Podopieczni
Wioski w Krasniku rozsmakowali si¢ za to w grze

w paintballa, ktdry jest Swietnym treningiem
spostrzegawczoSci 1 uczy pracy zespolowe;.

Oprdécz dobrej zabawy chodzi tez 0 wyréwnywanie szans,
wiec ci, ktérzy maja klopoty w nauce, chodza na zajecia
wyréwnawcze i terapie z psychologiem. Aby zwiekszy¢
swoje szanse na znalezienie pracy, starsi podopieczni moga
zapisac si¢ na kurs prawa jazdy, kurs wychowawcy kolonij-
nego albo kosmetyki i makijazu. — Czteroletnia umowa,

Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce jest czeScig miedzynarodowej organizacji SOS Kinderdorf
International. Prowadzi cztery SOS Wioski Dzieciece — w Bitgoraju, Krasniku, Siedlcach i Karlinie, Dom Mfodziezy

w Lublinie, dwie Wspdlnoty Mieszkaniowe w Krasniku i Siedlcach, dwa Domy Czasowego Pobytu dla dzieci: ,Puchatek”
w Bitgoraju i ,Sindbad” w Ustroniu, $wietlice wsparcia dziennego ,Jutrzenka” w Lublinie, Swietlice szkolng w Karlinie
oraz trzy Swietlice Srodowiskowe w gminie Bitgoraj. Ma pod opiekg siedemset trzydziescioro dzieci.

www.wioskisos.org



Elzbieta Janczur, szefowa Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece w Polsce

Jjaka zawarlismy z firmq Dr. Oetker, daje nam gwarancje,
Ze wszystkie zajecia zaplanowane dla naszych dzieci

na pewno sie odbedq, bo mamy zapewniong ciqgtosc¢
Srodkow finansowych. To pozwala nam mysle¢ o roznych
inicjatywach z duzym wyprzedzeniem — ttumaczy Beata
Kasprzyk.

A Piotr Bobrycki dodaje: — Stworzylismy wspdlnie z naszym
partnerem program edukacyjny, ktory przyniesie konkretne
rezultaty. Mamy pewnos¢, ze kazda ztotowka przekazana
stowarzyszeniu zostanie zainwestowana w przysztosc dzieci,
ktorymi opiekujq sie wioskowe rodziny.

STABILNY PARTNER

— W ramach wspotpracy dziata tez program stypendialny
dla dziesieciu naszych wychowankow, ktorzy podjeli studia.
Pieniqdze przeznaczone sq na podreczniki, biezqce koszty
utrzymania oraz dofinansowanie wynajmu stancji — mowi
Beata Kasprzyk. Jedng ze stypendystek jest Renata,
studiujgca od czterech lat na Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie. W wolnych chwilach maluje pejzaze i sprawia
Jjej to réwnie duzo przyjemnoSci co zajecia plastyczne,

na ktdre chodzita, gdy mieszkata w SOS Wiosce Dzieciecej
w Bitgoraju, gdzie odkryla w sobie te pasje.

Dr. Oetker chce tez, by stowarzyszenie stalo si¢ jeszcze
lepiej rozpoznawalng markg. Pracuje wiaSnie nad projektem
nowych opakowan dla wiekszoSci swoich produktéw.
Znajdzie si¢ na nich logo SOS Wiosek Dziecigcych

oraz logo projektu. Zdaniem Michata Kosa z agencji

Dr. Oetker Polska to
rodzinna firma z ponad
osiemdziesiecioletnig
tradycja na polskim rynku,
specjalizujaca sie

w produkgii ciast w proszku,

deserdéw, dodatkéw do piec-
zenia, dekoracji do ciast,
Srodkéw zelujacych, pizzy
mrozonej i deseréw gotow-
ych. Firma zatrudnia facznie
ponad szescset osob.
www.oetker.pl

Lighthouse, ktéra wspiera firme Dr. Oetker w obszarze PR,
jest to komfortowa sytuacja, bo jedna silna marka wspiera
druga, takze silng i stabilng. — Firma angazuje sie

w dziatania spoteczne z partnerem, ktory jest znany,
wiarygodny i rozpoznawalny. Najlepiej Swiadczy o tym
liczba osob, ktore przekazujqc 1 proc. swojego

podatku na organizacje pozarzadowe, wybierajqg wtasnie
to stowarzyszenie — mOwi.

ROZWIAZANIA SYSTEMOWE

— Obecnie prowadzimy rowniez dziatania informacyjne
skierowane do naszych pracownikow. Na pewno zaraz

po Bozym Narodzeniu bedziemy ich zachecac, by 1 proc.
swojego podatku wsparli wtasnie Stowarzyszenie SOS
Wioski Dzieciece — zapewnia Piotr Bobrycki. Dodatkowo
ta czeS¢ zatrudnionych, ktérg rozlicza z fiskusem
pracodawca, dostanie specjalnie przygotowane
oSwiadczenia, ze wyrazaja zgode na przekazanie swojego

1 proc. na t¢ wlasnie organizacje. Zeby przyblizy¢
rzeczywisto$¢, w jakiej funkcjonuja wioskowe rodziny
zastepcze, szefowa Wiosek, Elzbieta Janczur, opowie o nich
na wigilijnym spotkaniu w firmie Dr. Oetker. W planach
jest tez zorganizowanie konkursu plastycznego dla podopie-
cznych Wiosek na projekt kartki wielkanocnej, ktdrg firma
chce wyprodukowad. Pracownicy bedg mogli ja otrzymac

1 wysta¢ znajomym albo rodzinie, w ten prosty sposéb
firma chce budowac relacje pomiedzy swoim personelem

1 wychowankami Wiosek.
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(stowa)

ZACZELO SIE OD NIEPOZORNEJ, KSEROWANEJ GAZETKI. DZIS ,AVECIARZ”
UKAZUJE SIE W NAKLADZIE 20 TYS. EGZEMPLARZY, A DO TEGO
WSPIERA GO WYDAWCA ,ECHA BIALOLECKIEGO”, ZDAWALOBY SIE

- JEGO NAJWIEKSZY KONKURENT...

0 co w dobie internetu papierowa gazeta robiona przez

miodziez dla miodziezy? Czy to ma w ogéle sens?

Bartek Wiodkowski, szef Fundacji Ave, ktéra wydaje
miesiecznik ,,Aveciarz”, nie ma zadnych watpliwoSci. — Mfodzi
nie szukajq lokalnych informacji w necie, bo to dla nich
przeciez gtownie przestrzen spoteczna. Korzystajq przede
wszystkim z komunikatorow i portali spotecznosciowych. Dla
nich liczy sie GG, Tlen, Facebook i Nasza-klasa — thumaczy.
Ale najwiecej o popularnosci ,,Aveciarza” maja do powie-
dzenia nauczyciele ze szkét, do ktérych trafia gazeta.
Prosza, by nie przywozic jej przed godzing 14, bo nie mozna
powstrzymac uczniéw od czytania artykutéw na lekcjach.

W 2000 r. Bartek Wtodkowski prowadzi chér w koSciele
przy ul. Klasykéw na warszawskiej Biatotece. Wpada

na pomysl, by co tydzien, na prébie, kazdy dostawat nowy
numer gazetki, ktdra bedzie ich wszystkich integrowaé
wokét pasji, jaka jest Spiewanie.

Kupuje wiec kopiarke i tak zaczyna wydawac pierwsze
numery ,,Aveciarza”. Przygotowanie i skserowanie gazetki,
ktéra czasem liczy kilka stron, a czasem kilkanaScie, zajmu-

je mu dwa dni w tygodniu. W 2004 r., dwusetny juz numer
wydaje w naktadzie 10 tys. egzemplarzy i dystrybuuje

po catej Bialolece. — Udato sie, bo pomdgt nam dom kul-
tury, finansujqc druk — wspomina Bartek.

Rok p6zniej decyduje si¢ zatozy¢ fundacje, by méc robi¢ wiecej
projektow i korzystac z dofinansowan, na jakie mogg liczy¢
NGO-sy. Niedtugo potem studenci, licealiSci i gimnazjaliSci
skupieni w redakciji ,,Aveciarza” dochodzg do wniosku,

ze muszg dokona¢ w nim jakich§ zmian — ze to powinna by¢
gazeta robiona przez miodych dla miodych, a nie dla wszyst-
kich 1 musi wypracowac swoj charakter, a do tego ukazywaé
sie w calej dzielnicy. Decyzja okazuje si¢ stuszna, gazeta zaczy-
na mie¢ duzy odzew spofeczny, czytelnicy reaguja na tematy,
ktérych nie znajdujg gdzie indziej. — PisaliSmy o dziewczynie,
ktora sie prostytuuje i nie widzi w tym nic ztego, oraz o war-
szawskich blokersach — i oba te materiaty wywotaty wielkie
emocje. Zaczeto przybywac wpisow na naszej stronie interne-
towej — opowiada Bartek.

Stabg strong ,,Aveciarza” jest jednak pozyskiwanie reklam
— przedsiebiorcy nie cheg ich kupowac, gdy oferuja je
mlodzi ludzie. Wydaje sie, ze redakcja nie umie uporac si¢
z tym klopotem, a pienigdze sa przeciez potrzebne na druk

Fundacja Ave powstata w 2005 r. Realizuje niekomercyjne projekty edukacyjne, kulturalne, wychowawcze, turystyczne,
sportowe | pomocowe. Ideg wszystkich dziatan jest twércza animacja oraz integracja dzieci, modziezy i senioréw.

www.fundacjaave.pl



Praca nad nastepnym numerem ,Aveciarza”

gazety. I wtedy pojawia si¢ Krzysztof Katner, wydawca
prasy lokalnej. — Popetniali w tym czasie klasyczny btad

— mieli maty naktad i drukowali sie na drogim papierze,
wiec ta gazeta nie miata prawa sie zbilansowac — wspomina.
Katner proponuje fundaciji, ze bedzie pokrywat koszty dru-
ku, a oni bedg gazete wypelnia¢ treScig, a potem zajmowac
si¢ jej dystrybucja. Wiaczyt tez ,,Aveciarza” do swoich pa-
kietéw reklamowych, ktdre jego handlowcy oferujg klientom
.Echa”. — A dzieki temu, ze drukuje duze naktady i mam
podpisane dtugie umowy z drukarniq, wynegocjowatem
takq stawke za druk ,,Aveciarza”, jakiej fundacji nigdy by
nie zaproponowano — ttumaczy. Czemu to robi? Bo trzeba
wspiera¢ miodych, ktdrzy maja potencjat, energie i pomysty.

— Krzysztof Katner lubi w nas to, Ze chcemy robic gazete lokalng
i nie tracinty wiary w ten projekt. I to bardzo dobrze sie sktada,
bo my jestesmy petni zapatu i pasji — Smieje si¢ Bartek. A partner
Fundacji Ave odpowiada na to anegdotg z czasow licealnych.

— Chodzitem do LO im. Wadystawa IV, gdzie wydawalismy
Wiadystawiaka”, czyli gazete szkolng. Weedy na wiasnej skorze
poczutem, co to jest wolnos¢ stowa. Opublikowalismy tekst

o rusycystce, nazywajqc jq rekordzistkq w stawianiu dwdj.
Zdarzato jej sie postawic ich kilkaset miesiecznie. Dyrekcja szkoty
zmusita mnie, bym jq przeprosit, choc nie napisatem niczego nie-
zgodnego z prawdg — wspomina. Dzi§ wie, ze Zaden dziennikarz

w takiej sytuacji nie musi przeprasza¢. Wspiera wiec ,,Aveciarza”,
by mtodzi ludzie mogli poczué, czym jest wolnoS¢ sfowa nieogra-
niczona tym, Ze finansuje ich na przyktad urzad dzielnicy, wiec
trzeba dobrze pisa¢ o lokalnych politykach.

Bartek Wiodkowski przyznaje, ze to Katner namawia ich
ciggle, by pisali teksty interwencyjne, by zadawali niewy-
godne pytania. — Nie chcemy mie¢ tylko artykutow o tym,
gdzie jezdzi¢ na wrotkach i na jaki film is¢ do kina. Chcemy
pisac o tym, co nas boli, tutaj, lokalnie. Pytamy, dlaczego
nie ma otwartych boisk ani Sciezek rowerowych — wylicza.
I dodaje: — To dobrze, ze ci mtodzi ludzie, autorzy tekstow,
muszq dzwonic do radnych, do urzednikow, probowac sie
do nich przebié¢, bo zaczynajq dzieki temu wiedziec,

kto lokalnie odpowiada za to, jak nam sie Zyje.

Dzis$ 6 tys. egzemplarzy ,,Aveciarza” fundacja dostarcza

do skrzynek na listy na siedmiu duzych biatoteckich osied-
lach — tak gazeta dociera m.in. na osiedla Kamifiskiego,
Ceramiczng, Ksigzkowa i Pajdaka. Pozostata czeS$¢ naktadu,
czyli 14 tys., trafia do stojakéw oraz jest wyktadana w sklepach,
Iacznie w osiemdziesigciu punktach dystrybucyjnych.

— Co mozna by poprawic¢ w ,,Aveciarzu”? Moze powinni sie
nauczy¢ troche skracac teksty, ale tak naprawde to ja bym

nie studzit ich zapatu. Niech idq swojq drogq, bo to dobry
kierunek — podsumowuje Krzysztof Katner.
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W dobrym

Kierunku

PO BEZPLATNYCH KURSACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ FUNDACJE AKTYWNEJ REHABILITACJI
u ITOYOTE MOTOR POLAND, EGZAMIN NA PRAWO
JAZDY ZDAJE 90 PROC. 0SOB. CHOCIAZ WSZYSCY

UCZESTNICY ZAJEC PORUSZAJA, SIE NA WOZKACH
INWALIDZKICH, NIE MA DLA NICH TARYFY ULGOWEJ

ietnem koto Garwolina, 60 km od Warszawy,
dwanascie oséb uczy sie bardzo intensywnie
przez trzy tygodnie. Poznajg teorie, cwiczg jazde

na placu manewrowym i na drodze. Mieszkaja w internacie,

w pokojach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych.

W wolnym czasie mogg korzysta¢ z komputeréw 1 internetu,

z sali gimnastycznej, basenu albo sitowni. Kurs konczy sie
egzaminem w Siedlcach — wszyscy zdajg go jednego dnia,
Jjezdzac samochodami, w ktdrych sie uczyli, czyli ,,szytymi

na miar¢” Toyotami. I 9 na 10 oséb przechodzi t¢ probe zwyciesko.

MOBILNI

Dla niepetnosprawnych mieszkajacych na wsiach czy w matych
miasteczkach prawo jazdy 1 wlasny samochdd to czesto jedyna
szansa na powrét do czynnego zycia. W ten sposob odzyskuja
niezalezno$¢ — mogg dotrze¢ do pracy, szkoty, urzedu czy kina.
— Dlatego, kiedy przedstawiciele Toyoty zapytali, czy nie
chcielibysmy do naszego programu aktywizacji 0sob po
wypadkach wiqczyc kursu na prawo jazdy, nie mielisSmy
watpliwosci — méwi Elzbieta Glogowska, prezes zarzadu
Fundacji Aktywnej Rehabilitacji. Rocznie organizujg teraz

7 albo 8 takich kurséw i dodatkowo jeden lub dwa kursy
doszkalajace dla os6b, ktére zrobity prawo jazdy, zanim

staty si¢ niepelnosprawne. Zajecia nie s zredukowane do

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji od 1988 r. prowadzi
ogolnopolski, kompleksowy program aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s6b z trwatymi uszkodzeniami rdzenia
kregowego, ktdre poruszajg sie na wozkach inwalidzkich.
www.far.org.pl

niezbednego minimum wynikajacego z przepisoéw i kazdy
uczestnik moze liczy¢ na indywidualne podejScie.

Ale same szkolenia to nie wszystko. Program Mobility
realizowany przez FAR i Toyote ulatwia Swiezo upieczonym
kierowcom zakup samochodu i, co najwazniejsze, dosto-
sowanie go do indywidualnych potrzeb, bez koniecznosci
ponoszenia dodatkowych kosztéw. Konsultant Toyoty ustala

z 0sobg niepelnosprawng szczegdty dotyczace wyposazenia
auta oraz uzgadnia, jakie przerdbki s nieodzowne. Zapewnia
obstuge prawng, czyli m.in. pomaga w sporzadzeniu wniosku
o dofinansowanie czy kredyt. Po dostosowaniu samochodu do
wymagan klienta dostarcza go wraz z wszystkimi dokumenta-
mi pod jego dom. Niepelnosprawni uzytkownicy aut mogg tez
liczy¢ na obstuge serwisowa poza kolejnoScig i natychmiastowg
pomoc w rozwigzywaniu probleméw technicznych.

BRAKUJACY ELEMENT

— Szukalismy powaznej, sprawdzonej organizacii, ktora komple-
ksowo i profesjonalnie wspiera niepetnosprawnych. Takiej,

z ktorq bedzienty mogli wspotdziatad, a nie tylko przelewac na
Jej konto pieniqdze. Spodobat nam sie program Fundacji Akty-
wnej Rehabilitacji, ktéra pomaga osobom z uszkodzonym
rdzeniem kregowym powrdcic¢ do normalnego Zycia. Zapropo-
nowalismy jej wspotprace i okazato sie, ze nasz pomyst idealnie
wpisuje sie w jej koncepcje. Wszystkie elementy zaczety ze sobq
wspotgrac i tworzy¢ spdjng catosé — méwi Robert Mularczyk,
szef dziatu Public Relations w firmie Toyota Motor Poland.
Fundacje zatozyly osoby niepelnosprawne i ponad 60 proc.
personelu to ludzie jezdzacy na wézkach. Wspierajg tych,
ktérym Swiat nagle zawalil si¢ na glowe. Docieraja do miodych



Tomasz Bidu$, koordynator kurséw na prawo jazdy

0s0b, ktére ulegty wypadkowi i w szpitalu dowiadujg sie,

ze nigdy juz nie wstang z 16zka.

— Probujenty im udowodnic, ze nadal mogq normalnie Zy¢.
Zachecamy do pracy nad sobq, pomaganty odzyskac¢ poczucie
wiasnej wartosci i uczymy samodzielnosci. Zapraszamy na
obozy szkoleniowo-rehabilitacyjne, gdzie zdobywajq praktyczne
umiejetnosci i wiedze niezbedng w nowej dla nich sytuacji.
Zapewnianty szkolenia specjalistyczne i staranty sie znalezZ¢

dla naszych podopiecznych prace — opowiada Elzbieta
Glogowska. — Dzieki Toyocie mogq zrobic kurs na prawo jazdy,
zdac egzamin i mie¢ samochod idealnie dostosowany do swoich
potrzeb i moZliwosci. Tego ogniwa brakowato w naszym progra-
mie — przyznaje.

A Robert Mularczyk wyijasnia, ze realizowany w Polsce projekt
Mobility opiera si¢ na innowacyjnym pomysle. W innych kra-
Jjach ogranicza si¢ do tego, ze samochody sg dostosowywane
do niepetnosprawnego pasazera — u nas zacheca osoby
poruszajace sie na wozkach do usamodzielnienia i wlasnie

z my$la o nich przygotowuije si¢ auta. — Sam przez jeden dzien
JjeZdzitem takim samochodem. Kazdy manewr wymagat
namystu. Wydawato mi sie, ze na drodze wszystko dzieje sie

za szybko. I zrozumiatem, ze nawet ktos, kto ma za sobq
tysigce kilometrow na liczniku, takiego auta musi sie nauczyc.
Dlatego organizujemy tez kursy doszkalajgce dla osob,

ktore zdobyty prawo jazdy, zanim staty sie niepetnosprawne.
One muszq miec¢ warunki, by stopniowo oswajac sie z perspe-
ktywgq powrotu na fotel kierowcy — méwi Robert Mularczyk.

RAMIE W RAMIE

— Chociaz sytuacja na rynku motoryzacyjnym sktania nas do
przeprowadzania cie¢ w budzecie, na programie Mobility nie

Toyota Motor Poland to oficjalny
dystrybutor samochodéw marki

Toyota i czesci zamiennych.
www.toyota.pl

zamierzamy oszczedzac. Cheeny pokazac, ze Toyota

to przyjazna korporacja, a produkowane przez nas samochody
nie sq bezdusznymi maszynami. Duzy nacisk ktadziemy

na szacunek do ludzi i otoczenia. To wynika z filozofii naszej
marki — ttumaczy Robert Mularczyk.

A Elzbieta Glogowska przyznaje, Ze nie jest fatwo przekonac
Toyote, by zostata sponsorem albo partnerem organizacii.

— Ale jesli sie uda, staje sie przyjacielem na cate Zycie — mowi.
1 dodaje: — Deklaracje nic nie kosztujq. Liczq sie fakty.

A my kazdego dnia czujemy wsparcie naszego partnera. Daje
nam poczucie bezpieczenstwa. Odpowiada na kazdq naszq
prosbe i bezwzglednie nam ufa, bo jest stuprocentowo pewien,
Ze nasze propozycje wszystkim wyjdq na dobre.

— Po prostu przyjelismy zatoZenie, Ze to oni sq w tej sprawie
ekspertami. Weiqz sie czegos uczymy. Dziatamy efektywnie,
bo szybko sie dostosowujenty i korygujemy btedy. Mam
nadzieje, ze bedziemy szli ramie w ramie jeszcze przez wiele lat
— uSmiecha si¢ Robert Mularczyk.

A Elzbieta Glogowska mogtaby diugo wymienia¢ dowody
wzajemnej sympatii — chocby taki, ze cze$¢ podopiecznych fun-
dacji kupita samochody z drugiej reki, a mimo wszystko Toyota
zgodzita si¢ wykona¢ w nich konieczne przerdbki, albo taki,

ze moze bezplatnie korzystac z magazynéw firmy, w ktérych
trzyma wdzki inwalidzkie wypozyczane nowym podopiecznym.
— Przygotowujemy wiasnie wktadke do tygodnika ,,Auto
Swiat” i chcemy sie w niej pochwali¢ efektami naszej
wspotpracy — méwi Robert Mularczyk. I dodaje rzeczowo:

— Cieszymy sie, Ze nasz partner to silna, profesjonalnie i konse-
kwentnie dziatajgca organizacja.

— A do tego bardzo mita, nie zapominajniy o tym! — Smieje sie
Elzbieta Glogowska.
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Praskie

PRACOWNICY FIRMY MICROSOFT POSADZILI ROSLINY, POMALOWALI
TRZEPAK I OGRODZENIE SKWERU, TAK BY ZANIEDBANY PLACYK
PRZY ULICY TARGOWEJ ZYSKAL ZUPELNIE NOWY WYGLAD.
KORZYSTAJA Z NIEGO TERAZ NIE TYLKO PODOPIECZNI
STOWARZYSZENIA OTWARTE DRZWI, ALE TAKZE MIESZKANCY

OKOLICZNYCH KAMIENIC

omysl, zeby zrewitalizowa¢ smutny kawatek pod-
worka, powstat w stowarzyszeniu. Wspéipracujacy z
nim wolontariusz, Kamil Prokopiuk, ktéry zajmuje si¢
zawodowo architekturg zieleni, przygotowat projekt, ktory
trafit do Microsoftu. — Nazwalismy go Ogrody Praskie,
a spodobat sie nam, bo miat stuzyc¢ lokalnej spotecznosci.
Dodatkowo nasi pracownicy od dawna sygnalizowali,
Ze chcieliby sie zaangazowac w ciekawy projekt spoteczny
— opowiada Justyna Muranowicz z Microsoftu. Szybko
zglosito sig trzydzieSci osob, ktére chcialy zajac si¢ skwerem
przed siedzibg stowarzyszenia. Firma sfinansowata prace
przygotowawcze, ogrodzenie oraz zakup sadzonek — wszystko
wedtug projektu Kamila, a potem w pét dnia wolontariusze
Microsoftu uporali si¢ z zadaniem. Skwer zmienit si¢ nie
do poznania. Przy dobrej pogodzie mieszkaficy okolicznych
kamienic rozgrywajg tu wieczorami turnieje warcabowe.

Co roku Otwarte Drzwi organizujg Wigilie Praska, na ktdrej
podopieczni z prowadzonych przez stowarzyszenie Swietlic

dostaja paczki $wigteczne. — Dzieci piszq listy do Swietego
Mikotaja, ktore trafiajq do Microsoftu. Pracownicy losujq
Je miedzy sobq i starajq sie spetni¢ marzenia dzieci — opo-
wiada Stawomir Kamela ze stowarzyszenia. Pokdj Justyny
Muranowicz zamienit si¢ na chwile w Poczte Swigtego
Mikotaja, czyli miejsce, w ktérym pracownicy losowali
listy od dzieciakdw, a potem przynosili Swigteczne

paczki. Niektorzy siegali po pie¢ a nawet po dziesieC listow
i starali si¢ jak najprecyzyjniej spelni¢ zyczenia podopie-
cznych stowarzyszenia. W zeszlym roku najwigcej dziew-
czynek marzylo o lokéwce, prostownicy albo stroju wrézki,
ale Justyna zapamietata tez list, w ktérym dziecko poprosito
o make potrzebng mamie do przygotowania ciasta na Swi@ta.
— Niepetnosprawny intelektualnie dziewietnastolatek
marzyt o kowbojkach z dtugim czubem i na szczescie

udato sie kupic takie, ktore na niego pasowaty. Mnie

samej przypadt list dziewczynki, ktora pragneta miec lalke
,bobasa”. Marzenia sq widac tak rozne, jak rozne sq dzieci
— dodaje. Im blizej Swiqt, tym wiecej prezentéw trafiato

do jej pokoju na 4. pietrze. Pracownicy magazynu, kt6rzy

Stowarzyszenie Otwarte Drzwi powstato w 1995 r. Dazy przede wszystkim do ograniczenia bezrobocia, zjawisk
marginalizacji spotecznej i patologii. Wypracowuje nowe formy i metody poradnictwa, terapii, rehabilitacji i resocjalizacji.

www.otwartedrzwi.pl



znosili je do samochodu, by potem zawiez¢ do siedziby
stowarzyszenia, musieli biega¢ z géry na dét i z powrotem

dziesiec razy. To daje pojecie, jak wiele bylo tych prezentéw.

Podczas zesztorocznej akcji Swiatecznej pracownicy Micro-
softu obdarowali ponad sto dzieci. — W czasie Wigilii, jak
zawsze, prezenty byty rozdawane przez naszego informaty-
ka przebranego za Mikotaja — zdradza Stawomir Kamela.
— To mite wspotpracowac z ludimi, ktorzy majq takq
energie i pasje do tego, czym sie zajmujq — dodaje Justyna
Muranowicz.

PRACOWNIE DLA WSZYSTKICH

Anna Machalica, prezes stowarzyszenia, dobrze pamieta
pierwsza siedzibe przy ul. Targowej 59. Firma, ktéra
postanowita zaufa¢ i pomdc ich organizacji, udostepnita

za darmo jeden ze swoich pokoi. — Zdobylismy potwornie
ciezkiego laptopa, ale nie miat zadnych programow. I wtedy
dostalismy od Microsoftu kilka pakietow oprogramowania.
Jakaz to byta ulga! Wiedzie¢, ze mozemy byc uczciwi

— wspomina. Od tego czasu Microsoft przekazal im
trzydzieSci pig¢ licenciji na pakiet Microsoft Office oraz
dwadzieScia trzy licencje na oprogramowanie Windows

XP. Dzigki tak wyposazonym pracowniom komputerowym
okolo 3 tys. 0s6b rocznie korzysta z kurséw, ktére prowadzg
Otwarte Drzwi. Szkolenia na poziomie podstawowym sg dla
tych, ktérzy nigdy nie mieli kontaktu z komputerem — sg to

gléwnie osoby wykluczone spotecznie, bezrobotne albo

w wieku 50+. Uczg sie obstugi Worda, Excela, wysytania
maili i uzywania przegladarki internetowej. — Prowadzimy
Spoteczne Biuro Pracy, w ktorym informujemy o mozliwosci
pdjscia na taki kurs. Chcemy, zeby ci, ktorzy go skonczq,
umieli znaleZc oferty pracy w internecie, napisac¢ CV i list
motywacyjny i wystac je pocztq elektroniczng do potencjal-
nego pracodawcy — ttumaczy Michat Uminski, ktéry prow-
adzi w Otwartych Drzwiach szkolenia komputerowe.

SZANSA NA INNE ZYCIE

Justyna Muranowicz poznata Stowarzyszenie Otwarte
Drzwi jeszcze w czasach studenckich, gdy organizowata
konferencje na temat sektora pozarzadowego. Kilka lat
pdzniej Justyna, pracujac juz w Microsofcie, z radoScig
przyjeta fakt, Ze moze z nimi wspétpracowac. — Cenie

w nich to, Ze robiq tak wiele rzeczy. Ze wspierajq nie tylko
osoby niepetnosprawne, ale tez ludzi z jakqs historiq, ktora
potrafi ciggnqc sie za nimi i bardzo utrudniac rozpoczecie
innego Zycia — przyznaje.

A Anna Machalica na pytanie, czemu zaangazowata si¢

w dziatalno$¢ w III sektorze, odpowiada tak: — Wzieto sie to
z niezgody na rzeczywistoS¢, w ktorej zatamata sie polityka
mieszkaniowa, padty PGR-y, rosto bezrobocie. Chciatam
robic¢ cos skutecznego, wyjs¢ tym problemom naprzeciw.
Dlatego zatozytam Otwarte Drzwi.

Microsoft jest
miedzynarodowym
producentem opro-
gramowania kompute-
rowego, aplikacji ser-
werowych i technologii
informatycznych

dla klientéw indywidu-
alnych, firm i instytucii.
Microsoft Corporation
powstat w 1975 r.

w USA, zas polski
oddziat firmy istnieje
od 1992 r.
www.microsoft.com/
poland

Placyk przed siedzibg Stowarzyszenia Otwarte Drzwi, ktdry zrewitalizowali wolontariusze z Microsoftu
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nowy kierunek

- WIDZIAL, JAK MALUTKA ORGANIZACJA, SPONTANICZNIE
TWORZONA PRZEZ LUDZI PELNYCH PASJI I POMYSELOW,
STAJE SIE CORAZ WIEKSZA. I JAK MY, JEJ ZALOZYCIELKI,

UWIEZIONE W MYSLENIU O ,TU I TERAZ”, MIOTAMY SIE PRZYTLOCZONE
NADMIAREM OBOWIAZKOW. ZAPROPONOWAZL PROFESJONALNA POMOC

I SPRAWIL, ZE ZNOWU MOGLYSMY WZIAC GLEBOKI ODDECH - MOWI
KATARZYNA DOLEGOWSKA-URLICH, JEDNA Z POMYSLODAWCZYN STU POCIECH

Zaczglo si¢ od warsztatéw pod znamiennym tytulem

,,Co z umiejetnoSci menadzera moze przydac sie
rodzinie?”. Poprowadzit je Rafat Swiezak, partner

w firmie szkoleniowo-doradczej House of Skills, prywatnie

— znajomy zatozycielek fundacji.

— Rozmawiatem z rodzicami o prostych zasadach,

ktore sprawdzajq sie w biznesie, ale mogq tez utatwiac

codzienne Zycie: o delegowaniu zadan, planowaniu czasu,

podejmowaniu decyzji i rozwiqzywaniu konfliktow

— tlumaczy. Potem przygotowal jeszcze warsztaty dla ojcow,

oparte na metodzie dzielenia si¢ przez uczestnikéw swoimi

najlepszymi doSwiadczeniami.

— To byto fascynujgce przezycie. OpowiadalisSmy o naszych

ojcowskich zwyciestwach, czuliSmy sie dzieki temu silniejsi,

ale tez uczylismy sie od siebie nawzajem — mowi.

Kiedy w listopadzie 2008 r. spotkat sie z autorkami sukcesu

Stu Pociech — Katarzyng Dotegowska-Urlich i Dorota

Piszczatowska, ktérym kibicowal od samego poczatku,

zrozumiat, ze potrzebujg profesjonalnego wsparcia.

— Zobaczytem, ze sq kompletnie wyczerpane, bo metody

dziatania, ktore do tej pory zdawaty w fundacji egzamin,

przestaty sie sprawdzac — méwi Rafat Swiezak.

— Zadat nam kilka fachowych pytan, zeby sie dowiedziec,

Fundacja Sto Pociech dziata od 2007 r. Wspiera rodzine,
rozumiang jako miejsce tworczego rozwoju zaréwno dzieci,
jak i rodzicow, m.in. przez skierowang do nich dziatalno$¢
edukacyjna, kulturalng, charytatywna i wychowawcza.
www.stopociech.pl

z czym mamy ktopoty, zaproponowat, ze pomoze nam znalez¢
odpowied? na pytanie, w ktorq strone nasza organizacja ma
teraz pojs¢ — wspomina Katarzyna Dotegowska-Urlich.

URLOP STRATEGICZNIE PLANOWANY
Najpierw spotykat sie z zarzadem fundacji — czyli z Kasig,
Dorotg i ojcem Mirostawem Pil$niakiem, dominikaninem.
Kiedy dojrzata w nich decyzja, jak powinien wygladac
trzon zespotu, zaprosili wybrane osoby do wspélnej pracy
nad misjg, wizjq i strategia organizacji. Co bylo dalej?

— Wzigtem dzien urlopu i zrobitem pierwszy warsztat

— Smieje si¢ Rafat Swiezak. Zaproponowat, Zeby zatrzymac
sie na chwile i zobaczy¢, w jakim punkcie znalazta sie
fundacja. Zaczeli klasycznie — od analizy otoczenia
spolecznego, szans i zagrozen, mocnych i stabych stron
organizacji. — Ale szybko sie okazato, ze oni majq silng
potrzebe, by od razu uporzqgdkowac zupetnie podstawowe
sprawy: zajgc sie podziatem kompetencji i przeptywem
informacji. Spotkanie strategiczne przerodzito sie wiec

w operacyjne — ja siedziatem z boku, czasem podpowiadatem
Jjakies rozwiqzanie. Wiedziatem, Ze taka jest potrzeba
chwili i nie protestowatem — ttumaczy Rafat Swiezak.
Kasia Dotegowska-Urlich przyznaje, ze sa nastawieni

na zmaganie si¢ z biezacymi obowigzkami i odhaczanie
kolejnych zatatwionych spraw. Trudno im si¢ wiec uwolni¢ od
poczucia, ze przede wszystkim musza , fata¢ dziury”, bo liczy
sie tylko ,.tu i teraz”. — Kiedys sami probowalismy pracowac
nad strategiq, ale nic 7 tego nie wyszto, bo co chwila nasze



mysli uciekaty do konkretu. Mowitam: ,, Misja misjq,

ale kto przyjdzie we wtorek po ulotki!” — Smieje si¢ Kasia.

A Joanna Salwicka z fundacji dodaje: — Zaczeto sie od podtogi
ustanej pocztowkami, ktore miaty nas zainspirowac do opo-
wiedzenia o sobie. Rafat sktonit nas do tego, bysmy spojrzeli
w przysztosé, sprecyzowali swoje dazenia i marzenia. Misja,
wizja — to byty dla nas na poczqtku catkiem abstrakcyjne
pojecia. Razem wypetnialismy je tresciq. I to byto niezwykle
intensywne przezycie.

Polubili si¢ tak bardzo, ze Sto Pociech zaprosito Rafata

1jego rodzing na wakacyjny wyjazd integracyjny. Wieczorami
starali si¢ troche pracowa¢, by po powrocie do Warszawy méc
postawi€ kropke nad ,,i”. — Poprositem mojq przyjaciotke,
Natalie De Barbaro, ktora jest specjalistkq od komunikacji

i marketingu politycznego, by przyjrzata sie naszej misji

— bo mielismy az siedem pomystow. I ona przedstawita jedng,
bardzo syntetyczng propozycje. Przygotowatem prezentacje

i pokazatem jq Stu Pociechom. Wizja zostata zaakceptowana
od razu, nad misjq chwile dyskutowalismy. Wszyscy bylismy
bardzo poruszeni tym, co wspdlnie osiggnelisnty — mowi.

»10 DO” OR ,,NOT TO DO”

Rafat Swiezak przez wiele lat pracowat dla organizacji
pozarzadowych i przechodzac do petnoetatowej pracy
w biznesie, postanowil, ze co roku bedzie coS robi¢

dla dwoch lub trzech NGO-séw. Trzyma si¢ tego planu
juz od siedmiu lat. Na jego liScie znalazty si¢ m.in.
Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych,
Towarzystwo Miasto-Ogréd Sadyba, Klub Inteligencii

Spotkanie zespotu Fundacji Sto Pociech

Katolickiej. — Bardzo wazne staty sie dla mnie stowa jednego
z moich wyktadowcoéw, profesora Falandysza. Powiedziat, ze
kolejne kroki w dziatalnosci spotecznej i publicznej powinny
wygladac tak: zdobywamy wiedze, zawdd, jestesmy coraz
lepsi w tym, co robimy, zaktadamy rodzine i zaczynamy
myslec o swojej ulicy, osiedlu, miescie, panstwie wreszcie

o §wiecie, w ktorym Zyjemy — mowi Rafat Swiezak. I dodaje:
— Spotecznie mozna robi¢ mndstwo ciekawych rzeczy. Kiedy
lista ,,to do” jest ogromna, prawdziwym wyzwaniem jest
stworzenie listy ,,not to do”. Bo np. firma House of Skills,

w ktdrej jest partnerem, wspétpracuje z Fundacijg Dzieci
Niczyje. Wiec ostatnio, w czasie wyjazdu integracyjnego,
razem z innymi, biegat po Serocku, namawiajac ludzi do wy-
sylania charytatywnych SMS-6w wspierajacych fundacje.

— Ale przeciez dajqc cos z siebie, wiele tez otrzymuje. Bo staram
sie pomagac tym, ktorzy pracujq mqdrze i z sercem — mOwi.

A Katarzyna Dofegowska-Urlich przypomina, ze Sto Pociech
zaczelo swoja dziatalnoS¢ od wymiany ustug. Ci, ktérzy przy-
chodzili do klubiku, chcieli co§ daé i co$ dosta¢ w zamian.
Chociaz wiele sie zmienito, wcigz si¢ zdarza, ze kto§,

kto bywa tu ze swoim dzieckiem i np. jest prawnikiem, sam
oferuje fachowa pomoc, gdy widzi, ze fundacja jej potrzebuje.
— A jesli chodzi o Rafata? Czujemy, ze mozemy liczy¢ na jego
rade i wsparcie. Mamy wrazenie, ze osobiscie zalezy mu

na tym, Zeby nam sie udato — méwi Joanna Salwicka.

— Dat nam swdj czas, wiedze i zaangazowanie, nie oczekujgc
niczego w zamian. Dla mnie osobiScie najprzyjemniejsze
byto poczucie, ze wreszcie to nami ktos sie zaopiekowat

— uSmiecha sie Kasia Dotegowska-Urlich.

House of Skills

to firma szkoleniowo-
-doradcza, ktéra
powstata w 2004 r.

w wyniku potaczenia
szesciu przedsigbiorstw
dziatajgcych na rynku
od poczatku lat
dziewieédziesiatych.
Zatrudnia blisko
piecdziesieciu kon-
sultantéw, treneréw

i ekspertow oraz
wspotpracuje

z ponad dwustoma
specjalistami z Polski
i zagranicy.
www.weknowhow.pl
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NIE WIESZ, CZYM JEST AUTYZM? CHCIALBYS WESPRZEC
[ >
FUNDACJE SYNAPSIS? WYBIERZ OWOCOWE MLECZKO DO CIALA

ALBO ZEL POD PRYSZNIC. - TA AKCJA POKAZUJE, ZE POMAGANIE
INNYM JEST BARDZO PROSTE I DAJE MNOSTWO RADOSCI
- PRZEKONUJE DOMINIKA MAZUR Z YVES ROCHER POLSKA

akub Kuspit, dyrektor handlowy w Yves Rocher Polska,
pamieta, jak na przystanku autobusowym w Katowicach
dostrzegt plakat: ledwie widoczna postac, jakby
a mleczng szyba, przyciska do jej powierzchni dlon i cze§¢
twarzy, usitujac przebic si¢ albo chociaz zobaczy¢, co jest
po drugiej stronie. I duze czarne litery uktadajace si¢ w stowo
,AUTYZM”. Wtedy nie bardzo wiedzial, co ono oznacza.
dziesie€ lat pdzniej na honorowym miejscu w sali konferen-
cyjnej stawia ,,Martynke” — statuetke przyznang firmie Yves
Rocher przez Fundacje Synapsis za niesienie pomocy
dzieciom i dorostym z autyzmem.

RODZINNA TRADYCJA

Na poczatku, od czasu do czasu, przekazywali fundacji
zestawy kosmetykéw, ktére stawaty sie nagrodami w loteriach
1 konkursach urzadzanych przy okazji imprez charytatywnych.
— Pojawita sie miedzy nami ni¢ sympatii oparta takze

na zrozumieniu istoty problemu autyzmu. Kiedy postanowili
znaleZ¢ organizacje, z ktorq mogliby sie zwigzac ,,na state”,
pomysleli wtasnie o nas — opowiada Bozenna Ulatowska,
wiceprezes Synapsis.

Dlaczego miedzynarodowy koncern, ktéry ktadzie nacisk
przede wszystkim na ochron¢ Srodowiska naturalnego

1 duze projekty proekologiczne zwrdcit sie w strone lokalnej
organizacji niosgcej pomoc osobom z autyzmem?

— Wspdtpraca z takq fundacjq pozwala gtebiej sie zaanga-
Zowad i wlgezy¢ w akcje naszych klientow. W ten sposob
czujemy, ze jestesmy blizej drugiego cztowieka. Yves Rocher
to korporacja, ale poniewaz prowadzq jqg wnuki zatozyciela,
Jest w pewnym sensie takze firmq rodzinng. Od samego
poczatku dziatata spotecznie i staramy sie podtrzymywac
te tradycje — wyjasnia Hanna Cholewa, specjalistka

ds. kontaktéw z prasg.

OWOCNA WSPOLPRACA

Wybrali kosmetyki z linii Plaisirs Nature, bo pigknie
pachng owocami i sg bardzo chetnie kupowane. Maja stafa,
niewysokg cene: mleczka kosztujg 19,90 zi, zele — 14,90 z1.
Ustalili, ze 10 zI z kazdego produktu z tej gamy sprze-
danego w pazdzierniku Yves Rocher przekaze na konto
fundacji Synapsis. W tym roku akcja odbyta si¢ juz po raz
trzeci i udalo si¢ zebra¢ ponad 140 tys. zt. — To dla naszego
budzetu bardzo znaczqcy wktad finansowy, ale w catym
przedsiewzieciu nie chodzi tylko o pieniqdze. Dzieki temu
projektowi mnostwo ludzi w catej Polsce dowiaduje sie,
czym jest autyzm i w jaki sposob nasza fundacja pomaga
osobom, ktore sq nim dotkniete — méwi Bozenna
Ulatowska.

Na poczatku o akcji informowaly tylko plakaty wywieszane
w sklepach i klienci dopytywali si¢ o szczeg6ty. Rok pdzniej

Fundacja Synapsis od 1989 r. niesie profesjonalng pomoc osobom z autyzmem i ich rodzinom oraz zabiega

0 wypracowywanie systemowych rozwigzan, ktére poprawig jakosc¢ ich zycia.

www.synapsis.waw.pl




pojawity si¢ wiec materiaty informacyjne ilustrowane
przez Edwarda Lutczyna — kolorowe ulotki w formie
komiksu, a potem takze miniksigzeczka — bajka Aleksandra
Fredry ,,Matpa w kapieli”, wzbogacona o wiadomosci na
temat dziatalnoSci fundacji. W tym roku, dzieki wsparciu
firmy Stroer, wspdlny projekt Yves Rocher i Synapsis byt
promowany na pieédziesieciu billboardach: w Warszawie,
Gdafisku, Gdyni, Bydgoszczy, Katowicach, Krakowie,
t.odzi, Poznaniu, Szczecinie 1 we Wroctawiu.

— Co roku mamy nowe pomysty. Uczymy sie tez wspotpra-
cowac z innymi partnerami Synapsis, bo tqczqc sity,
mozemy zrobic jeszcze wiecej dobrego — méwi Hanna
Cholewa.

— Wrzucamy do wody kamyczek i staramy sie, zeby wokot
niego powstawaty coraz szersze kregi. I to sie chyba udaje
— uSmiecha si¢ Bozenna Ulatowska.

JEDNA DROGA

— Kiedy robimy pierwszy krok, liczymy na to, ze bedzie
poczqtkiem dtugiego marszu. Zaczynajqc wspotprace

z partnerem biznesowym, chcemy, by byta dtugofalowa.
Ale nie mamy postawy roszczeniowej, nie domagamy sie
weiqz wiecej i wiecej. Po prostu dbamy o relacje, jesli juz
uda nam sie je nawiqzac — zapewnia Bozenna Ulatowska.
Przyznaje, Ze o sponsoréw warto si¢ stara€ i zabiegac.

— Trzeba poszukiwac firm, z ktorymi bedzie nam po drodze
— tlumaczy.

A Jakub Ku$pit przypomina sobie rozmowe z wiascicielem
zaktadu poligraficznego Akcydens, ktéry od kilku lat
pomaga fundacji, drukujac dla niej materialy promocyjne:

— Ten pan, podobnie jak my, jest urzeczony tym, ze moze
robic cos konkretnego. Bo fundacja nie mowi: ,,wiemy,

Jjak pomagad, prosze nam przekaza¢ pieniqdze, a sami juz
sobie poradzimy”, tylko wtqcza partnerow do wspolnego
dziatania.

— Oczywiscie oni naprawde znajq ten problem od podsze-
wki, bo czesto bezposrednio dotyka bliskich im osob. Podzi-
wiamy ich site, spokdj, zdrowy rozsadek, pogode ducha.
Angazowanie sie w takie dziatania uczy pokory — dorzuca
Dominika Mazur.

Kiedy kilka miesigcy temu prowadzone przez Synapsis
przedszkole terapeutyczne zostato zalane, pracownicy Yves
Rocher spontanicznie zrobili wsrdd siebie zbidrke i przekazali
pienigdze na remont. Co roku kilka os6b z firmy bierze
udziat w Spofecznym Rajdzie Rowerowym na rzecz Oséb

z Autyzmem, ktdry fundacja organizuje razem z Warszawska
Masa Krytyczng. — A tak naprawde to przy okazji tez sie

po prostu polubilismy — méwi Bozenna Ulatowska.

— W domu mam dwie ,,Matpy w kapieli”. A wtasciwie
nawet cztery, bo sq tak intensywnie ,,czytane” przez moje
dziecko, ze kazda jest juz w dwdch osobnych czeSciach

— Smieje si¢ Jakub Kuspit. — I jak patrze na te ksigzeczki,

to sobie mysle, ze nasza wspotpraca z Synapsis to
naprawde fajny pomyst.

Yves Rocher

to koncern produkujacy
naturalne kosmetyki.
Powstat na bazie
rodzinnej firmy
zatozonej w 1959 1.

we Franciji. Dziata w 88
krajach, w Polsce ma
78 sklepow i 600 tys.
aktywnych klientow.
www.yves-rocher.
com.pl

Od lewej: Hanna Cholewa, Dominika Mazur, Jakub Kuspit i Agnieszka Lewandowska z Yves Rocher
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NA POCZATKU KURSU BOJA SIE, ZE COS POPSUJA. NAJPIERW WYTRWALE CWICZA
WLACZANIE KOMPUTERA I KLIKANIE MYSZKA. PO KILKU TYGODNIACH SAMI
WYSYLAJA MAILE, ROZMAWIAJA PRZEZ SKYPE’A I GADU-GADU, PLACA RACHUNKI
I ROBIA ZAKUPY PRZEZ INTERNET. A PRZY OKAZJI ZNAJDUJA WSPOLNY JEZYK
Z INSTRUKTORAMI, KTORZY SA OD NICH MLODSI O KILKADZIESIAT LAT

ta organizacja ciggle kojarzy sie tylko z chodzeniem po

esie i akcjq ,,niewidzialnej reki”. Pomyslatam,
Ze przydatoby sie zrobic jakis lifting tego wizerunku — Smieje si¢
Dagmara Krzesifiska, specjalistka ds. Public Relations
w UPC Polska. Na poczatku 2009 r. skontaktowata sie z pod-
harcmistrzem Adamem Zawadzkim, rzecznikiem ZHP.
Zaproponowala wspétprace przy projektach Akademia
e-Seniora i Akademia e-Bezpieczefistwa, ktére UPC realizuje
juz od kilku lat. W tym czasie razem z partnerami lokalnymi
— stowarzyszeniami, spotdzielniami mieszkaniowymi, biblio-
tekami, domami kultury — pozyskanymi w ramach konkursu
koordynowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii, UPC
stworzylo dziesie¢ pracowni komputerowych w dziewieciu
miastach w Polsce. Sfinansowalo remont pomieszczefi, kupito
sprzet komputerowy i dostarcza do pracowni szerokopasmowy
internet. Przeszkolito instruktoréw i organizuje tam kursy kom-
puterowe dla senioréw oraz warsztaty dla rodzicéw, ale zacheca
tez partnerdw, by brali sprawy w swoje rece i realizowali wlasne,
niekomercyjne projekty, skierowane do spofecznosci lokalnych.

K:'edys’ sama bytam harcerkq. Wielu moim znajoniym

MIERZYC SILY NA ZAMIARY

— Pomyslatam, ze przeszkolimy harcerzy i nauczymy ich,
Jjak prowadzic kursy dla seniorow i dla rodzicow. Tak,
by wiedza, ktorq sie z nimi podzielimy, dalej sie rozprze-

strzeniata — ttumaczy Dagmara Krzesifiska. UPC
zaproponowato taki uktad: w miastach, w ktérych ma pra-
cownie komputerowe, harcerze bedg mogli z nich korzystac,
prowadzac zajecia. A taka liczbe godzin, jakg przepracujg
dodatkowo, petnigc dyzury, majg prawo potem wykorzysta¢
dla wiasnych celéw, np. organizujac w pracowni kurs
tworzenia stron internetowych dla cztonkéw ZHP.

— Pomyst UPC byt niekonwencjonalny i doskonale wpisywat
sie w program ZHP, bo propagowat tqczenie pokolen
poprzez wymiane wiedzy. Dawat szanse, by pokazac,

Ze zajmujemy sie nie tylko przystowiowym ,,przeprowa-
dzaniem staruszek przez ulice”, ale jestesny nowoczesng
organizacjq, ktora Swiadomie korzysta z nowych technologii
—moéwi Adam Zawadzki. Propozycje wspétpracy z UPC
rozestat dalej, do poszczegdlnych Choragwi, zeby sie
zorientowad, czy kogo§ zainteresuje. — Kiedy zaczeli sie
zgtaszac pierwsi chetni i poczuliSmy grunt pod noga-

mi, zabraliSmy sie do konstruowania umowy z UPC.
Okreslilismy w niej, jakie sq zobowiqzania kazdej ze stron

i zaczeliSmy kampanie informacyjng — dodaje. A Dagmara
Kirzesifiska wspomina, Ze negocjacje weale nie byly tatwe,
bo ZHP to duza organizacja, w ktdrej Scierajg sie rozne
pomysty 1 wizje przysztosci. — Ale chyba udato mi sie ich
przekonad, ze nie kazda akcja realizowana z partnerem
biznesowym musi sie wiqza¢ z konkretnymi korzysciami

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest ogolnopolskim stowarzyszeniem, kidre wspiera mtodych ludzi we wszechstronnym
rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan. Formalnie ZHP powstat w 1918 r., nieformalnie dziatat jeszcze
pod zaborami od 1911 r. W czasie Il wojny stat si¢ organizacjg konspiracyjna, przyjmujac kryptonim Szare Szeregi.

www.zhp.pl



Sinansowymi. Czasem cenniejsze okazuje sie know-how,
ktorym firma chce sie podzieli¢ z organizacjq pozarzqdowaq
—mowi. Sama poprowadzila pierwsze szkolenie dla instru-
ktoréw ZHP. Na szczeScie od razu zapalili si¢ do pomystu.

— Przy takich projektach wiele zalezy od tego, na jakich ludzi
sie trafi. Harcerze to doS¢ specyficzna grupa: spotecznicy,
bardzo inteligentni, otwarci. Rozumiejq, Ze ich organizacja
musi dostosowywac sie do zmian zachodzqcych w spote-
czenstwie i do potrzeb swoich cztonkow — dodaje Dagmara
Krzesinska.

SENIORZY W SIECI

Kurs dla senioréw to szesnaScie péttoragodzinnych spotkan,
ktére odbywaja sie dwa razy w tygodniu w pracowni kom-
puterowej. W grupie jest zazwyczaj 5—10 oséb. Kazdy ucze-
stnik dostaje specjalny podrecznik i mozliwo$¢ skorzystania
z czterech godzin indywidualnych konsultacji. Kurs kosztuje
symboliczne 32 zt. — Nasi partnerzy lokalni zauwazyli, ze ta
niewielka optata mobilizuje seniorow do regularnego przy-
chodzenia na spotkania — thumaczy Dagmara Krzesifiska.

— Wiedze potrzebng do prowadzenia takich zaje¢ UPC
przekazuje nam na szkoleniach, ale kluczem do sukcesu
Jjest otwartosé i cierpliwos¢ — méwi Adam Zawadzki,

ktdry pierwsze doSwiadczenia w roli wyktadowcy Akademii
e-Seniora ma juz za sobg.

Harcerze wlaczyli sie tez do programu Akademia e-Bezpie-
czehstwa UPC i o tym, jak bezpiecznie korzystac z internetu,

opowiadaja rodzicom swoich podopiecznych.

— Zadowoleni 7 kursu komputerowego dziadkowie i rodzice,
ktorzy widzq, ze w harcerstwie sq kompetentni wychowa-
wey, to nasi najlepsi ambasadorowie. A dla instruktorow
udziat w takim projekcie ma catkiem wymierne znaczenie
— pracujq wolontarystycznie, ale zdobywajq doswiadczenie,
wiedze, uprawnienia i certyfikaty — méwi Adam Zawadzki.

BILANS ZYSKOW

— Organizacja pozarzqdowa, ktora ma wyrobiong

marke, jest takomym kgskiem dla firm planujgcych duze
przedsiewziecia. Czasem chcq przede wszystkim upiec
wlasngq pieczen, a my pasujemy do ich pomystow jak kwia-
tek do kozucha — przyznaje Adam Zawadzki. Dlatego do
kazdej propozycji ZHP podchodzi ostroznie. — Sprawdzamy,
na ile realizacja projektu bedzie przydatna cztonkom naszej
organizacji, zastanawiamy sie tez, co w ramach takiej akcji
nasi cztonkowie beda mogli wnies¢ do spotecznosci lokal-
nych. Patrzymy, czy to jest spojne 7 naszym programem

i ideatami — zapewnia Adam Zawadzki.

— Jestesmy firmq nastawiong na biznes. Ale mozliwos¢ uczestni-
czenia w niebanalnym projekcie spotecznym bardzo wzbogaca,
a zdobywanie doswiadczen jest bezcenne. Sama pracowatam
Jjako wolontariuszka i mam wrazenie, ze zawsze dostawatam
wiecej, niz dawatam. . .— zawiesza glos Dagmara Krzesifiska.

— Adam Zawadzki Smieje sie nawet, Ze musze zatoZy¢ mundur,
bo i tak wszyscy o mnie mowiq ,,druhna Dagmara’.

Podharcmistrz Adam Zawadzki prowadzi zajecia w warszawskiej pracowni UPC
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KIEDY KATARZYNA PISARIK ZOBACZYLA

W KRAKOWSKIM SZPITALU PLAKAT

(dobrego)
Serca

FUNDACJI POMAGAJACEJ DZIECIOM Z WADAMI

I CHOROBAMI SERCA, NIE PRZYPUSZCZALA, ZE WKROTCE
SAMA BEDZIE TAKIE PLAKATY PRZYGOTOWYWAC

I WCIAGNIE DO DZIAL.ANIA CALA AGENCJE REKLAMOWA,

odzice, ktorzy dowiadujq sie, Ze ich dziecko ma

chore serce, czesto wpadajg w panike i rozpaczajq.

Wyobrazajq sobie, Ze cate Zycie spedzq z nim
w szpitalu. Dla mnie ogromnym pocieszeniem stato sie forum
internetowe na stronie Fundacji Serce Dziecka. Przeczytatam
wpisy rodzicow, ktorzy czuli doktadnie to samo co ja
i uwierzytam, ze mdj Swiat nie musi przewrocic sie do gory
nogami — wspomina Katarzyna Pisarik. Nie skontaktowala si¢
wtedy z fundacja, cho¢ wie, ze wiele osob, w poszukiwaniu
wsparcia, wlasnie tak robi. Postanowita wptaci¢ pienigdze na
konto tej organizacji, ale wcigz czula pewien niedosyt. Kiedy
na poczatku 2008 r. okazalo si¢, ze fundacja przygotowuje
uroczysto$¢ wreczenia Orderu USmiechu prof. Edwardowi
Malcowi, kardiochirurgowi dziecigcemu, ktéry operowat takze
Jjej syna, zaproponowata swoja pomoc. A poniewaz wspdlnie
z mezem prowadzi grupe firm specjalizujacych sie m.in.
W organizacji eventdw, planowaniu kampanii reklamowych
i dziataniach PR-owych, mogli zaoferowa¢ profesjonalne
wsparcie i kompleksowo zajaé si¢ przygotowaniem imprezy.
— Z zawodu jestem grafikiem, wiec od razu postanowitam
tez przyjrzec sie materiatom informacyjnym i promocyjnymi

ktore do tej pory produkowali wtasnymi sitami. Na poczqtku
przygotowatam §wigteczne kartki pocztowe, ulotki i plakaty.
Zaprojektowatam tez nowq strone internetowq fundacji. To nie
Jesttatwe, bo zarowno rodzice, jak i przedstawiciele fundacji
sq bardzo przywiqzani do pewnych rozwiqzan graficznych

i walczymy o kazdg zmiane — $Smieje si¢ Katarzyna Pisarik.

Agencja reklamowa Motive pomogla tez w przygotowaniu
kampanii zachgcajacej do przekazywania fundacji 1 proc.
podatku i wspSlnymi sitami odniesli spory sukces.

— Nasza praca czesto jest stresujqca, bywa frustrujgca.
Odzyskujemy poczucie sensu, kiedy mozemy zrobic¢ co$
dobrego. Oczywiscie firma, ktora angazuje sie w dziatalnosc¢
spoteczng, jest takze lepiej postrzegana przez klientow.

To catkiem naturalne i nie wstydzimy sie tego — przyznaje
Katarzyna Pisarik.

— Specyfika naszej fundacji polega na tym, ze osoby,

ktore z nami wspdtpracujq, to w wiekszosci rodzice dzieci
zwadami albo chorobami serca. Czesto chcq sie w ten sposob
,odwdzieczy¢ losowi” za to, Ze ich dziecko zdrowieje — méwi
Katarzyna Parafianowicz, wiceprezes zarzadu, mama Julki,
ktdra urodzita si¢ z atrezja tetnicy ptucnej, ubytkiem w prze-
grodzie miedzykomorowej oraz nieprawidtowymi naczyniami
krazenia odaortalnego.

— Bardzo wspierajq nas takze lekarze, ktorzy poczatkowo

byli do nas nastawieni sceptycznie. Zauwazyli, ze umiemy
porozumiec sie ze zrozpaczonymi rodzicami, ktorzy nie



Beata Kulesza i Katarzyna Parafianowicz w siedzibie fundaciji

rozumiejq medycznego zargonu. I jesteSmy wiarygodni,

bo sami przez to przeszliSmy — ttumaczy Beata Kulesza

z zarzadu fundaciji. — Staramy sie pokazywac, ze dzieci

po operacjach serca mogq normalnie funkcjonowac: biegac,
JjeZdzic na rowerze, grac¢ w pitke, cieszyc sie zyciem. Wysytamy
Je na turnusy rehabilitacyjne, dofinansowujemy leczenie,

na wszelkie mozliwe sposoby pomagamy rodzicom — dodaje
Katarzyna Parafianowicz.

Obie przyznajg, ze wsparcie biznesu jest fundaciji bardzo
potrzebne. — Ktopot polega na tym, ze sponsorzy przekazujq
pieniqdze na leczenie konkretnych dzieci, ale nie chcq
Jinansowac kosztow zwiqzanych z funkcjonowaniem organizacyi.
A przeciez ktos musi to wszystko ogarniad, takze od strony
administracyjnej. Nie da sie takiej dziatalnosci prowadzi¢

na przyktad bez ksiegowej — ttumaczy Beata Kulesza.

NASZA FUNDACJA

Katarzyna Pisarik i jej maz coraz bardziej angazujq si¢

w prace na rzecz Fundacji Serce Dziecka. — Teraz, kiedy ja
Jestem przedstawicielem, a Marek cztonkiem rady fundaciji,
weigz myslimy o tym, co jeszcze mozemy wymysli¢ dla ,,naszej”
organizacji. Od razu przyszto nam do gtowy, zeby zaprosic ja
na krakowskq impreze bedqcq potaczeniem turnieju golfowego
Z pokazem samochodow wyscigowych — opowiada. Fundacja
dostata do dyspozycji dwa pawilony — w jednym zorganizowata
kacik dla dzieci, w drugimi przedstawiciele przychodni Scanmed
badali gosciom ciSnienie, cukier i cholesterol oraz udzielali porad

Grupa Motive to zespot
krakowskich firm oferujacych
swoim klientom kompleksowg
obstuge, m.in. tworzenie
strategii marketingowych,
planowanie i przygotowanie
kampanii reklamowych,
organizacje eventow.
www.motive.pl

dietetycznych. Byta tez nauka gry w golfa i przejazdzki
samochodami wyScigowymi, a wieczorem — pokazy mody,
tafica towarzyskiego 1 wystepy artystyczne. — Ale najwazniejszym
dla fundacji punktem programu byta licytacja nocnego

rajdu samochodem wyscigowym. Zaczeto sie niewinnie,

od 100 7, czyli sumy, za ktorq mozna sfinansowac trzy noclegi
dla matki w przyszpitalnym hotelu. Doszto do 10 tys.,

czyli kwoty pozwalajqcej na optacenie rocznego leczenia
dziecka z nadcisnieniem ptucnym albo na zakup czterech
nowoczesnych aparatow do mierzenia krzepliwosci krwi — cieszy
sie Beata Kulesza. Dla fundacji udziat w takich imprezach ma
nie tylko wymierne korzySci finansowe — to przede wszystkim
okazja, by nawigzywa¢ dalsze kontakty ze Srodowiskiem biznesu
1 osobiScie przekonywac, ze Serce Dziecka warto wspieraé

na rézne sposoby.

— Ludzie chcg pomagad, ale czesto nie majg pomystu,

Jak sie do tego zabrac. Trzeba im podpowiadac, inspirowac ich
do dziatania, przedstawiac im konkretne propozycje — moéwi
Katarzyna Parafianowicz.

— Mam takie poczucie, ze jak sie zrobi cos dobrego dla innych,
to dobro do nas wraca. I weale nie mysle w tej chwili

o pienigdzach — Smieje si¢ Katarzyna Pisarik.

I dodaje: — A jesli chodzi o konkrety, teraz mi sie marzy, zeby
Cordiada, czyli doroczny ogolnopolski zjazd Fundacji Serce
Dziecka, ktorego punktem kulminacyjnym jest sportowa olim-
piada dla dzieci z wadami serca, stat sie duzym, medialnym
wydarzeniem, ktore pokaze, jak wazna jest aktywnos¢ fizyczna.
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Sztuka

pomagania

TWORCZOSC 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH UMYSELOWO BUI?ZI

TAK DUZE EMOCJE I MA TYLE SAMO DO PRZEKAZANIA : /|

ODBIORCOM, CO TWORCZ0OSC ARTYSTOW PROFESJONALNYCH
- UWAZAJA W FUNDACJI AWANGARDA. TAK SAMO MYSLA

S

PRACOWNICY FIRMY DORADCZEJ, KTORA ULOKOWALA SIE

W BUDYNKU WARSZAWSKIEJ GIELDY

T wielki komfort, miec takiego partnera. Moge

na nich liczyc. Po prostu dzwonie, mowie, jaki jest
problem i wspolnie szukamy rozwiqzania. I tak

Jest zawsze! — méwi Margaret Samborska, ktéra zatozyla
Fundacje Awangarda i kieruje nig od ponad pieciu lat.
MDDP finansowo wspiera projekty fundaciji, ale poniewaz
organizacja wcigz si¢ rozwija, potrzebuje réwniez know-how
— takze takiego, jakim dysponuja konsultanci firmy.

— Margaret wie, ze ilekro¢ ma z czymkolwiek problem

— z otwarciem galerii w sobote, bo zachorowat jej pra-
cownik, z wyliczeniem podatku czy 7z jakqs umowaq, moze
na nas liczyc. Jesli trzeba jej projektora, pozyczymy projek-
tor, jesli niezbedne jest skonsultowanie budzetu, zrobimy to.
JestesSmy w partnerstwie i nie da sie temu zaprzeczy¢

— zapewnia Agnieszka KapuSniak z MDDP.

KLAUDIUSZ I JEGO OBRAZY

Juz w recepcji uwage klientéw MDDP przykuwaja wielkie
kolorowe obrazy — to dzieta artystéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng, powstale podczas pleneréw artystycznych or-
ganizowanych przez Awangarde. — KupiliSmy sze§¢ obrazow
podopiecznych fundacji, a Ze sq naprawde wyjatkowe,
kazdy z naszych klientow chce wiedziec, co to doktadnie

Jest —opowiada Agnieszka KapuSniak. Zapamietata
sytuacje, gdy do ich firmy przyszedt Klaudiusz Grabisna,
autor obrazu, ktéry firma wykorzystata na jednej ze swoich
kartek bozonarodzeniowych. Poznali mezczyzne, ktory
bardzo sie cieszyl, ze jego obraz wisi na Scianie i znalazt si¢
na Swigtecznych pocztéwkach, a do tego wyliczat,

co bedzie mdgt sobie kupi¢ na Swieta dzieki pienigdzom,
ktdre w ten sposéb zarobil. Agnieszka Kapusniak podkresla,
ze takie wlaSnie spotkania sg dla pracownikéw firmy bardzo
szczegllne, bo ze strony podopiecznych fundacji nie ma
zadnych barier i jeSli ktoS si¢ boi kontaktu z nimi, szybko
si¢ przekonuje, Ze to strach catkiem irracjonalny. — Juz od
trzech lat, tuz przed Swiqtami Bozego Narodzenia, nasi
podopieczni wraz z pracownikami MDDP ubierajq choinke
w siedzibie firmy. Drzewko dekorowane jest bombkami
wykonanymi wczeSniej w Zaktadach Aktywnosci Zawo-
dowej, gdzie zatrudnione sq osoby niepetnosprawne.

To jest gest, ktory pokazuje, ze firma w petni akceptuje
nasze dziatania i autentycznie chce nas wspiera¢ — mowi
Margaret Samborska. A Agnieszka KapuSniak dodaje:

— Te spotkania majq niepowtarzalng atmosfere.

W ubiegtym roku w ubieraniu choinki z podopiecznymi
Sfundacji brat udziat pracownik, ktéry zaczqt prace

Fundacja Awangarda promuje sztuke 0séb niepetnosprawnych intelektualnie. Organizuje wydarzenia artystyczne
i prowadzi wtasna galerie, by zwiekszaé Swiadomos¢ spoteczng, a takze pomdc tej grupie twércow w budowaniu

niezaleznosci finansowej i wiary we wiasne sity.
www.awangarda.org.pl



u nas kilka dni wczesniej. Byt pozytywnie zaskoczony,

Ze cos takiego mozna zrobic. Dla nas to jest naprawde
poruszajgce wydarzenie, a dla niepetnosprawnych

— wyjatkowo radosne.

Zdaniem fundacji, to wlaSnie podczas takich spotkaf,
artySci niepetnosprawni majg okazje uczyc sie, jak
zachowywac si¢ w zupelnie nowych sytuacjach spotecznych,
a dzigki swoim zdolnoSciom i talentowi — poczu¢ si¢ kim$
waznym i naprawde potrzebnym.

DO ZAPRZYJAZNIONYCH KLIENTOW

W tej chwili cztery osoby z MDDP pomagaja fundacji
konstruowac biznesplan i przygotowa¢ wnioski potrzebne
do zdobycia funduszy na duzy projekt Awangarda Art
Boxes. — W pietnastu potqczonych ze sobq kontenerach
morskich chcemy urzqdzic Zywe miejsce pracy tworczej
potqczone oczywiscie z galerig, w ktorej bedzie mozna
kupi¢ sztuke niepetnosprawnych artystow. Chcielibysmy
zaangazowac w to takze mtodych ludzi, tak by to miejsce
stato sie miejskim centrum integracji i sztuki — planuje Mar-
garet. Po raz pierwszy MDDP wspiera fundacje w tak
powaznym i czasochfonnym projekcie. — Cho¢ angazujeny
w to naprawde duzo czasu i uwagi, to nikt nie narzeka.
Margaret umie przekonac kazdego do swoich koncepcji.
Ludzie zaczynajq wierzy¢, ze ich pomoc przetozy sie

Agnieszka Kapusniak z firmy MDDP w galerii prowadzonej przez Awangarde

na konkretne efekty. A mnie samej wspieranie Awangardy
daje poczucie, ze w moim zyciu dzieje sie co$ pozytywnego.
To wspaniaty, zupetnie inny wymiar pracy zawodowej

— przekonuje Agnieszka. Odkad fundacja otworzyla galerie
sztuki w Hotelu Europejskim, wolontariusze z MDDP
dyzuruja w niej w soboty. A kiedy Margaret organizuje
jaki§ event — koncert, wystawe, aukcje — to kazdy z dorad-
cow wysyta do zaprzyjaznionej grupy klientéw informacje
o inicjatywie i zacheca, by si¢ pojawic i zobaczy¢ na wlasne
oczy, 0 co w tym wszystkim chodzi.

WSPOLNA DROGA

Wspdlnie z doradcami z MDDP fundacja stworzyta plan
rozwoju. Dokfadnie opisali sytuacje, w jakiej organizacja
jest w tej chwili, i to, co cheiataby osiggnac w ciagu

pieciu kolejnych lat.

— Do tego potrzebujemy oczywiscie roznorodnego wsparcia.
Na szczeScie udato nam sie znaleZé partnerow, ktorzy mysla
i czujq podobnie do nas i ktorym spodobata sie nasza
oferta wspotpracy — nie ukrywa Margaret.

— Oprdcz pomocy finansowej, naszego doswiadczenia

i wiedzy, mozemy dac tez cierpliwos¢ i umiejetnos¢
stuchania. To, ze poSwiecam tej sprawie swdj wolny czas,
daje mi poczucie, ze Swiat nie jest taki zty, a Zycie ma wiecej
sensu, niz sie moze wydawac — uzupetnia Agnieszka.

MDDP jest jedng

z najwigkszych
polskich firm
Swiadczacych
kompleksowe ustugi
doradcze w zakresie
podatkdéw, business
consultingu, out-
sourcingu, doradz-
twa finansowo-

-ksiegowego, audytu
oraz profesjonalnych
szkolen i konferencii.
www.mddp.pl
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jak z bajki

- ZEBY MOC WDROZYC W FIRMIE ZASADY
SPOLECZNIE ZAANGAZOWANEGO BIZNESU,
TRZEBA MIEC SOLIDNEGO I ZAUFANEGO

q ¢ PARTNERA. NAM SIE UDALO TAKIEGO POZYSKAC
- MOWI MARCIN DULNIK Z FIRMY ERICSSON,
KTORA OD 2008 R. WSPOLPRACUJE
7 FUNDACJA PRZYJACIEL

est rok 2007. Fundacja Przyjaciel zajmujgca si¢

m.in. propagowaniem dogoterapii chce wydac kalendarz

i szuka sponsoréw. Zwraca si¢ do Ericssona, ale firma
nie jest zainteresowana. Za to po Nowym Roku dzwoni
Z propozycja, ze chciataby zrobi¢ wspdlnie z Przyjacielem
jaki$ projekt spoteczny. To jest dokladnie ten czas,
gdy w Ericssonie zaczyna nabiera¢ tempa program wolon-
tariatu pracowniczego. — Ujqt nas temat psow. PomySlatem,
ze bedzie nam tatwiej zachecic ludzi do zrobienia czegos$
dobrego dla innych, gdy pokazemy im cos tak sympaty-
cznego i przyjaznego jak dogoterapia. Rozestatem maila
o nastepujqcej tresci: ,,Szukamy kogos, kto w wolnym
czasie weZmie udziat w zajeciach z dogoterapii dla dzieci
z domow dziecka”. Zgtosito sie trzydziesci 0s6b — wspomi-
na Marcin Dulnik.
Niektorzy przyszli tylko po to, by zobaczyé, jak to jest, ale inni
ztapali bakcyla i zostali.

Na zajecia z wolontariuszami z Ericssona oraz terapeutami
1 psami fundacja zaprosita dziesigcioro dzieci z Domu Dziecka
w RadoSci. — Wezesniej zrobilismy wyktad na temat dzieci
z domow dziecka, ich zachowania i ktopotow, jakie majq same

ze sobq. Potem zorganizowaliSmy spotkanie zapoznawcze.
Firma ptacita za wynajem busa, ktorym dzieci przyjezdzaty
do jej siedziby i wracaty do domu dziecka, sfinansowata prace
terapeutow i zakup akcesoriow, ktore byty potrzebne w czasie
zaje¢ — opowiada Katarzyna Mierzejewska, wiceprezes
Fundaciji Przyjaciel, ktéra byta koordynatorem tych spotkan.
Dzieci instynktownie wybieraty sobie z grupy wolontariuszy
kogos, z kim chcialy sie zaprzyjaZni¢, i ta sympatia byta
prawdopodobnie najwazniejsza motywacja dla pracownikéw,
by nadal angazowac si¢ w zajecia. — Stale sie bawilismy

i wspdlnie cos animowaliSmy. Na kotkach wycietych z tektury
robilismy pizze, doklejajqc ulubione sktadniki, dzieciaki
przebieraty sie za ukochane postacie z bajek. Kazdy chtopak
chciat by¢ kapitanem Hookiem, a wszystkie dziewczynki

— motylami. Kiedy trwaty zajecia, dzieci zmieniaty sie

nie do poznania. Ten czas z nami byt dla nich tak atrakcyjny,
Ze nie angazowaty sie juz nawet w kontakty miedzy sobq,

tylko zwyczajnie chtonety chwile — méwi Marcin Dulnik.

W czasie ostatniego spotkania kazdy wolontariusz pokazywat
jednemu dziecku firme. Marcin zwiedzat jg z dziewigcioletnim
Piotrusiem. Byli w gabinecie prezesa, na sali zebrafi zarzadu i
zapatrzyli si¢ na Warszawe z okna na jedenastym pietrze. Inni
pracownicy byli bardzo zyczliwie nastawieni do tej wycieczki



Préba przedstawienia ,Bajka o Szczegéciu”

— zobaczyli na zywo, ze w firmie naprawde dzieje si¢ to,

o czym do tej pory czytali tylko w firmowym intranecie.

A sami wolontariusze, po kazdym spotkaniu z dzie¢mi, siada-
li jeszcze na chwile w kéteczku i rozmawiali, co poszto nie
tak, co mozna poprawi¢. To sprawilo, ze kazdy, kto bral udziat
w projekcie, czul si¢ odpowiedzialny za to, jak on wyglada.
Spedzony razem czas spowodowat, ze ludzie pracujacy

w r6znych dziatach poznali sie i nawigzali autentyczny kontakt,
ktdry nie ograniczat si¢ juz tylko do pozdrowiefi wymienianych
w windzie.

Korzystajac z wlasnego biura i wlasnego sprzetu, pracownicy
Ericssona wspdlnymi sitami przeszkolili z obstugi komputera
grupe dwunastu senioréw z Ochoty. Kazdy umie zalogowac si¢
do poczty elektronicznej, wysta¢ maila z zatacznikiem,
wyszukac w sieci potrzebny przepis kulinarny, a w Google
maps znalez¢ swoj adres. Kiedy rok pézniej Ericsson wspdlnie
z Fundacjg Przyjaciel i dzie¢mi ze szkoty specjalnej

w Pruszkowie zaczat przygotowywac spektakl teatralny,
postanowit wiaczy¢ do projektu takze senioréw z Ochoty.

— Dzieci z Pruszkowa nas urzekty. Pokazaty jeden ze spektakli
na naszej firmowej Wigilii i chyba wszyscy byli wzruszeni.

A Mariusz, ktory grat role ksiedza, tak sie ucieszyt, gdy dostat
prezent, ze — tak sobie mysle — jesli Swieta majq byc radosne,

Ericsson jest $wiatowym
liderem w branzy telekomu-
nikacyjnej i teleinformatycznej.
Oferuje zaawansowane
rozwigzania dla sieci
przenosnej i stacjonarne;.
www.ericsson.com/pl

powinny miec wiasnie takq twarz — méwi Marcin Dulnik.
Najnowsza produkcja dzieci, pracownikéw Ericssona

1 senioréw opowiada histori¢ pewnego staruszka, ktéry mieszka
w lesie ze zwierzetami, swoimi przyjaciotmi. Potem, niestety,
sprzedaje je handlarzowi, ktéry daje mu w zamian pare
blyskotek. Oczywiscie w finale bajki odzyskuje przyjaciot,
oddajac przedmioty, ktére nic dla niego nie znacza, gdy

nie ma przy nim jego bliskich. — Bierzenty udziat w probach,
pokrywamy koszty dojazdow, kupujemy wszystkie stroje. By
zrobic dekoracje, kupitem ponad 25 metrow ptotna, mndstwo
styropianu, kratki ogrodowe, 15 litrow farby akrylowej i bar-
wnikow — wylicza Marcin Dulnik. ,,Bajke o Szcze$ciu”, ktéra
zaprezentowali na urodzinach fundacji w teatrze Rampa, dzieci
zagrajg raz jeszcze, na firmowej Wigilii w siedzibie Ericssona.

— Drzieki dtugofalowej wspdtpracy z Ericssonem, jesteSmy
takze przez inne firmy postrzegani jako organizacja godna
zaufania, rzetelna i solidna — méwi Nina Bekasiewicz,
prezes Fundacji Przyjaciel. A Marcin Dulnik dodaje:

— Nie angazujemy sie w takie projekty po to, by sobie zrobic¢
reklame i moc jq wrzucic¢ na strone internetowq. Upatru-
Jemy korzySci raczej w tym, Ze nasi pracownicy sie

ze sobq integrujq, a przy okazji wszyscy razem robiny

cos$ dobrego.

61



62

Rodzice

p1szg ustawe

WEASCICIEL SKLEPU MONOPOLOWEGO, ZNAJOMY AGATY GAJOS-FALKOWSKIEJ

ZE STOWARZYSZENIA ROPSAN, PYTA, PO CO TO WSZYSTKO. ONA ODPOWIADA:

- CALEGO SWIATA NIE ZMIENIE, ALE NIE CHCE, ZEBY NASTOLATKI, A ZA PARE LAT
TAKZE MOJ SYN, PILI ALKOHOL GDZIES PO KRYJOMU, W BRAMACH

dy pie¢ lat temu ruszyla kampania ,,Alkohol
G nieletnim dostep wzbroniony”, zorganizowana

przez Pafistwowa Agencje Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych oraz Zwigzek ,.Browary Polskie”,
Polacy dowiedzieli sie, ze 80 proc. sprzedawcow nie reaguje,
gdy nieletni cheg kupi¢ alkohol.
— Cze$¢ z nas byta wtedy zwigzana z PARPA, Bedgc
blisko tej akcji, poczulismy wielkq energie do dziatania.
Chcielismy jq jakos skanalizowac i dlatego zatozyliSmy
stowarzyszenie — wspomina Agata Gajos-Falkowska.

TAJEMNICZY KLIENT

Prowokacje, ktére pozwalaja sprawdzi¢, jak sprzedawcy
traktujg zakaz sprzedazy alkoholu nieletnim, zwykle
wygladajg tak: do sklepu wchodzi nastolatek albo nastolatka
— czesto to dziecko kogo§ z RoPSAN-u — i chee kupi¢ dwa
albo trzy piwa. W kolejce do kasy staje za nig dorosta osoba
ze stowarzyszenia i obserwuje zachowanie sprzedawcy.

Gdy ten nabije juz towar na kase, a wiec dojdzie do aktu
sprzedazy, pada pytanie: Czy Pan/Pani nie widzi, Ze ta osoba
Jjest niepetnoletnia?.

RoPSAN przeprowadzit juz kilkaset takich prowokacji

w catym kraju, wiec dobrze wie, jakie padaja odpowiedzi

1 jak sprzedawcy chca sie usprawiedliwié. Mowia, Ze znajg tego
nastolatka, bo on zawsze tu kupuje albo mieszka tuz za rogiem.

Stowarzyszenie RoPSAN (Rodzice Przeciwko
Sprzedazy Alkoholu Nieletnim) dziata od 2007 r. Stawia
sobie za cel ograniczenie rozmiaréw zjawiska sprzedazy
alkoholu i wyrobow tytoniowych osobom, ktére sa
niepetnoletnie.

www.ropsan.org.pl

A jeSli to dziewczyna, potrafig stwierdzi€, ze kobietom wieku
sie nie liczy. — Kiedys na stacji benzynowej cata kolejka
krzyczata na mnie, ze osoba, ktora probuje kupic piwo,

nie moze byc niepetnoletnia, bo przeciez przyjechata samo-
chodem. Niesamowite, w jak zazarty sposob bronili

Jjej ,prawa” do kupienia alkoholu — wspomina Agata Gajos-
-Falkowska.

Tydzief po pierwszej prowokacji sklep poddawany jest
kolejnej prébie — jesli dwukrotnie prawidtowo zareaguje

na probe kupienia alkoholu przez nastolatka, otrzymuje
certyfikat ,,Odpowiedzialny sprzedawca”.

Po co to wszystko? Zeby wymodelowaé takie zachowania,
ktére sg nie tylko zgodne z prawem, ale tez sprawiaja,

ze rodzice majg wplyw na to, gdzie i jak ich dzieci pijg alkohol.
— Nie chcemy pietnowac tych sprzedawcow, ktorzy nie zawsze
albo nieprawidtowo reagujq w takich sytuacjach. Proponujenmy
gminom zorganizowanie szkolen dla pracownikow sklepow

z alkoholem, na ktorych nauczq sie, jak odmawiac nastolatkom,
wzmocniq swojq asertywnos¢, dowiedzq sie, jak stres wptywa
na nasze funkcjonowanie i jak sobie z nim radzic. To wazne,

bo oni czesto chcieliby zareagowad, ale nie wiedzq jak — thu-
maczy Agata Gajos-Falkowska. Podczas szkolen odgrywaja
scenki, ktére s nagrywane i wspdlnie ogladane. Sprzedawca
wreszcie ma okazje, by z bliska przyjrze€ sie swojej reakcji,

a dodatkowo ustysze¢, co o jego zachowaniu myslg inni
uczestnicy warsztatow. W ten sposéb mozna znaleZ¢ najlepsze
rozwigzania i prze¢wiczy¢ ich zastosowanie. Agata Gajos-
-Falkowska zauwazyta takze, ze po szkoleniu cz¢$¢ ze sprze-
dawcéw duzo lepiej rozumie, dlaczego nie nalezy sprzedawac
alkoholu nieletnim. — Majg zdecydowanie inne nastawienie

do tego problemu, nie traktujq go juz jako kolejnego paragrafu



tylko jako istotng dla nich prywatnie sprawe — ocenia. I dodaje:
— Rowniez aby wesprzec sprzedawcow, caty czas staramy sie
przekonywac dorostych Polakow, jak wazne jest ,wirqcanie sie
w nie swoje sprawy”’, gdy stoimy w kolejce, a mtody cztowiek
probuje kupic alkohol. Po takiej reakcji zazwyczaj sprzedawca
prosi o dowod mtodo wygladajacego klienta.

ROZWIAZANIA SYSTEMOWE

Dzi$, wedtug ustawy o wychowaniu w trzeZwoSci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi, sprzedawca, ktéry ma
watpliwosci co do wieku kupujacego, ma prawo poprosi¢

2o 0 dowdd. OczywiScie, zawsze w sadzie moze zeznad,

ze zadnych watpliwosci nie miat. Rodzice z RoOPSAN-u
chcieliby, zeby sprzedawca mégt sprzeda¢ alkohol dopiero
wtedy, gdy bedzie miat pewnoS¢, Ze klient jest petnoletni.

To dlatego postanowili napisa¢ nowelizacje ustawy. Pomagat
im w tym Ernest Jedrzejewski, radca prawny z kancelarii
prawniczej Salans. — MieliSmy trzy spotkania, na ktorych
dyskutowalismy, jakie zmiany chcieliby wprowadzic i jakie
to mogtoby miec odzwierciedlenie w projekcie prawnym.
Zawsze trzeba zaczqc od doktadnego poznania problemu,

a organizacje pozarzqdowe niejednokrotnie sq blizej problemu
niz prawnicy, ktorzy siedzq w swoich kancelariach

w biurowcach w centrum miasta — twierdzi Ernest Jedrze-
jewski. Studiowat nie tylko na Uniwersytecie Warszawskim,
ale tez na Uniwersytecie Columbia w Nowym Jorku. Tamtej-
si prawnicy uwazaja, ze mozliwoS¢ pracy z partnerami
spotecznymi jest bardzo nobilitujaca. — Chyba wiasnie tam
uksztattowato sie moje przekonanie, ze warto sie wlqczac

w takie inicjatywy. Jesli zainwestuje w jakas organizacje 1000
to bedzie tylko 1000 zt. Jesli poswiece jej 10 godzin swojej pracy,
korzysci spoteczne mogq byc duzo, duzo wieksze —uwaza.

— Spotykalismy sie i duzo rozmawialiSmy o tym, co chcieli-
bysmy zmienic¢, a on analizowat projekt i pokazywat palcem:
to jest niezgodne z prawem, w tej formie sie tego nie uda
zapisac, musimy poszukac innej drogi. Opowiadalismy,

Jjaki ma byé cel poszczegolnych zmian, a on szukat na to
odpowiednich formut prawnych — opowiada Agata Gajos-
-Falkowska. Potem RoPSAN konsultowat projekt z partne-
rami spolecznymi, m.in. ze Slqskim Forum Profilaktyki.
Wprowadzat kolejne poprawki i znéw wysytat tekst

do prawnika. I tak wcigz i wcigz.

— Trwato to pewnie ze dwa miesiqce, zanim projekt ustawy
trafit do postanki Beaty Mateckiej-Libery z Sejmowej
Komisji Zdrowia — dodaje Agata Gajos-Falkowska.

SPRAWA WAZNA SPOLECZNIE

Dla RoPSAN-u taka pomoc miata nieoceniong wartosc,

bo stowarzyszenie jest mtoda organizacjq i nie zatrudnia sztabu
specjalistow, do ktérych mogloby sie zwréci¢ w dowolnej chwili.
A to, ze jego czlonkowie sg wspierani przez prawnika z jednej

z najwiekszych kancelarii, czyni z nich rzetelnych i godnych
zaufania partneréw. — Jeszcze na studiach wspotpracowatem

z Amnesty International i wiem, ze kazdy NGO-s ma precyzyjnie
okreslone potrzeby i cele. W wiekszosci przypadkow wsparcie
prawne bardzo im sie przydaje — m6éwi Ernest Jedrzejewski.

I dodaje: — Pochylitem sie nad projektem tej ustawy, bo sqdze,

Ze to wazna spotecznie sprawa i nalezy jej sie wiele uwagi.

SALANS to
migdzynarodowa kancelaria
prawnicza, ktéra w Polsce
dziata od 1991 r. Cho¢ na
co dzien swiadczy komple-
ksowe ustugi prawno-
-podatkowe dla duzych

i Srednich przedsigbiorstw,
to nie zapomina

0 mniejszych, ale bardzo
waznych instytucjach, jakimi
sa m.in. NGO-sy. Prawnicy
z kancelarii Salans chetnie
wspierajg je swoim doradz-
twem pro publico bono,
dzielac sie swojg wiedza

i doSwiadczeniem.
www.salans.com
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UCZY SIE CAPOEIRY W PROFESJONALNEJ SZKOLE TANCA?
MAGDA SZENIAWSKA ZE STOWARZYSZENIA MIERZ
WYSOKO I KAMILA GLOWACZ Z SALSA LIBRE SKROMNIE

ODPOWIADAJA: - PRZYPADEK

iedy w ramach projektu ,,Wytaficzmy marzenia”

dziewczyny z klubu mlodziezowego zalozonego

przez pedagogéw i streetworkeréw przy ul. Brzeskiej
odwiedzaty rézne szkoly tafica, trafity tez do Salsa Libre
na Powilu. — Miaty nie tylko uczy¢ sie krokow, ale rowniez
poznawac nowe miejsca i ciekawych ludzi. Z dotacji moglismy
optacic kilka lekcji, wiec wystapilismy o znizke, krotko
opisujqc cate przedsiewziecie — opowiada Magda Szeniawska.
Kilka dni péZniej na spotkanie zaprosifa ja Kamila Glowacz,
ktdra zajmuje sie planowaniem kurséw i warsztatow, wynaj-
mem sal i kontaktami z kluczowymi klientami. Poprosita,
zeby Magda jej ,.wszystko” opowiedziata: jak trafili na Brzeska,
dlaczego to robig, kim sg ich podopieczni i najwazniejsze
— jak mozna im pomdc.

— Znalaztam instruktora, ktory chciat za darmo pracowac

7 dzieciakami i zapytatam wiascicieli szkoty, czy mozemy
bezptatnie udostepniac im sale. Ania i Marek nie mieli
Zadnych watpliwosci, ze pomyst jest dobry i natychmiast sie
zgodzili — méwi Kamila Glowacz. I w ten sposéb od marca
2008 r. maluchy regularnie odwiedzaja Salsa Libre. Przez
caty ten czas ¢wiczy z nimi Ricardo ,,Scooby-doo” Marques,

instruktor capoeiry, ktéry catkowicie podbit ich serca.

— Ricardo jest Brazylijczykiem, wiec przy okazji
przepracowalismy temat rasizmu. Dzieciaki spotkaty kogos
o innym kolorze skory i okazato sie, ze opowiadajgc

o nim, uzywajg wytqcznie obrazliwych okreslen. Nie chciaty
sprawiac mu przykrosci, ale innych stow po prostu nie znaty.
1 byt pretekst, zeby o tym porozmawia¢ — thtumaczy Magda.
Ricardo szybko przekonat tez do siebie ich rodzicow. Byt
strasznie przejety, kiedy pierwszy raz przyjechat na Brzeska
1 zobaczyt, jak wyglada praska rzeczywisto$¢. — W czasie
obchodow $wieta ulicy Zgbkowskiej okazadto sie, ze razem

Z grupq capoeirystow idzie na sanmym poczqtku wielokultu-
rowej parady. I nasze maluchy do niego dotqczyty. A potem
grat w druzynie pitkarskiej i wszyscy mu kibicowali

— opowiada Magda Szeniawska.

Stowarzyszenie Mierz Wysoko walczy z wykluczeniem
spotecznym, pracujgc z czterdziestkq dzieciakdw, ktére maja
od 5 do 17 lat i bardzo rézne potrzeby. Potrafig sprawia¢
prawdziwe klopoty, bo nie radzg sobie z emocjami — zto$¢

1 frustracje wyrazaja agresja, bliskosci szukaja, wdajac si¢

w bojki. Moga opluc, obrzuci¢ wyzwiskami albo jajkami,

Stowarzyszenie Mierz Wysoko dziata od 2005 r. Zacheca mtodych ludzi, by w petni wykorzystywali swoj potencjat,
rozwijali zdolnosci i Swiadomie ksztattowali otoczenie. Pomaga im budowac¢ poczucie wiasnej wartosci i wiary w swoje
mozliwosci. Organizuje warsztaty, seminaria, akcje uliczne. Prowadzi klub mtodziezowy przy ul. Brzeskiej w Warszawie.

www.mierzwysoko.org.pl



Podopieczni Stowarzyszenia Mierz Wysoko na lekcji capoeiry w Salsa Libre

o czym streetworkerzy nieraz przekonali si¢ na wlasnej skorze.
Dzieciaki sg podzielone na male grupy, Zeby nie rywalizowaty
o uwage opiekunéw. Kazda grupa spotyka sie w klubie

na Brzeskiej dwa razy w tygodniu. Wszyscy mogg tez
przychodzi¢ na wspdlne ,,odrabianki” i na kétko teatralne.

Co robig w klubie? Graja w gry planszowe, rozmawiaja, lepig
z plasteliny, buduja z klockéw, robig bizuterie, remontuja
rowery. Biegaja, skacza, krzycza. Maja worek treningowy

1 materace, wiec moga si¢ pozby¢ nadmiaru energii.

Jednego nie lubig — przeprawiac si¢ na drugg strone Wisly.
Czuja, Ze to nie jest ich Swiat. Potrafig znalez¢ tysiac powo-
déw, by nie pojechaé do kina w centrum Warszawy, chociaz
pedagodzy ze stowarzyszenia chcg im kupi¢ bilety. Ewentual-
nie zgadzajg sie na seans w Novymkinie Praha, ktére jest
dwie przecznice od ich doméw. Dlatego kazda wyprawa

do Salsa Libre jest dla nich wyzwaniem. — Nam przebywanie
w tadnych, nowoczesnych wnetrzach sprawia przyjemnosc.
Dla nich to nieznane Srodowisko, ktdre oniesmiela i budzi lek
— moéwi Magda. I dodaje: — To strasznie wazne, zeby po drugiej
stronie rzeki tez mieli swoje oswojone miejsca. Nie chodzi o to,
zeby gdzies pojechali raz, poczull, Ze nie przynalezq

do tego Swiata, i nigdy juz tam nie wrdcili. Chodzi o to, Zeby sie
przetamali, przyzwyczaili. I Salsa Libre daje im takq szanse.
To niezwykle wazne, ze nasza wspotpraca jest dtugofalowa.
Magda widzi na wlasne oczy, jak bardzo dzieciaki si¢
zmieniaja, kiedy czuja, ze z mnéstwem réznych ludzi moga

sie normalnie porozumie¢. Akceptujg obcokrajowcow, a nawet

osoby z dredami na glowie, bo chtopak, ktdry nauczyt ich
,krecenia ogniami”, miat wlaSnie takq fryzure.

TO TAKIE PROSTE

— Pomagajac, dziatamy troche impulsywnie. A temu projektowi
wszystko sprzyjato. Nie stac nas na udzielanie wsparcia
finansowego, wiec robinty to, co potrafimy najlepiej. Pokazujenty,
Ze Z tarica mozna czerpac rados¢ Zycia i energie. Wszystkim nam
bywa ciezko, manty przerdzne problemy, ale sq tez momenty,

w ktorych zaczyna grac muzyka, mozeny sie odprezy¢ i odpoczqc.
Mam nadzieje, ze dzieki nam dzieciaki troche inaczej spojrzq na
Swiat — méwi Kamila Glowacz. I ttumaczy, ze wielu instruktoréw
chetnie angazuje sie w akcje spoleczne, a 1 firma sprzyja takim
inicjatywom. Pewnie dlatego, ze Salsa Libre skupia pasjonatéw,
dla ktérych nauka tafica nie ogranicza si¢ do poznania techniki
—odbieraja go w szerszym kontekScie kulturowym. — Ostatnio

na organizowany przez nas Warszawski Festiwal Salsy, dzieki
wspdtpracy z krakowskq szkotq taiica, przyjechata prawie
czterdziestoosobowa grupa mtodych ludzi 7 trudnych rodzin.
ZaprosiliSny ich na impreze i zaproponowalisSmy warsztaty

po bardzo preferencyjnej cenie — opowiada Kamila. Liczy na to,
ze dla starszych dzieciakéw z Pragi uda sie teraz zrobi¢ zajecia

z hip-hopu. — Moze przygotowalibysny ich do jakiegos wystepu,
bo to przeciez strasznie wazne, by mieli cel, do ktdrego dazq

— zastanawia si¢ Kamila. I przyznaje, ze zaskoczylo ja to, jak tatwo
mozna komu§ pomdc: — Zawsze mamy milion wymowek. A tu

po raz pierwszy sama zobaczytam, ze wystarczy usigsc i pogadac.
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z dobrym PR-em

- CHOCIAZ NIE PLACIMY, DOSTAJEMY PROFESJONALNE WSPARCIE I CZUJEMY SIE
JAK ICH NAJLEPSZY KLIENT. DLACZEGO TO ROBIA? MOWIA, ZE LUBIA POMAGAC

- USMIECHA SIE MICHAL RZYSKO Z FUNDACJI SWIETEGO MIKOLAJA.

- KIEDY OBEJRZALYSMY REPORTAZ O RODZINNYCH DOMACH DZIECKA
PRZYGOTOWANY PRZEZ FUNDACJE, PLAKALYSMY ZE WZRUSZENIA

- PRZYZNAJE ELIZA MISIECKA, SZEFOWA GENESIS PR

zakopiafiskim liceum, do ktérego chodzita Eliza
WMisiecka, byt zwyczaj, ze uczniowie angazuja

si¢ w dziatania spofeczne. Jej klasa pomagata
domowi dziecka na Jaszczuréwee.
— W soboty jeZdzitam tam z kolezankami. Do dzi§
pamietam, jak te dzieciaczki na nas czekaty. Jak sie
cieszyty, ze ktos sie nimi interesuje, chce pogadad, pdjs¢
na spacer, na hustawki, odrobié¢ z nimi lekcje. A przeciez
nie robitySmy nic wielkiego — po prostu spedzatySmy z nimi
czas — wspomina.
Rok po zalozeniu wlasnej agencji public relations uznata,
ze przyszedl wlaSciwy moment, by zacza¢ pracowac chary-
tatywnie. To byta naturalna kolej rzeczy i nikt w zespole
nie mial co do tego watpliwoSci. — Zapytatam, czy majq
pomyst, do kogo warto sie zwrocic. Wszystkie chciatySmy,
by byta to organizacja, ktora rzeczywiscie pomaga
ludziom potrzebujgcym. Jedna 7 kolezanek zaproponowata
Fundacje gwiqtego Mikotaja. I to byt strzat w dziesiqtke —
moéwi Eliza Misiecka.
— Jesienig 2007 r. firma Genesis PR zaprosita nas na spo-
tkanie. PrzygotowaliSmy prezentacje, zeby szczegotowo
opowiedziec im o naszej dziatalnosci, ale dziewczyny i tak

Jjuz wszystko o nas wiedziaty. To byto zaskakujqce i bardzo
mite — przyznaje Michat Rzysko z Fundaciji Swi@tego
Mikotaja.

— Na poczqtku ciggle byli zdziwieni. Nie mogli uwierzyc,

Ze chcemy poswiecac im tyle czasu i uwagi. Ale w koricu sie
przyzwyczaili — Smieje sie Karolina Batachowicz z Genesis PR.

RAZEM DO PRZODU

Agencja opracowuje roczny plan dziatah PR-owych, ktéry
realizuje wspoélnie z fundacjg. Zapewnia jej pelng obstuge
medialna, prowadzi biuro prasowe, pomaga w przygotowa-
niu materiatéw dla sponsordw i partneréw, wspiera wszyst-
kie kampanie spoteczne, doradza. Czasem sama szuka firm,
ktdre zgodza si¢ pomagaé fundacji — w ten sposéb udato
jej si¢ zatatwic¢ na przyklad bezptatny monitoring mediéw.
Wiosng w stopce dotaczanej do maili pracownice Genesis
PR umieszczajg numer KRS fundacji i informacje, ze jest
to organizacja pozytku publicznego, wigc mozna przekazac
jej 1 proc. podatku. Z tej podpowiedzi czesto korzystajg ich
klienci, znajomi i dziennikarze.

— Czasem, w naszym ciqgtym zabieganiu, o czyms zapomi-
namy. Ale one zawsze trzymajq reke na pulsie. Pilnujq nas

Fundacja Swietego Mikotaja wspiera rodzinne domy dziecka, mamy na rynku pracy, samotne matki i zdolng miodziez
z ubogich rodzin. Prowadzi spoteczne kampanie informacyjne, dzieki ktérym pozyskuje pienigdze na pomoc charytatywna.
Nieformalnie dziatata od 1998 r., oficjalnie zostata zarejestrowana w 2002 r.

www.mikolaj.org.pl



i mobilizujg do realizowania planu. Regularnie sie spo-
tykamy, mailujemy, organizujemy telekonferencje — mowi
Michat Rzysko.

— Dbamy o nich, jak o kazdego statego klienta. Roznica
Jest tylko taka, ze przy okazji chyba sie zaprzyjaZnilismy.
Mozemy sie razem poSmiac, pozartowad. Ludzie z fundacji
majq do siebie dystans i nie wpadajq w irytacje, jesli zdarzy
sie jakas wpadka. Doceniajq nasze zaangazowanie i czesto
nam o tym mowiq. A to bardzo motywujqce — thtumaczy
Karolina Batachowicz.

— Widzimy wymierne efekty naszej wspolnej pracy — rosnie
liczba publikacji na nasz temat, jesteSmy coraz bardziej
rozpoznawalni. Bardzo wiele sie dzieki nim uczymy — mowi
Michat Rzysko.

— Szybko idq do przodu — rewanzuje si¢ Eliza Misiecka.

WIN-WIN-WIN

Bez wspélpracy z biznesem Fundacja Swigtego Mikotaja nie
moglaby skutecznie dziata¢. W ciggu dziesieciu lat pomoglo
jej kilkaset firm i instytucji. W akcje zaangazowane byty
wszystkie najwazniejsze stacje telewizyjne i radiowe,
wydawnictwa prasowe, serwisy internetowe. Jako wolonta-
riusze pracuja dla niej m.in. graficy, fotografowie, dzienni-
karze, filmowcy, montazySci, lektorzy, prawnicy, ksiegowi

1 informatycy. Bezptatne ustugi Swiadcza drukarnie, firmy
szkoleniowe i badawcze, studia nagraniowe, domy mediowe.
Dzieki temu, ze fundacji udaje si¢ za darmo zdobywac
powierzchnie reklamowa, jej kampanie spoteczne sa wido-
czne w mediach. Nie zawsze od razu udaje im si¢ przekonac
do siebie konkretng firme, ale tatwo si¢ nie poddaja.

— Staramy sie, zeby ci, ktorzy zdecydujq sie na wspdtprace,
nie mieli z nami zadnych ktopotow. Traktujemy ich jak
par-tnerow, a nie jak Swinke skarbonke, ktorq mozemy
rozbic, zabrac to, co w niej znajdziemy, i zapomniec o catej
sprawie — ttumaczy Michal Rzysko. — Naszq strategiq jest
win-win... a wtasciwie win-win-win. Bo wygrywajg wszyscy
— dodaje. Fundacja zdobywa pieniadze, bezptatne ustugi

1 najlepszych specjalistow. Darczyficy i partnerzy moga
zrobi¢ co§ dobrego, oderwac¢ si¢ na moment od swoich
codziennych zaje¢ 1 wykorzystujac swoja wiedze i talent,
zmieni¢ Swiat na troszke lepszy. A przy okazji zyskac na
tym wizerunkowo. Trzecie ,,win” to podopieczni fundacji.
Tylko w ramach programu ,,Grunt to rodzina” wsparcie
otrzymuje blisko tysigc dzieci z rodzinnych doméw dziecka.
Po kazdej kampanii fundacja robi podsumowanie, wysyla
raporty i podziekowania.

— Pamietam, jak pojechalismy z profesjonalnq prezentacjq,
wynikami liczbowymi i wykresami do jednego 7 domow

Od lewej: Karolina Batachowicz, Eliza Misiecka
i Monika Wlazniak z Genesis PR

Genesis PR to agencja Swiadczaca peten zakres ustug
public relations. Pracuje dla klientow komercyjnych,

administracji publicznej i organizacji pozarzadowych.
www.genesispr.pl

mediowych. Po minucie spotkania powiedzieli: ,,dobrze,
dobrze, lepiej opowiedzcie nam po prostu, jak sie zmienito
Zycie dzieciakow, ktorym wspolnie pomagalismy” — opo-
wiada Michat Rzysko.

— Praca z takq organizacjq bardzo uwrazliwia — przyznaje
Karolina Batachowicz.

A Eliza Misiecka dorzuca: — Kiedy ktos podchodzi do mnie
i prosi o pieniqdze, czuje sie bezradna. Przejmuje mnie
widok zaniedbanych dzieci. Chciatabym dac te dwa ztote
na butke”, ale wiem, ze w ten sposob nikomu nie pomagam.
Pokazuje tylko droge na skroty, zachecam do Zebrania.

A wspierajgc fundacje, mam pewnos¢, Ze robie cos dobrego
i daje mi to mnostwo radosci.

— No i oni zawsze dajq sie wkreci¢, jak udajesz, ze dzwonisz
z pralni chemicznej w sprawie stroju Swiqtego Mikotaja

— Smieje si¢ Karolina Batachowicz.
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STOWARZEZTYSZENIE
DZIENNIKARZY I DOKUMENTALISTOW

JESTESMY MLODYM WARSZAWSKIM
STOWARZYSZENIEM, KTORE POWSTALO
Z INICJATYWY DZIENNIKARZY NAJWIEKSZYCH
OGOLNOPOLSKICH MEDIOW. MAMY OCHOTE
W NIEKOMERCYJNY SPOSOB DOKUMENTOWAC
PRZEMIANY SPOLECZNO-KULTUROWE,
PROMOWAC IDEE SPOLECZNE I WSPIERAC
KULTURE WYSOKA.

CZLONKOWIE KONCENTRATU TO
DOSWIADCZENI I AKTYWNI ZAWODOWO
DZIENNIKARZE ORAZ REDAKTORZY, A TAKZE
BADACZE, PRACOWNICY NAUKOWI, LUDZIE
ZWIAZANI Z SZEROKO ROZUMIANA KULTURA
I SZTUKA, MAJACY DUZE DOSWIADCZENIE
W REALIZACJI PROJEKTOW DLA ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH.



Kto miat pomyst na Przewodnik

OLA RZAZEWSKA — kierowniczka projekiu, a do tego takze wiceprezeska

Stowarzyszenia KONCENTRAT, dziennikarka, reporterka i psycholozka.

Lubi kawe z goracym mlekiem, a odkad z przyjacidimi zatozyta stowarzyszenie, pije jej trzy razy wiecej,

bo wciaz uczy sie czego$ nowego i przekonuje sama siebie, ze nie ma rzeczy, ktdrych nie datoby sie zrobic.
Lubi rozmowy z ludzmi i stara sig zrozumiec, o co im chodzi w zyciu, dlatego taka przyjemnosc¢
sprawia jej bycie dziennikarka. Pracowata w Gazecie Wyborczej, Dzienniku Polska Europa Swiat,
pisata reportaze dla Polityki i Zwierciadta.

Lubi zwiedzanie obcych miast, a szczegdlnie lekcewazenie rekomendacji przewodnikéw i swobodne
widczenie sie, ktére pozwala zobaczy¢, jak naprawde zyja ludzie i co sprawia im rado$¢.

Lubi prowadzi¢ warsztaty tworczego pisania, na ktérych spotyka sie z kobietami przekonanymi,

ze rozwdj osobisty to weale nie bzdura rodem z amerykarskich poradnikéw psychologicznych.

Lubi loty samolotem, a szczegélnie moment startu, gdy samolot odrywa sie od plyty lotniska. " ; L0
ola.rzazewska@gmail.com | - L gl 2

e Sl SARdE 4]
ANNA BLASZKIEWICZ — dziennikarka, redaktorka i socjolozka, zalozycielka Stowarzyszenia KONCENTRAT.
Uwaznie przyglada sie miedzyludzkim relacjom, nie tracac z pola widzenia samej siebie.
Czasem podstucha rozmowe w tramwaju, przeczyta co$ komus przez ramig albo podniesie zgubiona
wizytéwke. Uczy sie na btedach, wiec umie coraz wigcej. Miewa watpliwosci, lubi zbijac z tropu
i podwazaé oczywistosci. Pracowata dla Gazety Wyborczej i Dziennika Polska Europa Swiat, gazet
kobiecych, mtodziezowych i portali internetowych. Prowadzi warsztaty twérczego pisania, autorskie
warsztaty dziennikarskie dla licealistow, a odkad dziata w trzecim sektorze — takze bogata i 0zywiong
korespondencje z wieloma urzedami. Czyta zachtannie, pisze z przyjemnoscia. Lubi jazz, wegierskich
pisarzy, skandynawskie kryminaly, czeresnie i biszkoptowe labradory.
anna.blaszkiewicz@gmail.com

MICHAL CELINSKI — na co dzier dyrektor zarzadzajacy Xevin Consulting i specjalista
od komunikacji marketingowej w internecie. W projekcie odpowiadat za research. o *.",
Przekopywanie tysiecy zrodet w poszukiwaniu jednej informaciji to dla niego pestka. Szczegdinie z ] '. |
gdy moze przy tym skorzystaé z internetu — wszak nie wyobraza sobie bez niego zycia. 5
Po godzinach — mito$nik awiagiji i filméw Woody'ego Allena. #" -
michal.celinski@xevin-consulting.pl

)
n

ANNA OGOREK — graficzka, ktra zaprojektowata layout naszej publikacji.
f Praca sprawia jej przyjemnos¢, zwlaszcza kiedy pomysty nabierajg realnych ksztattéw.

J - | kiedy widzi kogo$ zatrzymujacego wzrok na stronie ulubionego magazynu, to moze pomyslec:
* — Fajnie, ze podoba mu sie to, co zrobitam. Inspirujg ja nowe pomysty, niekonwencjonalne rozwigzania,

: \ wcigz sie uczy i dziwi, ze tyle jeszcze mozna wymyslic. | ze najprostsze rozwigzania zawsze sag

- v ‘-‘ najlepsze. Tak jak w Swiecie dzieci, ktére majg proste i trafne odpowiedzi na wszystkie pytania.
- r : Jako mama dwdch przedszkolakéw majacych nieograniczong wyobraznie, korzysta z ich rad i inspiracji.

' Pracowata m.in. w PWN-ie, Polskapresse, Muratorze, Bauerze, magazynach kobiecych
. . i poradnikowych, a takze jako freelancerka w agencjach reklamowych.

4 y ___ aniao8@wp.pl

AGNIESZKA ZAK-BIELOWA — jest autorka rysunkéw wykorzystanych w publikagi.
Absolwentka Wydziatu Malarstwa warszawskiej ASP. Inspiracji szuka w codziennym zyciu,

w spotkaniach ze zwyktymi ludZzmi i w rzeczach na pozér nieatrakcyjnych. Jak sama twierdzi,
praca w KONCENTRACIE jest dla niej pod wieloma wzgledami mita odmiana.
Razem z mezem prowadzi firme projektowa, po to by méc dekorowac innym Swiat.
nadiazak1@wp.pl

> DANIEL KOCHANSKI — zaprojektowat strone internetowa www.pomysly.org.pl.
L Mtody i zdolny webmaster, mito$nik gier sieciowych. Ma dtuga z6tta peleryne, ztoty naramiennik,
1 sporg mafig i niezlg farme. Jest znanym i wytrawnym hodowca plastikowych insektow,

’ kolekcjonuje czapki z daszkiem i cierpi na syndrom nietoperza. Pija gtéwnie herbate.
& daniel.koch@tlen.pl

A

Przy projekcie pracowali réwniez: Agnieszka Pytlewska, Jacek Renard, Teresa Btaszkiewicz, Dorota Rubnikowicz,
Beata Stadryniak-Saracyn.
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